Ementario de Qualificagao Profissional Assistente Financeiro

a) Preparagao para o mundo do trabalho (PMT): Relativo a conhecimentos do
ensino médio e da educacgao profissional, traduzidos em conteudo de estreita
articulagdo com o curso e pelo seu eixo tecnolégico. Favorece as agdes
interdisciplinares, a articulagao de saberes com as praticas sociais, a investigagao
cientifica por meio de intervencbes reais que permitam a aplicabilidade dos
conhecimentos adquiridos na formagao geral basica e na area da qualificagao
profissional especifica do curriculo, com vistas ao desenvolvimento do
Protagonismo Social e Profissional do Estudante. Contempla bases cientificas
gerais que alicercam inventos e solugdes tecnoldgicas, suportes de uso geral tais
como tecnologias de informagdo e comunicagdo, tecnologias de organizagao,
higiene e seguranga no trabalho, nog¢des basicas sobre o sistema da produgao
social e relagdes entre tecnologia, natureza, cultura, sociedade e trabalho.

b)

COMPONENTE CURRICULAR: MUNDO DO TRABALHO E SUAS
TECNOLOGIAS

12 Etapa

EMENTA

O trabalho humano nas perspectivas ontologica e histérica. O trabalho como
condigao de sobrevivéncia e da realizagdo humana. Compreenséo da perspectiva
historicas do trabalho. As dimensdes centrais do trabalho no modo de produgao
capitalista. Os modelos produtivos e de gestdo da for¢a de trabalho: taylorismo,
fordismo e os modelos flexiveis. Emprego e desemprego. Abordagens
contemporaneas do mundo do trabalho.

COMPETENCIAS: HABILIDADES: BASE TECNOLOGICA:
-ldentificar e avaliar o |- Identificar e | 1- Contexto Histérico
trabalho humano, | caracterizar pontos _ ) o
buscando compreendé-lo | essenciais do trabalho | 1.1- Dimensao Ontologica
a partir da histéria da [ humano nas | do trabalho;
humanidade; perspectivas ontolégica

e historica. 1.2- Dimensao do trabalho
0s modelos produtivos e | . Caracterizar e
de gestdo da forca de | giferenciar dimensdes | 1.3- Génese do Trabalho;
trabalho,  levando  em | centrais do trabalho no
consideragao as | modo de producdo




correntes de pensamento
relacionadas ao mundo
do trabalho;

- Definir o padrdao e a
natureza das
informagdes no campo

do emprego e
desemprego;
- Avaliar e organizar
informacoes,

estruturando-as de forma
a suprir as abordagens
contemporaneas sobre o
mundo do trabalho;

- Conhecer a histéria do
sindicalismo no Brasil,
bem como as formas de
atuacao,
contextualizando com os
antecedentes historicos;

- Compreender 0s
impactos da tecnologia
no Mundo do Trabalho

-Conhecer a histoéria do
trabalho no Brasil,
contextualizando-a com a
heranga escravista e de
imigracéo.

capitalista;

- Perceber que, por
meio do trabalho, o
homem se constréi e
se modifica, ou seja,
produz sua existéncia;

-Compreender o}
trabalho como algo
além do emprego, algo
criador e como tem se
transformado ao longo
da historia;

- ldentificar e analisar
fundamentos,
conteudo, sentido e
importancia do
modelos produtivos e
de gestdo da forca de
trabalho;

-Analisar as
caracteristicas do
trabalho na atualidade,

entendendo-o como
centro das relagbes
sociais por meios a
divisdo do trabalho,

consequentemente da
divisdo da sociedade
em classes sociais;
-Estabelecer relacdes
entre os processos de
trabalho e a
transformacdo com a
natureza;

- Compreender as
implicagdes das
inovagdes tecnologicas
€ organizacionais para
o trabalho, o emprego
a e a organizagao
sindical;

-Perceber as principais
mudancas no ambito
do trabalho e do
emprego, enfatizando o

1.4- Os modelos produtivos
de gestdo da forga do
trabalho.

2- Processo de Trabalho,
inovagoes organizacionais
e tecnologicas na
contemporaneidade

2.1- Taylorismo, Fordismo e
Toyotismo: configuragéo do
trabalho e da producéo;

2.2- Inovacgdes tecnoldgicas
e organizacionais no
contexto da globalizacao:
aspectos materiais,
imateriais e subjetivas;

2.3- A producao flexivel em

diferentes setores da
economia.

3 - Reestruturagao
produtiva, trabalho e

mercado de trabalho no
capitalismo global.

3.1- Crise do fordismo:
questdes tedricas e
empiricas;

3.2- Trabalho e emprego no
contexto da globalizagao;

3.3- O processo de
precarizacdo e o trabalho
informal em  diferentes

contextos: local, nacional e
global;

3.4- As mudangas no
trabalho, no emprego e a




século XXI o emprego

e a organizagao
sindical;

-Refletir sobre as
caracteristicas recentes
de precarizagao,
flexibilizagao e
intensificagao do
trabalho;

- Compreender os
avangos e  recuos
quanto aos direitos e
garantia dos
trabalhadores ao longo
da historia;

- Analisar criticamente
0S avangos e as
limitagdes da
tecnologia no mundo
do trabalho.;
-Reconhecer a
importancia da
escolarizagcdo para a
insercdo no mundo do
trabalho;

-Conhecer pré
requisitos de nivel de
escolaridade para o
exercicio de algumas
profissdes;

-Entender a
importancia da
qualificacéo

profissional como

exigéncia do mundo do
trabalho;

-Aplicar oS
conhecimentos sobre a
histéria do trabalho no
Brasil na construgao do
capitalismo industrial;

-Compreender as
atuais reformas

divisdo sexual do trabalho
em setores especificos;

3.5- A questado da formagao
e qualificacdo profissional:
tendéncias e Analises
recentes.

4- Classe trabalhadora,
acao coletiva e
sindicalismo.

4.1- Classe e agao coletiva:
o debate contemporaneo;

4.2- Agao dos sindicatos e
organizagbes dos
trabalhadores no local de
trabalho;

4.3- Direitos e garantias aos
trabalhadores: Um debate
sobre as tendéncias em
Curso.




trabalhistas no Brasil
como consequéncias
das politicas
neoliberais.
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EMENTA

O trabalho como condicdo de sobrevivéncia e da realizagdo humana. A

formagao da forga de trabalho no Brasil. Construgdo do capitalismo industrial e

CLT. Modernizagao conservadora (as alteracbes neoliberais da economia e da

regulacdo do trabalho).

O mundo do Trabalho no século XXI. Impactos da

Tecnologia no mundo do trabalho. Diversidades do mundo do trabalho.

Abordagens contemporaneas do mundo do trabalho.

COMPETENCIAS:

- Reconhecer o trabalho
humano com elemento de
transformacao intencional
da natureza.

- Refletir sobre diferentes
formas  histéricas do
trabalho e relaciona-las
aos contextos produtivos
nos quais entao
inseridas.

- Pensar as relagdes de
trabalho dentro do modo
de producéo capitalista.

- Compreender 0s
impactos da tecnologia
no Mundo do Trabalho

- Analisar as
caracteristicas do
trabalho na atualidade,
entendendo-o como
centro das relagoes
sociais por meios a
divisdo do trabalho,
consequentemente da
divisdo da sociedade em
classes sociais;

HABILIDADES:

- Pensar o trabalho
com atividade humana

essencial, com
formagdes  histoéricas
especificas.

- Identificar e
caracterizar pontos

essenciais do trabalho
humano nas
perspectivas ontologica
e histérica.

-ldentificar o trabalho

na sociedade
capitalista a partir das
transformacgdes
ocorridas nos
processos de producao
com a revolugao
industrial;

-Conhecer os aspectos
historicos da
Legislacdo Trabalhista
no Brasil;

-Conceituar trabalho
escravo e trabalho
analogo a escravidao;

-Compreender
impactos

0s
das

BASE TECNOLOGICA:

1- Relagoes de
trabalho no Brasil.
A formacéao da
forgca de trabalho no
Brasil (a heranga
escravista e
imigracao);
Construcao do
capitalismo
industrial
(urbanizacéo,
industrializacao e

1.1-

CLT);

1.3- 1.2- Modernizagao
conservadora (as
alteracdes
neoliberais da
economia e da
regulagao do
trabalho).

2- O mundo do
Trabalho no
Século XXI

2.1- Trabalho e Saude;

2.2- Trabalho e Meio

Ambiente;

2.3- Economia Solidaria

2.4-
Plataformizado,

Trabalho




- Conhecer os aspectos
historicos da Legislagao
Trabalhista no Brasil;

- Conhecer a cronologia
dos movimentos
trabalhistas que culminou
com a criagao da CLT
(Consolidagao das Leis
do Trabalho);

- Identificar a vinculagao
das transformacdes no
mundo do trabalho a
partir da Reforma
Trabalhista no Brasil;

- Discutir as
desigualdades que ainda
existem em relacao as
oportunidades para as
mulheres no mundo do
trabalho, estimulando a
busca conjunta por
estratégias de mudancga
nesse cenario.

- Conhecer o conceito e
0s principios da
Economia Solidaria.

-Conhecer os principais
pontos da Lei
Complementar 150/2015;

- Compreender a
evolugdo histérica das
pessoas com deficiéncia
na sociedade e a sua
insercdo no mundo do
trabalho.

- Estudar a relacao da
juventude com o mundo
do trabalho a partir do
conceito de juventude.

mudangas recentes na
legislagao trabalhista e
as suas consequéncias
quanto ao trabalho
analogo a escravidao;

-Conceituar trabalho
infantil;

-Conhecer as
legislacbes
relacionadas ao

trabalho infantil;

-Elaborar instrumentos
de denuncia sobre
trabalho infantil e
trabalho analogo a
escravidao;

- Estudar a cronologia
dos movimentos
trabalhistas que
culminou com a criagao
da CLT (Consolidagao
das Leis do Trabalho);

-ldentificar a vinculacao
das transformacdes no
mundo do trabalho a
partir da  Reforma
Trabalhista no Brasil;

-Constatar situagdes de
relagbes de trabalho
vividas em diferentes
contextos social e
periodos histéricos
reconhecendo as
formas de exploracao
do trabalhador no
passado e no presente;

-Compreender 0s
conceitos de trabalho
formal e trabalho
informal;

Uberizacdo do Trabalho e
Pejotizagao;

2.5- Trabalho escravo;
2.6- Trabalho infantil.

3- Impactos da
Tecnologia no Mundo do
Trabalho

3.1- A relacdo entre
homem, trabalho e
tecnologia;

3.2- Relagdes Digitais no
Trabalho;

3.3- Relagdes de Trabalho
no seéc. XXl permeadas
pela tecnologia.

4-Diversidades do
Mundo do Trabalho

4 .1- Trabalho e Género;
4 .2- Trabalho e Juventude;
4 .3- Trabalho e Velhice;

4.4- Trabalho e Pessoa
com Deficiéncia;

4.5- Trabalho e Campo.




- Compreender a relacao
do envelhecimento com o
mundo do trabalho;

- Reconhecer a
importancia do trabalho
do campo para a
sociedade.

- Possibilitar aol/a
estudante compreender a
importancia do trabalho
do/a homem/mulher do
campo nas mais diversas
situagcbes  do NOSSO
cotidiano.

-Refletir acerca das
razbes que levam as
pessoas ao trabalho
informal elou
desemprego;

-Analisar criticamente
os diferentes contextos
de organizagdo da
sociedade frente as
formas de trabalho
existentes em atencao
aos Direitos Humanos;

- Compreender as
implicagdes das
inovagdes tecnoldgicas
€ organizacionais para
o trabalho, o emprego
a e a organizagao
sindical;

-Refletir sobre as
caracteristicas recentes

de precarizagao,
flexibilizagcao e
intensificagao do
trabalho;

-ldentificar as varias

representacoes e
formas de trabalho
presentes na

sociedade do século
XXI;

- Compreender a
Economia Solidaria
como proposta de
geragcdo de trabalho e
renda na comunidade
local.

- Entender as relacbes
de trabalho dentro de
um contexto de
desigualdade social;




- Constatar situagoes
de relacgdes de trabalho
vividas em diferentes
contextos social e
periodos historicos
reconhecendo as
formas de exploragéo
do trabalhador no
passado e no presente;

-Destacar os avancos
do PEC das
domésticas;

- |dentificar formas de

engajamentos de
jovens no  mundo
trabalho (estagios,
Programa Menos
Aprendiz, etc)
considerando as

perspectivas e dilemas
para a insergao no
mundo do trabalho;

-Discutir as variadas
formas de trabalho
feminino presentes na
sociedade atual;

- lIdentificar  alguns
aspectos da insergao
de pessoas com
deficiéncia no mundo
do trabalho;

- Identificar politicas,
condicbes, espagos e
posicionamentos que

as organizagdes
proporcionam para
pessoas com
deficiéncia.

- Discutir e refletir
sobre a relacdo da
juventude com o]
mundo do trabalho a
partir dos dados sobre




juventude da escola.

- Discutir e refletir
sobre os dados de
desemprego entre os
jovens.

- Possibilitar ao/a
estudante compreender
a importancia do
trabalho do/a
homem/mulher do
campo nas mais
diversas situacbes do
nosso cotidiano;

* Discutir as razdes que
levam um/a idoso/a
retornar ao mercado de
trabalho.

. Compreender
que o trabalho no
campo nao se

desenvolve de maneira
homogénea, existem
diversas formas de
relagao.

- Demonstrar como as
atuais  politicas de
tratamento do
trabalhador imigrante
geram sua exclusao
social,

-Pensar na
necessidade de um
novo tratamento para
os/as trabalhadores/as
do campo que garanta
0 minimo existencial,
observado o sistema
internacional dos
direitos humanos, e
apontar eventuais
solugbes para dirimir
tais problemas;

-Permitir ao/a
estudante uma leitura




panoramica da
formagao da sociedade
brasileira, do carater do
nosso desenvolvimento
e das transformacdes
do mundo do trabalho
no Brasil.
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COMPETENCIAS:

e Examinar um
computador
reconhecendo
suas partes e
funcoes, como
integrante dos
seus repertérios
de
conhecimentos
cientificos e
tecnologicos.

e |Instigar o
desenvolvimento
de saberes e

conhecimentos

no ciberespaco,
atrelados aos
conhecimentos

desenvolvidos no
ambiente escolar
a fim de entender
e explicar a
realidade em que
esta inserido, e,
desta forma
compreender sua
complexidade

(contextos,
culturais, politicos
religiosos  entre
outros).

° Desenvolver a
curiosidade
intelectual e
ampliar o]

conhecimento
cientifico a fim de
observar causas,

formular
hipéteses e
desenvolver a
capacidade de
solucionar
questodes do
cotidiano e propor
solucdes

criativas.

HABILIDADES:

Identificar os principais
componentes e de um
computador e suas
capacidades de
processar informagdes,
bem como as funcgdes
de seus periféricos e
suas fungoes.

Conhecer os tipos e
principios de
funcionamento dos

dispositivos moveis.
Conhecer a estrutura de

uma rede de
computadores.

Conceituar as
tecnologias da
informacéao e

comunicagao presentes
na atualidade.
Compreender o sentido
do termo cultura digital,
percebendo-se
enquanto integrante da
mesma, na medida em
que reconhece seu
potencial participativo.
Reconhecer a producéao

e o0s elementos da
cultura  digital, bem
como seus produtores,
enquanto construtores
das identidades dos
individuos na
sociedade.

Identificar as principais
redes sociais bem como
suas diferentes
possibilidades de
utilizagdo (uso pessoal,
comercial entre outros).

Utilizar a “Netiqueta”
(conjunto de regras
basicas de
comportamento para

interacdo em ambiente

BASE
TECNOLOGICA:

Tecnologias e Cultura.
Digital:

e Computadores:
principais
componentes;
capacidade de
processamento
e informacao.

e Dispositivos
moveis.

e Rede de
Computadores e
Internet;

e Ciberespaco.

e Tecnologias de
Informagao e
Comunicacéo.

e Cultura digital ou
cibercultura.

e Sociedade
Digital.

e Redes Digitais e
Sociais.

e Netiqueta.

e Cyberbullying.




Utilizar oS
conhecimentos
cientificos
disponiveis no
ciberespaco
como forma de
construcao do
pensamento
critico.
Compreender a
cibercultura como
aglutinadora das
diferentes
manifestacdes
culturais, e,
portanto,
valoriza-las em
suas
singularidades.
Apropriar-se  da
linguagem propria
do ciberespaco
para
expressar-se,
compartilhar
experiéncias e
producdes
autorais.
Fomentar a
criatividade e
inventividade por
meio da producao
de conteudo para

redes sociais
(videos, textos,
hipertextos,
imagens entre
outros).

Ampliar a
capacidade

comunicativa em
ambito
global/local bem
como
posicionar-se de

forma ética,
inclusiva e
respeitosa,

reconhecendo 0s

virtual) na pratica
cotidiana.

Identificar acbes e
discursos que incitam
praticas de

Cyberbullying e outras
formas discriminatorias.
Fomentar acbes que
combatam
Cyberbullying e demais
praticas discriminatérias
em ambiente virtual.
Utilizar linguagem
apropriada ao espacgo
virtual, tendo em vista
uma postura respeitosa,
democratica e inclusiva,
a partir da premissa a
erradicagdo e combate
de praticas como
Cyberbullying.

Produzir conteudo de
midias sociais utilizando
linguagem propria do
ciberespaco.

Entender as funcgdes
dos sistemas
operacionais de um
sistema computacional
e o funcionamento dos

varios modulos que

compdéem um sistema

computacional.

e Conhecer as
principais  fungdes
computacionais
disponiveis em
nuvem.

° Conhecer as
principais

funcionalidades dos
dispositivos moveis.

e Operar o Google
drive (upload,
download,
compartilhamento de
arquivos e demais
fungdes).




comportamentos
adequados em
ambito digital e
social.

Construir uma
visdo de mundo
plural e inclusiva
baseada em
valores como
ética, respeito,
empatia,
solidariedade,
valorizando a
diversidade a fim
de eliminar
preconceitos e
formas de
discriminagao.
Reconhecer a
“‘Netiqueta” como
conjunto de
normas de
conduta e ética
para expressar-se
e manifestar-se
em ambiente
virtual.
Entender-se
como parte do
tecido social e,
portanto, pautar
suas acgbes no
ciberespaco com
base nos valores
sociais vigentes.
Desenvolver por

meio do
conhecimento
adquirido nos

meios eletrbnicos
a
responsabilidade
adquirida por
meio do
conhecimento.
Levar em conta
os valores e
promover acoes

Operar
processadores  de
texto.

Operar Planilhas
eletrénicas.

Operar softwares de
apresentacao.
Realizar pesquisas
avancadas na
Internet.

Utilizar com
eficiéncia os sites
disponiveis no
Google.

Identificar as
categorias e
utilidades das

licengas digitais.

Debater acerca as
praticas de pirataria
considerando suas

consequéncias
nocivas.

Conhecer as
premissas
elementares de
direitos autorais,

utilizando as regras
de citagdo, autoria,
referéncia
bibliografica, entre
outros.




que  promovam
cidadania.

e Compreender os
principios de
funcionamento
dos sistemas
operacionais
como forma de
ampliar suas
aptiddes e
conhecimento
para o mundo do
trabalho.

e Compreender o
processo
computacional
em nuvem, a fim
de ampliar a
capacidade de
resolucao de
problemas.

e Analisar as
funcionalidades
dos recursos
disponiveis no
Google a fim de

exercer o]
protagonismo e
autoria no
ciberespaco.

e Examinar o]
sistema de
buscas

disponiveis na
internet enquanto
ferramenta de
para produgao e
enriquecimento

do conhecimento.
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COMPONENTE CURRICULAR: CULTURA DIGITAL

22 Etapa
COMPETENCIAS: HABILIDADES: BASE TECNOLOGICA:
e Examinar um | e Identificar os | Informatica Basica:
computador principais
reconhecendo componentes e de e Sistemas
suas partes e um computador e operacionais -
funcbes, como suas capacidades computadores e
integrante  dos de processar dispositivos moveis.
seus repertorios informagdes, bem e Computagao em
de como as funcdes de nuvem.
conhecimentos seus periféricos e e GoogleDrive e seus
cientificos e suas funcgdes. recursos.
tecnologicos. e Conhecer os tipos e e Processadores de
e Instigar o] principios de texto;
desenvolviment funcionamento dos e Planilhas eletrénicas:
o0 de saberes e dispositivos moveis. Conceituacgao e
conhecimentos e Conhecer a Tabelas;
no ciberespaco, estrutura de uma e Software de
atrelados  aos rede de autoria/apresentacao.
conhecimentos computadores. e Internet: buscas
desenvolvidos e Conceituar as avangadas.
no ambiente tecnologias da e Google Sites.
escolar a fim de informacéao e
entender e comunicagao
explicar a presentes na
realidade em atualidade.
que esta | ¢ Compreender o]
inserido, e, sentido do termo
desta forma cultura digital,
compreender percebendo-se
sua enquanto integrante
complexidade da mesma, na




(contextos,

culturais,
politicos
religiosos entre
outros).
Desenvolver a
curiosidade
intelectual e
ampliar o]

conhecimento

cientifico a fim
de observar
causas, formular
hipoteses e
desenvolver a
capacidade de

solucionar
questdes do
cotidiano e

propor solucdes
criativas.

Utilizar 0s
conhecimentos
cientificos

disponiveis no
ciberespaco
como forma de
construgdo do
pensamento
critico.
Compreender a
cibercultura
como
aglutinadora das
diferentes
manifestacdes
culturais, e,
portanto,
valoriza-las em
suas
singularidades.
Apropriar-se da
linguagem
propria do
ciberespaco
para
expressar-se,
compartilhar
experiéncias e

medida em que

reconhece seu
potencial
participativo.
Reconhecer a
producdto e o0s
elementos da

cultura digital, bem

como seus
produtores,

enquanto

construtores das
identidades dos
individuos na
sociedade.

Identificar as
principais redes
sociais bem como
suas diferentes
possibilidades  de
utilizacao (uso
pessoal, comercial

entre outros).
Utilizar a “Netiqueta
(conjunto de regras
basicas de
comportamento
para interagdo em
ambiente virtual) na
pratica cotidiana.
Identificar acbes e
discursos que
incitam praticas de
Cyberbullying e
outras formas
discriminatérias.
Fomentar acoes
que combatam
Cyberbullying e
demais praticas
discriminatérias em
ambiente virtual.

Utilizar  linguagem
apropriada ao
espacgo virtual,

tendo em vista uma
postura respeitosa,
democratica e
inclusiva, a partir da




producdes
autorais.
Fomentar a
criatividade e
inventividade
por meio da
produgao de
conteudo para
redes sociais
(videos, textos,
hipertextos,
imagens entre
outros).
Ampliar a
capacidade
comunicativa
em ambito
global/local bem
como
posicionar-se de
forma ética,
inclusiva e
respeitosa,
reconhecendo
0s
comportamentos
adequados em
ambito digital e
social.
Construir uma
visdo de mundo
plural e inclusiva
baseada em
valores como
ética, respeito,
empatia,
solidariedade,
valorizando a
diversidade a
fim de eliminar
preconceitos e
formas de
discriminagao.
Reconhecer a
“‘Netiqueta”
como conjunto
de normas de
conduta e ética
para

premissa a
erradicagao e
combate de praticas
como Cyberbullying.
Produzir conteudo
de midias sociais
utilizando linguagem

prépria do
ciberespaco.
Entender as
funcdes dos
sistemas

operacionais de um
sistema

computacional e o
funcionamento dos
varios modulos que

compodem um
sistema
computacional.
Conhecer as
principais fungdes
computacionais
disponiveis em
nuvem.

Conhecer as
principais

funcionalidades dos
dispositivos moveis.
Operar o Google
drive (upload,
download,
compartilhamento
de arquivos e
demais fungdes).
Operar
processadores de
texto.

Operar Planilhas
eletrénicas.
Operar softwares de
apresentacao.
Realizar pesquisas
avancadas na
Internet.

Utilizar com
eficiéncia os sites
disponiveis no
Google.




expressar-se €
manifestar-se
em ambiente
virtual.
Entender-se
como parte do
tecido social e,
portanto, pautar
suas agdes no
ciberespaco
com base nos
valores sociais
vigentes.
Desenvolver por
meio do
conhecimento
adquirido  nos
meios
eletrbnicos a
responsabilidad
e adquirida por
meio do
conhecimento.
Levar em conta
os valores e
promover acgdes
que promovam
cidadania.
Compreender os
principios de
funcionamento
dos sistemas
operacionais
como forma de
ampliar suas
aptidées e
conhecimento
para o mundo

do trabalho.
Compreender o
processo
computacional
em nuvem, a fim
de ampliar a
capacidade de
resolucao de
problemas.
Analisar as

funcionalidades

Identificar as
categorias e
utilidades das
licengas digitais.

Debater acerca as
praticas de pirataria
considerando suas

consequéncias
nocivas.

Conhecer as
premissas
elementares de
direitos autorais,

utilizando as regras
de citagao, autoria,
referéncia
bibliografica,
outros.

entre




dos recursos
disponiveis no
Google a fim de

exercer o]
protagonismo e
autoria no
ciberespaco.

e Examinar o]
sistema de
buscas
disponiveis na
internet
enquanto

ferramenta de
para produgao e
enriquecimento
do
conhecimento.
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c) Componentes Curriculares da Qualificacao Profissional: Relativo ao
desenvolvimento de competéncias profissionais devidamente identificadas no
perfil profissional de conclusdo, que sejam necessarias ao exercicio de uma
ocupacgao com identidade reconhecida no mundo do trabalho, consideradas
as orientacbes dos respectivos Sistemas de Ensino e a Classificagao

Brasileira de Ocupacgdes (CBO).

O Trabalho humano nas perspectivas ontolégica e historica; o trabalho como

realizacdo da humanidade, como produtor da sobrevivéncia e da cultura; o trabalho



como mercadoria no industrialismo e na dindmica capitalista. As transformag¢des no
mundo do trabalho: tecnologias, globalizacdo, qualificacdo do trabalho e do

trabalhador.

Os cursos de qualificagao profissional, considerando a aprendizagem profissional,
abordam conteudos que buscam valorizar o ser humano na sociedade, no mundo
trabalho. Esclarece a questao da alienacdo do ser humano em relagéo ao trabalho
que executa, conscientizando para a necessidade de organizacdo da classe
trabalhadora no sentido de superar as desigualdades sociais. Para isso, trabalha a
importancia do homem mais organizado e disposto a lutar por seus direitos, os
impactos da globalizagdo no trabalho do homem e a competitividade do mundo do

trabalho e suas consequéncias na qualidade de vida.

COMPONENTE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGAO
FINANCEIRA E CONTABIL

32 Etapa
COMPETENCIAS HABILIDADES: BASE TECNOLOGICA:
-Dominar os principios e | -Compreender e -Planejamento

fundamentos da
administragao financeira.

-Compreender a
importancia da gestao
financeira para a empresa

e qual a sua area de
atuacao.

-Compreender as
principais fungbes da

administragao financeira;.

Compreender e utilizar
corretamente o]
planejamento  financeiro

empregar os principios

e fundamentos da
administracao
financeira.
-Compreender a
importancia da gestao
financeira para a

empresa e qual a sua
area de atuacao.

Apropriar-se  das
principais funcbes da
administracao
financeira.

-Utilizar corretamente o
planejamento financeiro

Financeiro.

-Instituicdes Financeiras.
-Nogbes de  balango
patrimonial, contas de
resultado e tributos.

-Planejamento
orgamentario.

Aplicacdes financeiras.

Contabilidade: conceito,
objeto e fins; Fatos
contabeis.

Procedimentos contabeis
basicos; Método das




de empresas
organizagoes.

de empresas e
organizagoes.

-Compreender 0s
conceitos basicos da
contabilidade, sua
finalidade e formas de
utilizacao

no auxilio a gestdo na
tomada de decisao.

-Compreender o]
processo de elaboragao
dos relatérios contabeis
fundamentais para a
analise da situacao
econdmica, financeira e
de custos da empresa e
a importancia  dos
instrumentos contabeis
para a analise e
planejamento dos
controles empresariais.

-Analisar indices
extraidos dos relatérios
contabeis para
identificar a situagao

financeira em que se
encontra a empresa.

-Compreender o]
processo de elaboragao
de fluxo de caixa e da
gestdo do capital de

giro em

uma empresa, além
das dinamicas de
financiamento.

partidas dobradas.
Escrituracao.

Relatérios de
demonstracao contabil.

Visdo sintética do
Balanco Patrimonial.

Compreensédo global
sobre a Gestdo Analise
das demonstracoes
Financeiras. Fluxo de
Caixa.

Capital de Giro.

Financiamento atraveés
de Capital de Terceiros.
Aspectos gerais sobre
custos empresariais.

Precificagdo; Calculo de
Resultado.
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COMPONENTE CURRICULAR: SISTEMAS DE INFORMAGAO
ADMINISTRATIVOS

32 Etapa

-Dominar os conceitos da | -Aprender e analisar
informacéao e dos | como os dados e as | BASE TECNOLOGICA:
sistemas de informacao e | informacdes fluem
o] seu papel nas | dentro de uma | -Nogdes basicas de
organizagbes por meio | organizagdo, organizar | informatica.
de métodos, técnicas e | e classificar as
ferramentas para | informagdes sob a dtica | -Comunicagao
modelagem e [ de sistemas de | Empresarial utilizando a
desenvolvimento de | informacéo. informatica.
sistemas de informacéo.
-Reconhecer métodos | -O uso do telefone, email




-Dominar nocdes | para criagdo de uma | e redes sociais no

fundamentais de | consistente  estrutura | ambiente de trabalho.
sistemas e discutir o |de informagbes na | Internet.
valor da informagédo da | organizagao, que

tecnologia de informacao | possa oferecer o | -Sistema de informacodes
e dos sistemas de | adequado suporte as | em estoque. Automacgao

informacéo voltados para | estratégias na movimentagao e
a gestdo e melhoria das | organizacionais. armazenagem.

condicoes de

competitividade das | -Disseminar o]

organizagoes. conhecimento sobre as

principais tecnologias e
-Dominar conceitos de | sistemas de um
sistemas de informagdo. | ambiente empresarial.

-Valorizar e alavancar o | Aplicar as principais
espirito de cooperacao | tecnologias e sistemas

em equipe e de |ao negocio das
antecipagao pela | organizagbes e criar
informacéo. condigcdes para a

tomada de decisbes
apropriadas a um
desempenho
empresarial superior.
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COMPONENTE CURRICULAR: NOGOES DE LOGISTICA E COMPRAS

42 Etapa

COMPETENCIAS: HABILIDADES: BASE TECNOLOGICA:
- Entender a importancia | -Desenvolver a | -Processo de compras.
da Fluxo de informagdes | capacidade para | Modalidades de compras.
entre. Compras © @S| planejar, orientar e -Pesquisa e planejar~nento
demais areas da . - de compras. Selecdo de

monitorar as atividades
empresa. fornecedores.
-Compreender Fonte de de compras“ Na | .lote  econdmico de
fornecimento. empresa. Especificos. | compras. -Conceituacéo e
-Compreender os | -Compreender definicbes no estudo de
processos de compras € | conceitos, teorias, | cadeias de suprimentos.

suas funcdes na cadeia
de Suprimentos.

- Compreender a gestao
econbmica dos estoques

e sua importancia
estratégica.
- Entender as

organizagbes alternativas
de compras.

técnicas e métodos
utilizados na Gestao de
Compras.

-ldentificar os objetivos
e atribui¢cdes da fungao

de compras.

-Aplicar  principios de
negociagao e
relacionamento  com
fornecedores.
-Desenvolver
gerenciamento de
requisitos e da
qualidade dos
fornecedores.
-Desenvolver
gerenciamento de
contratos;
-reconhecer aquisigao
unica, esporadica,

ocasional, emergencial,
frequente e

-Integracdo na cadeia de
suprimentos.
-Colaboracao,
cooperacao, redes e
terceirizacdo em logistica.




fundamentos da gestao
de materiais;
-Reconhecer
estratégias de
reabastecimento:
reabastecimento
automatico.
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COMPONENTE CURRICULAR: ADMINISTRAGAO FINANCEIRA




42 Etapa

COMPETENCIAS:

-Compreender o papel
das financas e do
administrador financeiro
nas organizagoes;
-Analisar o desempenho
da empresa utilizando as
demonstracdes
financeiras.

-Analisar o desempenho
da empresa utilizando as
demonstracdes
financeiras.

-Caracterizar 0s
conceitos de empresa,
financas e  gestao
financeira;

-Reconhecer como
funcionam as
instituicoes financeiras;
-Reconhecer 0s
instrumentos que

auxiliam na tomada de
decisao sobre a gestao

dos recursos
financeiros;
-Reconhecer a

dindmica do contexto
da gestdo financeira
nas empresas.

BASE TECNOLOGICA:
-Conceitos introdutérios.
-Bens, direitos e
obrigagdes.
Administragdo do ativo e
passivo circulante.
-Fontes de recursos.
Analise de custos.
Conceitos basicos de
orcamentos. Orgcamento
previsto (previsbes de
recebimento e gastos).
-Orcamento realizado
(recebimentos e gastos
reais). Titulos de crédito.
Qualidade e crédito e
cobranca.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administragao financeira. Sao

Paulo: Atlas, 1989.

SANVICENTE, Anténio Zorato. Administragao Financeira. Sdo Paulo: Atlas,

1995.

SANVICENTE, Anténio Zoratto. Administragao financeira. 3. ed. Sao Paulo:

Atlas, 1987.

ROSS, Stephen A. Princicpios de administragao financeira. Sao Paulo: Atlas,

1998.




GITMAN, Lawrence J. Principios de administragao financeira: essencial. 2.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.
ROSS, Stephen A. Administracao financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HOJI. Masakazu. Administragcdao financeira: uma abordagem pratica:
matematica financeira aplicada, estratégias financeiras, analise, planejamento e
controle financeiro. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

BODIE, Zvi. Finangas. 12 ed. rev. ampl. Porto Alegre: Bookman Editora, 2002.
SANTOS, Edno Oliveira dos. Administragao financeira da pequena e média
empresa. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

ASSAF NETO, Alexandre. Curso de Administragcao Financeira. Sdo Paulo,
Atlas, 2009.

SAUNDERS, Anthony. Administragao de instituicées financeiras. Sao Paulo:
Atlas, 2000.

Brigham, Eugene F. Fundamentos da moderna administragao financeira. Rio
de Janeiro: Campus, 1999.

Brigham, Eugene F. Administracdao financeira: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

COMPONENTE CURRICULAR: ROTINAS FINANCEIRAS

42 Etapa

COMPETENCIAS: HABILIDADES: BASE TECNOLOGICA:

- Conhecer as funcbes |- Aplicar as rotinas e |-Sistema financeiro nacional.
administrativas, técnicas

i . .. . -Instituicdes financeiras.
financeiras, de recursos | administrativas.

humanos, producdo e -Controle de movimento bancario.
materiais,  atendendo Fluxo de caixa previsto. Fluxo de
aos  mais  variados |. Organizar os | caixa realizado.

segmentos de mercado. | processos de trabalho.




- Conhecer os processos

administrativos de
planejar, dirigir,
desenvolver, organizar,

monitorar, e aplicar.

- Assessorar os setores
de gestdo de pessoas,
finangas, protocolo,
logistica e vendas.

- Compreensdo das
rotinas administrativas e
principais atividades nos
diversos departamentos
das empresas.

- Executar processos
administrativos e
atividades de apoio em
recursos humanos,
financas, producao,
logistica e vendas.

- Conhecer os principais
departamentos de uma
empresa, bem como
entender suas rotinas,
ressaltando a
importancia de cada um
deles no processo
organizacional.

- Executar rotinas de
apoio em processos de
servigos e de vendas.

- Elaborar documentos
oficiais e comerciais e
cadastros diversos
utilizando programas e
sistemas
informatizados.

- Controlar entrada e

saida de materiais,
bem como seu
transporte,

armazenamento e
distribuicao.

- Gerir documentos,
observando seu

registro, distribuicdo e
arquivamento.

- Fornecer e receber
informacgdes sobre
produtos e servigos.

- Desenvolver senso de
organizacgao, utilizagéao

e disciplina no
ambiente
organizacional.

- Organizar e
administrar o tempo,

recepcionar e atender
clientes.

- Utilizar as técnicas
administrativas para a
pratica de trabalho,
desenvolvendo  visao

-Controle diario de caixa, controle
diario de venda. Controle de
contas a receber.

-Controle de clientes.

No¢des de matematica financeira.




sistémica

organizacional e
capacidade de relagdes
humanas nas

organizagoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Sao Paulo: Atlas, 2015. HOJI, Masakazu. Orgamento Empresarial. S0 Paulo:
Saraiva, 2017.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Sao Paulo: ATLAS, 2014. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica. 30 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2017

FREZATTI, Fabio. Orgamento Empresarial: planejamento e controle gerencial. 6 ed.

FREZATTI, Fabio. Gestao do Fluxo de Caixa: perspectivas estratégica e tatica. 2 ed.

c) Projeto Integrador de Pesquisa e Articulagao com o Territorio — PIPAT

Constitui-se como um espago/tempo de consolidagdo da integracdo da formagao
propedéutica com a qualificacdo profissional, da teoria com a pratica, e do saber
com o saber fazer, problematizando o contexto do territério, em didlogo com as
Competéncias Gerais da Base Nacional Comum Curricular e o Perfil do Egresso dos
Cursos de Qualificagdo Profissional numa perspectiva interdisciplinar de maneira a
“[...] disponibilizar aos jovens que vivem do trabalho a nova sintese entre o geral e 0
particular, entre o logico e o historico, entre a teoria e a pratica, entre o
conhecimento, o trabalho e a cultura” (KUENZER, 2002, p.43-44). Além disso, tem
sua carga horaria articulada de forma a complementar as 1200 h da formagéao geral
basica, conforme Resolugdo CEE/ES N° 3.777/2014.

O curriculo da EJA Profissional esta estruturado em trés pilares: Formagao Geral
Basica, Qualificagdo Profissional e o Projeto Integrador de Pesquisa e Articulagédo
com o Territério (PIPAT), que se constitui, essencialmente, como anexo integrador

da Formacgao Geral Basica com a Qualificagao Profissional.

Nesta perspectiva, em conformidade com a legislagcdo e normas oficiais em vigor,

apresentamos no anexo unico as diretrizes pedagodgicas e operacionais para



execucgao do PIPAT, que tém por fundamento a integragdo dos conhecimentos gerais
e especificos e que contemplam a formacgao basica e profissional, proporcionando
ao estudante aptiddao para compreender a realidade e apreender os fundamentos
cientificos, tecnoldgicos, soécio histéricos e culturais experimentados em suas
vivéncias, contribuindo para o seu desenvolvimento humano e para sua participagao

ativa na vida social, politica, econémica e cultural.



