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1. APRESENTAGAO

Prezado autor(a),

A Secretaria de Estado da Educagéo (SEDU), por meio da Subsecretaria de Educagao
Basica e Profissional (SEEB) e da Geréncia de Curriculo da Educagao Basica (GECEB),
apresenta o guia de "Diretrizes para Elaboracdo de Cadernos Metodoldgicos". Este
documento visa orientar e auxiliar na construgédo, implementagdo e no monitoramento
dos cadernos metodoldgicos da rede estadual publica do Espirito Santo. Estes cadernos
tratam dos Temas Integradores, que s&o tematicas de urgéncia social, com abrangéncia
nacional e viabilidade de ensino-aprendizagem na Educacgao Basica.

A implementacgao desses temas via praticas pedagoégicas busca proporcionar um ensino
que ultrapasse os limites dos conteudos tradicionais, integrando questdes reais,
cotidianas, histéricas, culturais, ambientais e sociais. Para facilitar essa integragao, a
GECEB tem elaborado Cadernos Metodoldgicos alinhados ao Curriculo do Espirito
Santo.

Essas diretrizes estdo organizadas para oferecer uma visdo clara e estruturada do
processo de elaboracdo dos cadernos metodolégicos. O documento detalha como
esses cadernos devem ser utilizados nas unidades escolares, o papel das parcerias
envolvidas e a organizagdo das propostas de praticas pedagogicas. Também inclui
orientacbes complementares, como o modelo para elaboracdo das praticas
pedagdgicas.

Este guia deve se constituir como uma ferramenta util para todos os envolvidos na
producado e utilizacdo dos cadernos metodoldgicos, contribuindo para a qualidade da
educacao e o desenvolvimento integral dos estudantes da rede publica estadual.
Agradecemos a colaboracdo de todas as pessoas envolvidas na produgdo destes
cadernos.

2. O QUE SAO TEMAS INTEGRADORES

Os Temas Integradores dizem respeito a questdes que atravessam as experiéncias dos
sujeitos em seus contextos de vida e atuagcdo. Devem fazer parte do trabalho
compartilhado entre profissionais da educacao, estudantes e comunidade, sendo
discutidos, debatidos e analisados concretamente. Além disso, esses temas buscam
culminar em propostas pedagdgicas que estejam vinculadas a situagdes reais,
cotidianas, histéricas, culturais, ambientais, sociais e politicas pertinentes ao contexto
da comunidade escolar e do seu entorno.

3. APRODUGAO DO CADERNO

A producido do caderno envolvera a cooperagéo entre GECEB/SEDU e instituicdoes
parceiras. Cada instituicio tera uma responsabilidade neste processo de producgao:
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3.1 GERENCIA DE CURRICULO DA EDUCAGCAO BASICA/SEDU

Responsavel por: definir as agendas de trabalho; organizar os conteudos de forma
geral; produzir a roteirizacdo dos capitulos; acompanhar todas as etapas de
desenvolvimento do material; acompanhar as mentorias e/ou processos de orientacdes
organizados pelos parceiros; realizar a formatacado dos textos; elaborar o design do
caderno; diagramar e imprimir o caderno; elaborar texto de apresentacgao.

Esta geréncia garantira que todas as etapas sejam realizadas de forma coesa e
integrada, assegurando a qualidade final do documento.

3.2 INSTITUICAO PARCEIRA

Responsavel por: fornecer informacgdes conceituais e técnicas sobre a tematica a ser
desenvolvida; participar das reunides; participar dos processos de orientacdo e/ou
consultoria; participar dos eventos online; construir o texto introdutério do caderno.
Conscientes de que os parceiros sao instituicbes que contam com um numero
significativo de representantes, torna-se necessario estabelecer uma equipe de, no
maximo, trés pessoas para representar cada instituicdo. Desse modo, o trio se unira aos
atores que compdem o grupo de trabalho da GECEB/SEDU, responsavel pela
organizagao do caderno metodologico.

3.3 PROFESSOR(A) AUTOR(A)

Responsavel por: elaborar as propostas pedagdgicas que integrardo o caderno
metodoldgico.

Salientamos que as propostas sejam construidas conforme o estabelecido no Curriculo
do ES (https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/documentos/), no desenvolvimento de
competéncias e habilidades, articulando conhecimentos e atitudes que permitam o
desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo o exercicio de sua autonomia e
estabelecendo o compromisso com a construgao e a melhoria do mundo em que vivem.

4. ORGANIZAGAO DO CADERNO METODOLOGICO

4.1 ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS:

A elaboragao desses documentos é de responsabilidade da GECEB.
Capa
Folha de Rosto


https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/documentos/
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Equipe editorial
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4.2 ELEMENTOS TEXTUAIS:

Apresentagao:

O texto de apresentacao sera elaborado pela equipe da GECEB.

Texto Introdutoério:

O texto introdutério sera escrito pelo parceiro e deve ser voltado para o publico
beneficiado, apresentando uma estrutura textual atraente, de linguagem acessivel e
pedagogicamente adequada.

O texto deve ser claro e objetivo, apresentar introdugéo, desenvolvimento e conclusao,
evitando ambiguidades e garantindo que a mensagem seja compreendida por todos os
leitores.

E imprescindivel incluir um referencial teérico, citando autores e teorias relevantes que
embasam a tematica.

A coeréncia e a coesao do texto sdo fundamentais, garantindo uma estrutura légica que
facilite a compreensao e mantenha a fluidez da leitura.

Espera-se que o texto introdutério ndo ultrapasse a estimativa de 15 paginas.

Ao final do texto introdutério, sera incluido um tépico intitulado “Como podemos
trabalhar o tema em sala de aula”. A elaboragdo do texto deste topico sera de
responsabilidade da GECEB.

4.3 ESTRUTURACAO DAS PRATICAS PEDAGOGICAS:

As informagdes a seguir caracterizam a sequéncia em que as praticas pedagogicas
devem ser organizadas durante o processo de elaboragdo. Detalhes adicionais podem
ser encontrados no modelo apresentado no Anexo 2:

1- Titulo

2- Autores (as)
3- Publico beneficiado (Etapa/Modalidade/Série)
4- Area(s) do conhecimento abrangida(s):

5- Componentes curriculares: Componentes envolvidos

6- Competéncias Gerais da BNCC
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7- Competéncias Socioemocionais

8- Temas Integradores estabelecidos no Curriculo do ES

9- Objetos de conhecimento conforme o Curriculo do ES

10- Habilidades Curriculares conforme o Curriculo do ES

11- Objetivo geral

12- Objetivos especificos

13- Contextualizagao/ Problematizacao da tematica

14- Sistematizacao da pratica

15- Sugestao de avaliagao

16- Materiais de Apoio e/ou sugestdes de materiais complementares
17- Referéncias

5. ORIENTAGOES COMPLEMENTARES

As orientacbes a seguir sdo consideradas importantes e devem ser observadas e
respeitadas durante o processo de escrita das propostas pedagdgicas:
e Durante a construcdo dos textos, ndo inserir notas de rodapé. As notas de

rodapé comprometem o processo de diagramacgao utilizado na GECEB.
Sugerimos que as informagbes sejam detalhadas no texto. Se as notas de
rodapé forem indispensaveis, sugerimos reduzir ao maximo.

e O envio dos textos deve ser organizado apenas em tdpicos e subtdpicos. Caso
seja necessario algum destaque em alguma parte do texto, fazé-lo por meio de
negrito, italico ou aspas.

e Deve-se ter cuidado com o plagio. Os autores sdo responsaveis pelo contetido
disponibilizado em seu texto e, por isso, todas as fontes utilizadas para sua
elaboracdo devem ser sempre indicadas no texto por meio de citagdes diretas e
indiretas e apresentadas nas referéncias.

e O modelo (Anexo 1) deve ser utilizado como orientagdo na elaboragéo da pratica
pedagdgica. Nele estdo as principais informagdes sobre cada parte da estrutura
do texto.

e As imagens, os graficos e as tabelas, caso seja de preferéncia do autor, podem

ser organizados em um drive do professor(a) autor(a) e serem compartilhados
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junto ao texto principal. Esse procedimento garante maior qualidade a esses
recursos, uma vez que impedem que a resolugdo do material seja
comprometida.

e Se 0 envio de recursos por drive for escolhido pelo autor, sera necessario que
suas indicagdes no texto sejam bem explicadas, a fim de evitar a inser¢gdo em

locais equivocados.

ANEXO 1 - MODELO PARA ELABORAGCAO DA PRATICA PEDAGOGICA

OBS.: Ao enviar seu arquivo, apague as instrucées em vermelho. Elas pretendem
esclarecer possiveis duvidas relacionadas a esses topicos.

Titulo:

O titulo deve ser claro, relevante e atraente, refletindo o tema e os objetivos da pratica
pedagdgica. O titulo é a primeira impressao do leitor sobre o conteudo. Ele deve ser
conciso, chamativo e transmitir a esséncia do tema. Pode ser complementado por um
subtitulo, fornecendo mais detalhes e especificando o foco ou a abordagem do
conteudo. O subtitulo clarifica e expande a ideia principal.

Autores(as):

Incluir todos 0os nomes dos(as) autores(as) que participaram da elaboragao da pratica
pedagdgica.

Etapa/Modalidade/Série:

Identifique qual o publico beneficiado com a pratica, apontando a etapa (Educacgéo
Infantil; Ensino Fundamental Anos Iniciais; Ensino Fundamental Anos Finais; Ensino
Médio); a modalidade (Educacdo de Jovens e Adultos; Educagado Profissional e
Tecnolégica; Educacdo Especial; Educagdo Escolar Quilombola e outros) e a
série/ano dos educandos para qual a pratica foi elaborada(1° ao 9° ano do Ensino
Fundamental ou 12 a 32 série do Ensino Médio).

https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/documentos/

Area(s) do conhecimento abrangida(s):

Definir a(s) area(s) do conhecimento envolvida(s), mostrando como a pratica
pedagdgica se integra aos diferentes componentes curriculares.

https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/documentos/
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Componentes curriculares:

Listar os componentes curriculares especificos envolvidos na pratica pedagdgica,
garantindo uma abordagem interdisciplinar.
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/documentos/

Competéncias Gerais da BNCC

Demonstrar como a pratica pedagogica desenvolve as competéncias gerais
estabelecidas pelo Curriculo do Espirito Santo
(https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/documentos/) e pelas orientacoes
curriculares (https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/orientacoescurriculares/ )

Competéncias Socioemocionais

Presentes na Matriz de Saberes, as competéncias socioemocionais referem-se a
capacidade de mobilizar, articular e colocar em acido conhecimentos, valores,
habilidades, atitudes e emogdes para resolver problemas cotidianos de ordem
pessoal ou social. Essas competéncias sdo essenciais para o desenvolvimento
integral dos individuos, abrangendo aspectos emocionais, sociais, fisicos e culturais.
Elas incluem habilidades como perseveranca, otimismo, solidariedade, empatia,
resiliéncia e autodeterminagao, fundamentais para que os estudantes aprendam a se
relacionar melhor consigo mesmos e com os outros, melhorando suas condigbes de
vida. Inserir competéncias socioemocionais nas praticas pedagoégicas é fundamental
para a formacao integral dos estudantes. Por meio de estratégias planejadas e da
utilizacado de diversos recursos, € possivel desenvolver habilidades emocionais e
sociais que contribuirdo para o bem-estar e sucesso dos alunos, tanto na escola
quanto em suas vidas pessoais e profissionais.

Conheca mais sobre as Competéncias Socioemocionais em:
https://sedu.es.gov.br/Media/sedu/Escol AR/Compet%C3%AAncias%20Socioemocion

material-

Temas Integradores

Os temas integradores no Curriculo do Espirito Santo sdo projetados para abordar
questdes contemporaneas que impactam a vida humana em escala local, regional e
global. Eles promovem uma educacdo integral ao articular diversas areas do
conhecimento e componentes curriculares, sendo contextualizados ao ambiente local
e aos desafios do mundo atual. Esses temas abordam dimensdes politicas, éticas,
sociais e cognitivas, influenciando a constru¢ao da identidade dos estudantes e suas
interagbes sociais. Eles completam os temas da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e incluem novos temas que refletem as particularidades do Espirito Santo.



https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/documentos/
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/documentos/
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/orientacoescurriculares/
https://sedu.es.gov.br/Media/sedu/EscoLAR/Compet%C3%AAncias%20Socioemocionais.pdf
https://sedu.es.gov.br/Media/sedu/EscoLAR/Compet%C3%AAncias%20Socioemocionais.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/material-de-apoio/#competencias-socioemocionais
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/material-de-apoio/#competencias-socioemocionais
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Entre os principais temas integradores estdo Direitos Humanos; Educagéo para o
Consumo Consciente; Educacdo Ambiental; Saude, Vida Familiar e Social;
Diversidade Cultural,Religiosa e Etnica; Trabalho, Ciéncia e Tecnologia; e Educacéao
Financeira e Fiscal. Para implementar esses temas nas praticas pedagodgicas, é
essencial que os professores os integrem de forma colaborativa e contextualizada. Os
temas integradores sdo essenciais para formar cidaddos criticos, éticos e
comprometidos com a transformagao social, respeitando as especificidades locais e
os desafios globais.

Conheca mais sobre os Temas Integradores em:
https://sedu.es.gov.br/Media/sedu/EscoLAR/TEMAS%20INTEGRADORES2021.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/material-de-apoio/#educa%C3%A7%C3%A30
-integral

Objetos de conhecimento

De acordo com o Curriculo do ES, os Objetos de Conhecimento sdo elementos
essenciais do curriculo que especificam os conteudos e temas a serem abordados em
cada componente curricular. Eles servem como base para o planejamento e
desenvolvimento das praticas pedagogicas, garantindo que os estudantes tenham
acesso a um conjunto estruturado de conhecimentos necessarios para o
desenvolvimento de competéncias gerais e especificas. Os objetos de conhecimento
ajudam a organizar e estruturar o conteudo a ser ensinado, assegurando que todos
os aspectos importantes de um tema sejam abrangidos de maneira sistematica e
coerente. Eles sdo alinhados com as competéncias gerais e especificas definidas
pelo Curriculo do Espirito Santo, promovendo o desenvolvimento integral dos
estudantes. Os objetos de conhecimento sdo contextualizados segundo a realidade
local, regional e global, permitindo que os estudantes compreendam e apliquem o
conhecimento de forma pratica e relevante em suas vidas cotidianas. Eles facilitam a
integracédo de diferentes areas do conhecimento, promovendo uma abordagem
interdisciplinar que enriquece o processo de ensino-aprendizagem.

Identifique os objetos de conhecimento de sua proposta baseando-se no Curriculo do
ES disponivel em:

https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/documentos/

h : rriculo. .es.gov.br/curriculo/orien rricular

Habilidades Curriculares

De acordo com o Curriculo do ES, as habilidades curriculares sdo capacidades
especificas e praticas que os estudantes devem desenvolver ao longo de seu
percurso educacional. Elas sdo mensuraveis e projetadas para garantir que os alunos
adquiram competéncias aplicaveis em diversas situacbes da vida cotidiana, visam
promover uma formagao integral, combinando conhecimento tedrico e competéncias
praticas, e preparando os estudantes para enfrentar desafios pessoais e profissionais
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https://sedu.es.gov.br/Media/sedu/EscoLAR/TEMAS%20INTEGRADORES2021.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/material-de-apoio/#educa%C3%A7%C3%A3o-integral
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/material-de-apoio/#educa%C3%A7%C3%A3o-integral
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de maneira eficaz e responsavel. Identifique todas as habilidades que dizem respeito
a proposta e elabore agdes em relagdo as habilidades citadas. Habilidades de outras
areas de conhecimento podem ser adicionadas desde que se relacionem com as
demais habilidades e com os objetos de conhecimento e assim, favorecam a
interdisciplinaridade.

Identifique os objetos de conhecimento de sua proposta baseando-se no Curriculo do
ES disponivel em:

https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/documentos/
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/orientacoescurriculares/

OBJETIVOS DA PRATICA:

Objetivo Geral:

O objetivo geral em uma proposta pedagdgica refere-se a meta ampla e abrangente
que se deseja alcangar ao final do processo educativo. Ele descreve a finalidade
maior da intervencdo pedagdgica, orientando o desenvolvimento das atividades e
servindo como guia para o planejamento e execugado do curriculo. O objetivo geral
esta alinhado com a missdo da instituicdo educativa, promovendo uma visao
integrada do aprendizado.

Objetivos Especificos:

Os objetivos especificos sdo metas detalhadas e precisas que contribuem para a
realizacao do objetivo geral. Eles descrevem resultados concretos e mensuraveis que
se espera alcangar em prazos definidos. Os objetivos especificos sdo mais focados e
delimitados, orientando as agbes pedagogicas diarias e facilitando a avaliagdo do
progresso dos estudantes.

Contextualizacao

Contexto e engajamento: situar social e culturalmente a pratica pedagdgica, além de
estabelecer a significancia para o estudante, desperta o interesse e promove o seu
engajamento na proposta.

Sugerimos iniciar a criagdo do texto introdutério pela contextualizagao, situando o
tema dentro de um contexto que seja familiar e relevante para os alunos. Relacione o
tema da atividade a situagdes do dia a dia dos alunos, utilizando exemplos praticos e
experiéncias que eles vivenciam regularmente. Explique a relevancia do tema,
mostrando por que ele é importante e como se relaciona com a realidade dos alunos.
Isso ajuda a despertar o interesse e a motivacao para aprender.

Em seguida, caso a proposta permita, introduzir no texto introdutério uma
problematizagado, apresentando um desafio ou questdo que os alunos deveréao
explorar e resolver durante a atividade. Descreva um problema real ou hipotético
relacionado ao tema que sera abordado na atividade. Inclua perguntas que estimulem
os alunos a refletir sobre o problema e a buscar possiveis solucées, incentivando o



https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/documentos/
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/orientacoescurriculares/
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pensamento critico. Apds apresentar a problematizagao, conecte-a com os objetivos
de aprendizagem da atividade. Desta forma, os alunos entenderéo o propdsito da
atividade e o que se espera que eles aprendam.

Por fim, se necessario, forneca dire¢cdes claras para a atividade. Inclua uma breve
descricdo das etapas que os alunos seguirdo durante a atividade, orientando-os e
preparando-os para o que esta por vir. Descreva como a atividade sera realizada,
incluindo qualquer estrutura ou etapas especificas que os alunos devem seguir, além
de listar os materiais ou recursos necessarios para completar a atividade.

Ao seguir esses passos para contextualizar e problematizar o tema, vocé criard uma
introducdo que desperta o interesse, motiva a participacao e facilita a compreensao
dos objetivos de aprendizagem. Lembre-se de sempre conectar o conteudo ao
cotidiano dos alunos e de apresentar desafios que incentivem o pensamento critico e
a resolugao de problemas.

Orientamos que esse texto tenha uma pagina.

Sistematizacao

Na sistematizacao apresentamos uma sequéncia de agdes que devem ser seguidas
para a organizagdo da proposta pedagdgica, garantindo que todos os aspectos
essenciais sejam contemplados.

1- Descricado da Atividade

A primeira etapa na constru¢cdo de uma proposta pedagdgica é a descri¢cao detalhada
da atividade que sera desenvolvida. Esta descricao deve incluir o tema central da
atividade, os objetivos especificos que se deseja alcangar e a justificativa para a
escolha desse tema. A descricdo deve ser clara e concisa, facilitando a compreensao
do propésito da atividade tanto para o professor quanto para os alunos.

2- Metodologia

Na metodologia, escolha o tipo de aula que sera conduzida. Especifique se a aula
sera, por exemplo: expositiva, dialogada, pratica, aprendizagem baseada em projetos,
aprendizagem cooperativa, estudo de caso, sala de aula invertida, aprendizagem
baseada em problemas, metodologia ativa, gamificagdo, aprendizagem
personalizada, ensino hibrido, rodizio por estagdes, entre outras. Escolha a
metodologia que melhor se adapte aos objetivos da atividade e ao perfil dos alunos.

3- Materiais

Liste todos os materiais necessarios para a realizagdo da atividade. Inclua recursos
didaticos como livros, artigos, videos, ferramentas digitais, equipamentos especificos,
€ quaisquer outros materiais que serao utilizados durante a aula.

4- Tempo Previsto para Execugao

Determine o tempo necessario para a execug¢ao da atividade, especificando quantas
aulas serao dedicadas a ela. Se a atividade for mais complexa e exigir varias etapas,
indique o tempo estimado para cada uma delas. Essa previsdo ajuda no planejamento
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e na organizacao do tempo de aula, permitindo que o professor gerencie melhor o
andamento da atividade.

5- Desenvolvimento (Passo a Passo)

O desenvolvimento da atividade deve ser descrito em um passo a passo detalhado.
Inclua todas as etapas que serdo seguidas desde o inicio até a conclusdo da
atividade. Comece pela introdugédo do tema e dos objetivos para os alunos, passando
pela explicacdo dos conceitos tedricos ou praticos que serdo abordados, a execug¢ao
das tarefas propostas, e finalizando com a avaliacdo e discussdo dos resultados.
Esse detalhamento garante que o professor saiba exatamente como proceder em
cada momento da aula, garantindo a fluidez e a efetividade do processo de
ensino-aprendizagem.

6- Avaliacao

A avaliagdo € uma parte importante da pratica pedagdgica, pois permite verificar se
0os objetivos de aprendizagem foram alcangados e proporciona devolutiva da
aprendizagem tanto para os alunos quanto para o professor.

Estabeleca critérios claros e objetivos para avaliar o desempenho dos alunos. Esses
critérios devem estar alinhados com os objetivos de aprendizagem da atividade e
podem incluir aspectos como compreensdo dos conceitos, participacdo ativa,
qualidade das respostas ou produtos apresentados, e a capacidade de aplicar o
conhecimento em contextos praticos.

Defina os instrumentos de avaliagdo que serdo utilizados para medir o desempenho
dos alunos. Esses instrumentos podem incluir provas, trabalhos escritos,
apresentagoes, projetos, atividades praticas, autoavaliagbes e avaliagbes entre pares.
Escolha os instrumentos que melhor se adequem ao tipo de atividade e aos objetivos
educacionais estabelecidos.

Itens gréficos

O professor autor pode utilizar figuras, tabelas e quadros para ilustrar a apresentacao
do conteudo. Estes itens devem estar indicados no texto de maneira apropriada.

Seguem as orientacdes especificas:
1- Imagens: Utilize imagens com licenga de uso free ou geradas por IA. Certifique-se
de indicar a fonte (origem) das imagens.

2- Links: Sempre inclua a data de acesso dos links utilizados.

3- Quadros e Tabelas: Devem obedecer a Norma da ABNT-NBR 14724.
https://www.normasabnt.org/

Lembre-se de que a utilizagdo correta de figuras, tabelas e quadros enriquece o
conteudo e facilita a compreensao dos conceitos apresentados.
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Materiais de apoio e sugestdes de materiais complementares

Para incluir materiais de apoio e sugestbes de materiais complementares em suas
propostas pedagdgicas, siga as seguintes diretrizes.

Na selecdo de materiais de apoio, é importante escolher recursos diretamente
relacionados ao conteudo, como livros, artigos, videos e slides. Esses materiais
devem estar disponiveis em formatos digitais, garantindo acessibilidade para todos os
alunos por meio de links. Além disso, é crucial verificar as licengas de uso dos
materiais para assegurar a conformidade com os direitos autorais.

Quanto as sugestbes de materiais complementares, os professores devem identificar
recursos adicionais que possam enriquecer o aprendizado dos alunos. Isso inclui
leituras adicionais, cursos online e acesso a bibliotecas digitais.

Diversificar os tipos de materiais complementares € igualmente importante,
incorporando atividades praticas, multimidia como podcasts e videos, e ferramentas
tecnoldgicas que possam auxiliar no processo de ensino-aprendizagem. Fornecer
instrugdes claras de acesso, com links diretos e orientagcbes precisas, facilita o uso
desses materiais pelos alunos.

Referéncias:

Referenciar seguindo as Normas ABNT apenas o que foi citado no texto da sua
proposta. https://www.normasabnt.org/

Exemplos:

SOBRENOME, Nome. Titulo do livro. Cidade: Editora, ano.

SOBRENOME, Nome. Titulo do artigo: complemento. Nome da Revista, Cidade, v. X,
n. X, p. XX-XX, més ano.

SOBRENOME, Nome. Titulo do trabalho publicado. In: NOME DO CONGRESSO.
Numero, ano, cidade onde se realizou o Congresso. Anais ou Proceedings ou
Resumos... Local de publicagdo: Editora: data de publicacdo. Volume, se houver.
Paginas inicial e final do trabalho.

AUTOR. Titulo. Informagdes complementares (Coordenacéao, desenvolvida por,
apresenta..., quando houver etc.). Disponivel em: <http://www...>. Acesso em: dia
més ano.

9. IMPLEMENTAGCAO

A Implementacao exitosa de um caderno metodolégico € um desafio complexo que
requer planejamento meticuloso, colaboragcdo e um compromisso firme com a melhoria
do trabalho dos profissionais da educacdo. Trata-se do acompanhamento de
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implementacdo desde a fase de apresentacdo até o monitoramento do caderno. Para
assegurar o sucesso desta fase, € fundamental considerar os seguintes elementos:

1 - Planejamento: Definicdo clara de objetivos, metas mensuraveis, prazos realistas e
recursos necessarios para garantir uma execugao organizada e eficiente. Todo bom
planejamento conta com um cronograma. Essa ferramenta & essencial tanto para
acompanhar a evolugao quanto para identificar problemas. Um dos principais propdsitos
do cronograma € estipular prazos para as entregas, bem como elencar todas as
atividades existentes no processo de implementacgao;

2- Divulgagao: para este momento € necessario o envolvimento dos profissionais da
educacado. Assim torna-se essencial o apoio e participacdo ativa de professores(as),
profissionais da educagdo e gestores, promovendo um esforgo colaborativo. Isso
desdobra-se em:

e Produzir uma cartilha/catalogo. A cartilha tem a pretensdo de comunicar aos
profissionais da educagao sobre o caderno a ser implementado.

Para a divulgagédo torna-se necessario produzir um material impresso e digital a ser
encaminhado para as escolas. Assim, é preciso se atentar para os seguintes aspectos:

a. Conteudo: o conteudo da cartilha/catalogo devera estar de acordo com a
proposta do caderno.

b. Design e Formatacgao: a cartilha devera ter um Layout atraente com fontes
legiveis e adequadas, além de espagamento e organizacdo adequados.

c. Producgéo e formato: a cartilha devera ser produzida nos seguintes formatos -
Banner A3 (a ser impresso pela escola), Card Whatsapp (formato online) e
e-mail marketing (formato online).

e Reunido com Superintendentes/Supervisores;

Para este momento torna-se necessario observar alguns aspectos do ponto de vista
institucional tornando possivel o estabelecimento de uma comunicagdo mais efetiva
entre as instancias no nivel tatico (ou seja, junto a superintendéncia). Assim, o
proponente atentar-se-a aos seguintes aspectos:

a. Para efetuar o agendamento de uma reuniao é preciso verificar a "Agenda
Sedu/SRE", a agenda da SRE e o calendario letivo. Feito isso, a data e horario
escolhidos dever&o ser enviadas para “jscarmo@sedu.es.gov.br” (Circuito de
Gestao) que ira atualizar a "Agenda Sedu/SRE";

** Para “jscarmo@sedu.es.qgov.br” enviar:

Data:
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Horério:

Tema:

Setor: GECEB

Publico-alvo: Superintendentes e Supervisores escolares
Local: Online

b. Em seguida devera ser feita uma C|I como convite direcionada as
superintendéncias;

c. No passo seguinte devera ser produzido um formulario (forms) de inscri¢do dos
participantes;

d. E por ultimo, uma lista de presencga via plataforma Google Forms.

e Reuniao com professores/pedagogos/CP’s;

Para este momento torna-se necessario observar alguns aspectos do ponto de vista
institucional possibilitando o estabelecimento de uma comunicagao mais efetiva entre as
instdncias no nivel operacional (ou seja, junto a escola). Assim o proponente
atentar-se-a aos seguintes aspectos:

a. Para efetuar o agendamento de uma reunido é preciso verificar a "Agenda
SRE/Escola" e o calendario letivo. Em seguida deverao ser agendados trés dias
em respeito ao planejamento das distintas areas do conhecimento de forma que
seja possivel produzir uma Cl como convite direcionada as superintendéncias
(que deverao encaminhar para escolas);

b. No passo seguinte devera ser produzido um formulario (Google Forms) de
inscricao dos participantes;

c. E por ultimo, uma lista de presencga via plataforma Google Forms.

¢ Divulgagao em distintos meios de comunicagao:

Para este momento torna-se necessario se atentar aos meios utilizados pela secretaria
para comunicar sobre o caderno para toda a rede. Aqui pensamos ser necessario levar
em conta os canais “site”, “Instagram” e “JPP”, assim o proponente atentar-se-a aos
seguintes aspectos:

a. Contato Direto: Deverdo entrar em contato diretamente com a Assessoria de
Comunicagdo e Marketing via e-mail “iclsmiguez@sedu.es.gov.br” para solicitar
a divulgagao do material pedagogico produzido.

b. Proposta Detalhada: Nesse sentido € preciso elaborar uma proposta detalhada
que explique o conteudo e a relevancia do caderno a ser divulgado. Importante
destacar os beneficios que o material oferece aos profissionais da educacao e,
por consequéncia, aos estudantes.
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c. Informacgoes de Contato: Fornega informagbes claras e atualizadas para que a
assessoria possa entrar em contato caso tenha duvidas ou precise de mais
detalhes sobre o caderno.

d. Material de Apoio: Fornega a assessoria materiais de apoio, como imagens,
videos ou trechos do caderno, que possam ser utilizados na divulgagéo. Isso
ajudara a equipe a criar conteudo visual atrativo para o site e Instagram.

e. Sugestoes de conteudo a equipe de assessoria (caso se entenda que este
é o caminho): Sugira possiveis formatos de conteudo para a divulgacdo, como
postagens no feed, stories ou até mesmo videos explicativos. Dé sugestbes
sobre como o caderno pode ser apresentado de forma interessante.

f. JPP : No que tange ao JPP acreditamos que o uso de tal instrumento pode ser
potente por ser uma jornada pedagogica que atinge a todos os/as professores/as
das escolas. Neste momento talvez pensar na apresentagcdo da cartilha
impressa.

¢ Implementacao através das seguintes modalidades: webinario/podcast

Para este momento torna-se necessario se atentar a uma maneira de comunicar que
seja familiar aos envolvidos e que também seja de amplo acesso. Aqui acreditamos que
seja essencial observar aos seguintes aspectos:

a. Planejamento Antecipado: Defina uma data e horario adequados para o
webinario (ou outro tipo de evento), levando em consideragao a disponibilidade
dos participantes, como professores, gestores escolares e outros profissionais
da educagao.

b. Divulgagao Prévia: Anuncie o webinario com antecedéncia, utilizando os canais
de comunicacio da secretaria de educagao, como site, redes sociais, e-mails e
grupos de mensagens. Fornega informacbes detalhadas sobre o evento,
incluindo o tema, objetivos, envolvidos (de preferéncia os parceiros do caderno)
e instrugdes para inscricao/participacao.

c. Convites Personalizados: Envie convites personalizados para os principais
interessados, como diretores de escolas, coordenadores pedagdgicos e
professores, convidando-os a participar do webinario de langcamento do caderno.

d. Plataforma de Webinario: A escolha da plataforma estaria condicionada a uma
determinacdo conjunta da prépria geréncia. E preciso se certificar de que a
plataforma seja acessivel a todos os participantes e que oferecga recursos para
interacdo, como chat ao vivo e perguntas e respostas.

e. Palestrantes Qualificados: E preciso garantir a presenca de palestrantes
(preferencialmente os parceiros) para apresentar o conteudo do caderno
metodolégico durante o webinario. Eles devem ser capazes de transmitir as
informacdes de forma clara, envolvente e interativa.

f. Operadores do Webinario: é preciso garantir a presenca de uma ou duas
pessoas que possuam conhecimento minimo de manuseio da plataforma de
transmissdo para trabalhar com as questdes técnicas necessarias ao bom
andamento do webinario.
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g. Interatividade: E essencial neste tipo de evento promover a interatividade
durante o webinario, incentivando os participantes a fazerem perguntas,
compartilharem experiéncias e participarem de enquetes ou atividades
relacionadas ao conteudo do caderno metodolégico.

h. Feedback e Avaliacao: Ao final do webinario, é interessante solicitar feedback
dos participantes para avaliar a eficacia do evento. Utilize essas informacoes
para aprimorar futuras iniciativas de langamento de materiais.

i. Disponibilizagdo do Material: Apds o webinario, disponibilize o caderno
metodologico para download ou acesso online, garantindo que ele esteja
facilmente acessivel a todos os interessados.

Ao seguir essas diretrizes, a geréncia pode realizar um langamento eficaz do caderno
por meio de um webinario, alcangcando um amplo publico e promovendo a adogao e
implementacdo bem-sucedida do material nas escolas.

3 - Formacgao continuada para profissionais da educagao: Investimento em
desenvolvimento profissional para possibilitar o aprofundamento nos cadernos a serem
produzidos;

e Formacgao EaD via CEFOPE/ESESP (com ou sem tutoria):

Uma formacdo EaD (Educagdo a Distancia) com tutoria possui caracteristicas
especificas que visam maximizar a eficacia dos aspectos concernentes ao caderno a
ser implementado. Aqui estdo alguns aspectos essenciais:

a. Reunido com geréncia de formacao para definir aspectos concernentes ao
Curso.

b. Utilizacdo da plataforma do CEFOPE para hospedar o material didatico e
ferramentas de interagdo como conteudos de video, leituras, exercicios e féruns
de discusséao.

c. Tutoria Personalizada: Tutores designados para grupos de profissionais da
educacao, oferecendo suporte e orientagao (indicados pelos responsaveis pelo
Caderno). A fim de se atentar a tal aspecto € necesséario a producdo de um
termo de referéncia (no caso de formagao com tutoria).

d. Material Didatico de Qualidade: o material do curso € de responsabilidade dos
proponentes e, portanto, deve ser pensado em articulagdo com o(s) parceiro(s)
do caderno.

e. Interatividade e Engajamento: A proposicado dos médulos deve levar em conta
atividades interativas, como féruns de discussao, chats em grupo, e trabalhos
colaborativos.

f. Avaliacdo e Feedback Continuos: Avaliagbes periddicas, como quizzes, testes,
trabalhos e projetos.

g. Acompanhamento do Progresso: Ferramentas para monitorar o progresso de
estudantes, com relatérios e paineis.
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Uma formacdo EAD bem estruturada combina tecnologia, interagdo humana e
flexibilidade para proporcionar uma experiéncia educacional rica e eficaz.

Flexibilidade e Adaptagado: E preciso ter a capacidade de ajustar a implementacéo do
caderno a novas realidades e desafios, revisando estratégias com base no feedback e
nos resultados obtidos;

Parcerias e Colaboragdes: Estabelecimento de parcerias com instituicdes publicas e
privadas, Organizagbes Nao Governamentais/Organizacdo da Sociedade Civil (ONGs/
OSC) e a comunidade local para obter recursos adicionais e expandir o alcance e
impacto do caderno.

10. MONITORAMENTO:

Aqui estdo algumas sugestdes sobre o que poderia ser feito para monitorar a
implementagao de um caderno metodoldgico:

e Coleta de Dados: Produgao de um Google Forms de forma que seja possivel
reunir informagdes relevantes sobre a implementacdo do caderno metodolégico
(esse aspecto precisaria ser discutido).

e Feedback e Apoio: E importante fornecer feedbacks continuos e apoio as
escolas durante o processo de implementagdo do caderno metodoldgico.

e Compartilhamento de Boas Praticas (banco de praticas): Seria interessante
promover o compartihamento de boas praticas (sugestdo: relatos de
experiéncia) a partir das respostas recebidas (nos proprios formularios indicados
na coleta dos dados).




