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1. INTRODUCAO

O objetivo do documento é orientar os(as) supervisores(as) quanto aos aspectos
do assessoramento do Circuito de Gestdo Capixaba em relagd@o a Visita Técnica do
Tempo Integral (VT-TI), a articulag@o do Plano de A¢cdo com as premissas do
Tempo Integral e as perguntas para a escuta das liderangas referente ao modelo
do Tempo Integral.

O documento estd estruturado em capitulos. Os capitulos 1 a 4 abordam a
Introdugéo, os Procedimentos do(a) supervisor(a), as Reflexées para o(a)
supervisor(a) realizar durante a VT-Tl e a Transcricdo das perguntas do formulario,
acompanhadas de orientagdes para os encaminhamentos necessdrios a escola.
Esses capitulos contemplam os principais aspectos a serem trabalhados na VT-TI.
O capitulo 5 trata da sistematizagdo, andlise e uso dos dados coletados apds a VT-
Tl. J& os capitulos 6 e 7 destacam a Conexdo do Plano de A¢cdo com as premissas
do Tempo Integral e a Escuta das liderangas estudantis, ambos essenciais para
qualificar o assessoramento e fortalecer a atuagdo do(a) supervisor(a) junto as
escolas de Tempo Integral.

A VT-TI faz parte da Etapa de Execug¢do do Circuito de Gestdo Capixaba, realizada
nos ciclos | e Il. Durante a VT-TI, o(a) supervisor(a), em parceria com a equipe
gestora, verifica a integridade e a pontualidade na implementagdo das
metodologias e rotinas do Tempo Integral.

Durante a Etapa de Execu¢cdo do cronograma do CdG, sdo realizadas duas visitas
(VT-TI), uma em cada ciclo, identificadas no esquema abaixo. As VT-TI s&o
exclusivamente dedicadas d andlise do modelo pedagdgico nas escolas de Tempo
Integral.
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1.1Importdancia da VT-TI

A VT-TI possibilita a identificacdo de fragilidades e potencialidades vivenciadas
pelas escolas com oferta de Educagdo em Tempo Integral de maneira a verificar
a necessidade de alinhamento e de apoio d equipe gestora. Os resultados dessas
visitas sdo fundamentais para qualificar o assessoramento e a orientagdo,
possibilitando correcdes de rota e o planejamento de agdes futuras. Isso fortalece
a equipe escolar na compreensdo e desenvolvimento das metodologias e
praticas do Tempo Integral.

O monitoramento continuo & essencial para ajustar o desenvolvimento das
atividades realizadas na escolg, caso se detecte que elas ndo estejam
caminhando para impactar nos resultados e incidindo no apoio aos sonhos dos
estudantes.

A sistematizagdo dos dados obtidos durante a VT-TI & essencial para informar a
SRE sobre o panorama da escola e orientar assessoramentos a serem realizados.
Da mesma forma, para a GETI (Geréncia de Educag&o em Tempo Integral) € uma
forma de obter uma visdo geral das metodologias, praticas e rotinas das escolas
de Tempo Integral, servindo como base para decisées estratégicas da Secretaria
de Educacdo e contribuindo para o aprimoramento das politicas publicas
voltadas a Educagdo em Tempo Integral.

E fundamental que o trio gestor (Diretor(a), Coordenador(a)
Pedagogico(a) e Coordenador(a) Administrativo de Secretaria e
Financeiro) participe da visita, e sempre que possivel, contar com a
presengca do(s) pedagogo(s) e dos(as) Professores(as)
Coordenadores(as) de Areq, ampliando os olhares sobre o modelo de
Tempo Integral.
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2. PROCEDIMENTOS DO(A) SUPERVISOR(A)

2.1 Antesda VT-TI

I) Apropriar-se deste protocolo e dos materiais relativos ao Tempo Integral
disponiveis no site do curriculo

II) Analisar os resultados da escola do ano efou trimestre anterior, com foco
nas notas, frequéncias, transferéncias, abandono/evasdo, competéncias
socioemocionais, Pesquisa de Acompanhamento e Desenvolvimento do
Integral (PADI), Bl da VT-TI, metas da escola e resultados do PAEBES.

2.2 Durantea VT-TI

Durante a VT-TI, o(a) supervisor(a) deverd realizar uma caminhada
pedagdgica pela escola e um didlogo com a equipe gestora e PCAs. Para isso,
levar em consideracéo os pontos descritos para cada momento, as reflexdes
para o(a)_supervisor(a) #e as perguntas do formuldrio *&. Caso alguma
questdo ndo surja espontaneamente, é recomenddvel fazer perguntas para
aprofundar a andlise.

2.2 Caminhada pedagdgica pela escola

O(a) supervisor(a) deve percorrer a escola com o objetivo de observar o seu
cotidiano para entender a execugdo do modelo de Tempo Integral, tendo como
referéncia os eixos de Protagonismo, Acolhimento e Par@metros Operacionais,
descritos a seguir.

- Materiais de
Eixos Pontos a serem observados
consulta
e Contrato de convivéncia: todos os espagos de > Diretrizes
convivéncia da escola apresentam o contrato. Operacionais
do Tempo
e Acesso aos ambientes de aprendizagem: os(as) Integral
estudantes devem ter acesso responsdvel ds dreas G
ao ar livre, laboratérios, salas de arte, bibliotecas, “ OPPP de
Protagonismo salas de musica, dreas de convivio, entre outros. Protagonismo
¢ Atuacdo dos Jovens Protagonistas: assumem
agdes de acolhimento, organizagdo de eventos, @;CI do Projeto
mediag¢do de conflitos, desenvolvimento de projetos Geracdo
tematicos, iniciativas voltadas d melhoria da escola Protagonista
e missbes do projeto Geragdo Protagonista. 2025
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Eixos

Pontos a serem observados

Materiais de
consulta

Acolhimento

Acolhimento didrio: sob responsabilidade do trio
gestor, acontece todos os dias na escola, garantindo
uma recepgdo constante e acolhedora para os(as)
estudantes.

@\: Diretrizes
Operacionais
do Tempo

Integral

ParGmetros
operacionais

Auséncia de sinal sonoro: estratégia de
autorregulagao dos(as) estudantes e a inclus@o
daqueles que possuem hipersensibilidade auditiva.

Ambientes de aprendizagem: espagos projetados
para promover a aprendizagem ativa, a criatividade
e a colaboragd@o, como dreas ao ar livre, laboratérios,
salas de arte, bibliotecas, salas de musica, dreas de
convivéncia, entre outros.

Identificagdo visual dos ambientes com os
principios do Tempo Integral: fortalece a identidade
e os conceitos da educagdo em Tempo Integral.

Salas tematicas: ambientadas com recursos
relacionados ao respectivo componente curricular ou
drea de conhecimento. Este Ultimo & utilizado quando
a escola ndo tem condigdes de ter uma sala por
componente curricular.

Organizagdo das carteiras em sala de aula: favorece
a interagéo entre os(as) estudantes no
desenvolvimento das aulas. As carteiras podem estar
dispostas no formato de U, semicirculos, duplas ou
outro formato que permita a aprendizagem
colaborativa.

Rodizio: o(a) estudante deve mudar de sala
conforme os hordrios de aula, caso ndo seja possivel
a rotagdo por aula, sugerimos que a escola tente
pensar em uma proposta semanal, mensal ou
trimestral, mas que ndo deixe de tentar colocar em
pratica.

Armarios: contribui para um ambiente organizado e
confortavel para o(a) estudante. Quando ndo estiver
espacgo para dispor um armdrio por estudante,
orientar o compartilhamento.

Estrutura fisica: pintura da escola, fachada,
banheiros, acessibilidade e aspectos relacionados &
infraestrutura que impactam o ambiente de
aprendizagem.

©§5 Diretrizes
Operacionais
do Tempo
Integral

e
Ambientes de
aprendizagem
e estética
pedagdgica na
escola
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2.2.2 Didlogo com equipe gestora e PCAs

No didlogo com a equipe gestora e PCAs, discutir sobre a execu¢gdo do modelo do
Tempo Integral, incluindo os pontos que ndo foram observados na caminhada
pedagdgica e os eixos Formacdo Continuada, Exceléncia em Gestdo,
Componentes Integradores e Praticas Educativas, Corresponsabilidade e
Replicabilidade, conforme as orientagdes a seguir.

Eixos

Pontos a serem discutidos

Materiais para
consulta

Formagdéio
Continuada

Cronograma e execucdio de formagéo
continuada: Reunides Formativas e de
outras formagoes referente aos
principios, ds premissas, s metodologias
e as temdticas que a equipe escolar
demandar.

Participagédo da equipe escolar na
FIMPETI (Formacdo Inicial Modelo
Pedagébgico da Educagdo em Tempo
Integral): formagdo autoinstrucional para
os gestores, professores e supervisores,
ofertada pelo Cefope, com duragdo de
10h.

(U Cldo Guia
" de Reunides
Formativas para
as escolas de
Tempo Integral

Exceléncia em Gestédo

Fluxo de reunides da escola: de acordo
com as Diretrizes Operacionais do Tempo
Integral, OPPP e documentos oficiais
(Portaria, Cls). Todas as reunides de fluxo
devem ser registradas em ATA e
assinadas por todos os presentes nelas.

Conselho de lideres e a equipe de Jovens
Protagonistas: constituicéo e atuagdo.

Agenda da escola: instrumento
estratégico da gestdo, elaborado com o
apoio das liderangas estudantis, que
apoia o planejamento e execugdo das
atividades e tarefas apontadas no Plano
de Acdo da equipe gestora e dos
professores.

Observacéio de aula: instrumento,
cronograma, execugdo e devolutivas
elaborados pela escola.

@5 Diretrizes
Operacionais do
Tempo Integral

. OPPP de fluxo
N de reunides
C»,S,’\: Portaria n°® 026-
R, de 24 de janeiro
de 2025, que
atualiza as
diretrizes para a
organizagdo do
Conselho de
Lideres de turma

(3, OPPPde
"~ agenda
.. OPPP de
"Observacdo de
aulas
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Eixos

Pontos a serem discutidos

Materiais para
consulta

Exceléncia em Gestéo

Compartilhamento de praticas exitosas
das metodologias ativas: acdo realizada
nas reunides gerais.

Monitoramento da frequéncia: motivos
das faltas e pedidos de transferéncia dos
estudantes.

Planos de ensino: apresentados aos
estudantes antes de serem publicados e
os(as) professores(as) realizarem o
monitoramento.

Plano de A¢do: construido considerando a
participagdo de toda a comunidade
escolar.

Q&,’s Portaria n°

234-R, de 03 de

outubro de 2022,
gue altera o
protocolo de

monitoramento
da frequéncia

escolar

@6 OPPP de
Plano de Ensino

@5 Guia da
Gestéo Escolar-
Educacdo em
Tempo Integral

Componentes
Integradores e

Préaticas Educativas

Alinhamento entre a BNCC e a Parte
Diversificada/Componentes
Integradores para aprofundar, enriquecer
e consolidar os contetddos e temas
trabalhados.

Avaliagdo das aulas de Projeto de Vida:
estudantes avaliam mensalmente as
aulas a partir do instrumento elaborado
pelo(a) pedagogo(a) e professor(a) de
Projeto de Vida.

Sonhos e o projeto de vida dos (as)
estudantes: compilados para estruturar
as aulas de Projeto de Vidq, eletivas,
tutoria, demais componentes
integradores, agdes e projetos da escola.

Tutoria coletiva: com pauta e
cronograma alinhados em Reunido Geral
e execucdo mensal em aulas/hordrios
alternados para ndo comprometer o
mesmo componente curricular.

Tutoria individual: atencéo do(a)
tutor(a) a um ou a mais tutorados(as),
semanalmente, para oferecer a eles(elas)
um acompanhamento personalizado, em
que suas necessidades de aprendizagem
e desdfios pessoais sejam dialogados.

(3% opppde
Projeto de Vida

.. OPPP de
Tutoria

2N

(39’\: Diretrizes

Operacionais do
Tempo Integral
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Materiais para

Eixos Pontos a serem discutidos consulta
Aulas dos componentes
integradores/parte diversificada: devem
empregar metodologias ativas de OPPP de
aprendizagem e diversificar os ambientes S m
de aprendizagem. Inte_groFores
Eletivas: semestral, com propostas
. . . i PPP
inovadoras e diversificadas, Q\N O—.de
Componentes . Eletiva
desenvolvidas por duplas de professores
Integradores e a partir da escuta dos temas de interesse | (_y
Praticas Educativas P *X OPPP de

dos estudantes e dos seus sonhos
compilados no acolhimento inicial.

Estudo orientado: oferece tempo e
espacgo dedicados ao uso de estratégias
e técnicas para promover o
autodidatismo, automonitoramento e
autorregulagdo dos(as) estudantes.

Estudo Orientado

@;I'\: Protocolo
da Parte
Diversificada

Corresponsabilidade
e Replicabilidade

Participagdo dos pais/responsaveis: em
reunides pedagdgicas, acolhimento,
acgdes e projetos da escola.

Plano de captagdo de matriculas e
Permanéncia dos(as) Estudantes:
estratégias para auxiliar no aumento do
ndmero de matriculas na escola em
Tempo Integral assim como a
continuidade dos(as) estudantes.

@\" Guia da
Gestdo Escolar-
Educacéo em
Tempo Integral

2.3 Apés a VT-TI

1) Preencher o formuldrio, caso néo tenha sido realizado durante a VT-TI.

Il) Baixar o PDF das respostas do formuldrio, que é encaminhado para o e-
mail informado no preenchimento do formuldrio, e anexd-lo no Sistema de
Gestdo para o Avango Continuo da Educagéao (SIGAE).

Ill) Elaborar e anexar a ata da visita ao SIGAE.

IV) Orientar a equipe gestora das escolas para analisar as respostas e
encaminhamentos do formuldrio e da ata, identificando fragilidades que
necessitam de melhorias e potencialidades que podem ser exploradas.
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3. REFLEXOES PARA O(R) SUPERVISOR(A)
REALIZAR DURANTE A VT-TI

A VT-TI ndo se limita ao preenchimento do formuldrio, mas deve ser conduzida
como um momento estratégico de andlise e reflexdo sobre o modelo de Tempo
Integral na escola. As questdes a seguir orientam essa andlise critica, auxiliando
na reflexdo que fortalegca a equipe gestora e promova melhorias efetivas.

3.1 Componentes integradores e praticas educativas

1. Como ocorre o monitoramento da tutoria para incidir na frequéncia e
nota? Com que frequéncia esse monitoramento é realizado e quais sdo
os encaminhamentos feitos a partir dele?

2. Quais evidéncias a escola possui para analisar a qualidade das acdes
executadas?

3. A aula foi dada, mas qual foi a qualidade para impactar no resultado
das notas e aprendizagem dos(as) estudantes? H& espagos formais para
reflexdo sobre a eficacia das praticas pedagdgicas adotadas?

4. Como ocorre o monitoramento dos(as) estudantes no Estudo
Orientado?

5. As eletivas estdo sendo monitoradas com o foco em aprofundar,
consolidar e enriquecer a BNCC/FGB? Como esse processo é conduzido?

6. Quais pontos de atencdo podem vir a demandar agdo da SRE ou da
Sedu para serem mitigados?

7. O monitoramento das praticas pedagdgicas e organizacionais estd
acontecendo no prazo proposto pelas Diretrizes Operacionais e
Orientagdo Pedagdgicas Passo a Passo? Existe alguma dificuldade que a
equipe escolar tem encontrado nessa rotina de monitoramento?

8. A equipe percebe alinhamento entre os componentes integradores

com a BNCC/FGB e a parte técnica do curriculo? Como esse alinhamento
tem sido trabalhado na escola?
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3.1 Componentes integradores e praticas educativas

9. As premissas do Tempo Integral séo observadas na prdatica educativa da
escola?

10. Os estudantes demonstram atitudes protagonistas nas atividades e
acdes desenvolvidas na escola? Ha iniciativas que incentivam a autonomia
e participagdo ativa dos estudantes?

1. Os professores precisam de apoio para executar os componentes
integradores e prdticas educativas? Existem formagdes continuadas
voltados para esse tema?

12. As liderangas estudantis e outros estudantes da escola estéo envolvidos
nas agdes de acolhimento didrio? Como essa participagdo ocorre e quais
estratégias podem ser aprimoradas para fortalecer esse engajomento?

3.2 Entrada dos estudantes

1. Quem realiza o acolhimento dos(as) estudantes na entrada da escola?

2. HG estudantes chegando atrasados? Como os principios estdo sendo
movimentados para resolver essa situagcdo?

3. A escola realiza o mapeamento dos(as) estudantes que chegam
atrasados? H& um padr@o nos atrasos (mesmos estudantes, dias
especificos, disciplinas afetadas)? Como essas informagdes sdo utilizadas
para as intervengdes pedagdgicas? Alinhar estes registros com o perfil
dos(as) estudantes e com seus resultados académicos.

4. Os(As) tutores(as) e as familias est&o envolvidos na corresponsabilizagéo
pela frequéncia e aprendizado dos(as) estudantes? Como esse
acompanhamento é feito?

5. Caso a pontualidade dos(as) estudantes seja um desafio recorrente, a
escola possui um mapa de agdo estruturado para mitigar essa situagdo?
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3.3 Equipe escolar

1. Como é realizado o atendimento da secretaria ao publico, estudantes e
servidores da escola?

2. O atendimento da secretaria e de outros setores segue os principios do
Tempo Integral, garantindo acolhimento e alinhamento com a proposta
pedagdgica da escola?

3. Todos os profissionais da escola participaram do acolhimento inicial e
compreendem o funcionamento do modelo de Educagdo em Tempo
Integral?

4. Os professores estdo presentes no inicio das aulas com planejamento e
materiais organizados, incidindo na aprendizagem?

3.4 Par@Gmetros operacionais

1. Os ambientes estdo organizados e adequados para atender a4s
necessidades dos(as) estudantes e das prdticas educativas do Tempo
Integral?

2. Durante os intervalos, quais espacos da escola os(as) estudantes utilizam?

3. H& sinais de participacéo dos(as) estudantes na tematizacdo e na
organizagdo dos espagos escolares? Existem murais, projetos ou outras
acdes que evidenciom o protagonismo estudantil na personalizagcdo do
ambiente escolar?

4. Como é realizada a manutengd@o dos espacos escolares? A escola possui
estratégias para incentivar o cuidado com o patriménio escolar? Os(As)
estudantes s@o envolvidos nesse processo de maneira educativa?
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O4. TRANSCRICI\O DAS PERGUNTAS DO
FORMULARIO

As perguntas do formuldrio estdo categorizadas nos eixos: Acolhimento;
Formagdo Continuada; Exceléncia em Gestdo; Protagonismo; Componentes
Integradores/Parte Diversificada e Praticas Educativas; Corresponsabilidade e
Replicabilidade; e Pardmetros Operacionais. O link para acesso ao formuldrio no
Google Forms serd enviado para as Superinténdencias Regionais de Educagdo
(SREs).

Sugere-se que o formuldrio seja preenchido durante a VT-Tl ou logo apds a visitaq,
para garantir maior precisdo dos dados. O preenchimento deve refletir uma visdo
consolidada sobre o modelo do Tempo Integral.

As respostas devem considerar todo o contexto da escola no periodo de um ciclo,
e ndo apenas as observagdes e discussodes realizadas no dia da VT-TI. Para cada
pergunta, selecionar a opcdo de resposta mais adequada: Consolidada,
Parcialmente Consolidada, N&o Consolidada ou, quando aplicavel, Ndo se Aplica.

Abaixo foram transcritas as perguntas do formuldrio separadas pelos eixos:

1) Todos(as) os(as) estudantes e profissionais j@ passaram pelo
Acolhimento Inicial?

. 2) O Acolhimento Didrio é realizado por, ao menos, um membro da
Acolhimento equipe gestora?

3) As liderangas estudantis realizam/participam de momentos de
acolhimento, quando necessario (datas/meses comemorativos,
reunides de pais, avaliagdes externas, visitas especificas)?

4) 100% da equipe escolar participou oy estd participando da formagéo
no Ambiente Virtual de Aprendizagem (FIMPETI - Formagdo Inicial
Modelo Pedagégico da Educagdo em Tempo Integral)?

Formacgéo 5) O(A) CP se apropriou e executou o Guia de Reuniées Formativas?
Continuada

6) A equipe escolar realizou momentos formativos para estudo e
apropriacdo das Diretrizes Pedagoégicas, das Diretrizes Operacionais da
Educagcdo em Tempo Integral e das Orientagdes Pedagodgicas Passo a
Passo - OPPP?
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F ~ 7) Além das formagdes continuadas previstas nas agendas formativas,
ormacgao acontecem momentos de orientacées, individuais efou coletiva, acerca
Continuada das davidas e inquietagdes dos docentes relacionados ao modelo
pedagodgico?

8) As reunides de fluxo estdo acontecendo semanalmente conforme
previstas nas Diretrizes Operacionais?

9) O conselho de lideres jé foi constituido e iniciou a sua atuacdo?

10) A periodicidade das reunides do conselho de lideres segue a
orientacdo dos documentos oficiais (Portarias, Diretrizes, CT's)?

11) A escola elaborou um cronograma de devolutiva dos(as) lideres com
as suas turmas, para que a devolutiva ndo ocorra sempre na mesma
aula/componente curricular?

12) A agenda da escola foi construida com apoio das liderangas (Jovens
Protagonistas, lideres de turmas, presidentes de grémio/clube)?

13/3 O instrumento de observagdo de aula foi construido pelos(as) CP,
ofa Pedagogo/a e PCAs e validado pelos professores?

Exceléncia em
Gestdao

14) Os(As) PCAs acompanham e avaliam as aulas da BNCC, realizando
registros e feedbacks?

15) O(A) CP acompanha e avalia as aulas dos(as) Professores(as)
Coordenadores(as) de Area (PCAs), realizando registros e feedbacks?

16) O(A) pedagogo(a) acompanha e avalia as aulas dos componentes
integradores/parte diversificada, realizando registros e feedbacks?

17) A escola possui instrumento para que o(a) estudante avalie
trimestralmente as aulas de cada componente curricular?

18) A escola realiza o compartiihamento de prdticas exitosas das
metodologias ativas nas reunides gerais?

19) (CURSO TECNICO) O(a) coordenador(a) de curso promove a
integragdo entre os componentes curriculares do técnico e BNCC?
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20) A escola realiza o monitoramento de frequéncia dos(as) estudantes,
andlise dos motivos das faltas e dos pedidos de saida por
transferéncias, conforme os documentos orientadores da SEDU?

21) Os planos de ensino foram apresentados aos(as) estudantes antes
. de serem publicados?
Excelénciaem

Gestdo

22) Os Planos de Ensino foram publicizados e os(as) professores/as e
os os) estudantes realizam o seu monitoramento?

23) O Plano de Acdo foi construido considerando a participacéo da
equipe escolar, estudantes, pais efou responsdveis, antes de ser
publicizado?

24) Existem contratos de convivéncia nos ambientes de aprendizagem?

25) Os(as) estudantes criam os Clubes de Protagonismo (Praticas e
Vivéncias em Protagonismo) a partir de seus proprios interesses?

26) Os(as) estudantes tém acesso a todos os ambientes de
aprendizagem?

27) E destinado momento para escolha de eletiva, clube (quando
houver), e tutores considerando o protagonismo estudantil e o
calenddrio pré-estabelecido?

28) E destinado momento para elei¢éo dos lideres de turma,
considerando o protagonismo estudantil e o calendario pré-
estabelecido?

Protagonismo

29) Os(as) lideres de turma participam dos conselhos de classe?

30) A escola possui equipe de Jovens Protagonistas instituida e formada
para o Acolhimento Inicial?

31) Os(As) Jovens Protagonistas atuam em outras agdes da escola, além
do acolhimento?

32) Os(As) estudantes participam de agées voltadas para orientagdo
para carreira académica e o mundo do trabalho, no caso das escolas
que oferecem cursos técnicos, tais como visitas a feiras e universidades,
palestras, auldes e participagdes em Olimpiadas e Programas?
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33) Ha alinhamento — aprofundamento, enriquecimento e
consolidagdo dos conteludos e temas trabalhados — entre a
Base Nacional Comum Curricular [Formagéo Geral Basica com
a Parte Diversificada/ Componentes Integradores?

34) Os(As) estudantes avaliam mensalmente as aulas de
Projeto de Vida?

35) Os sonhos e o projeto de vida dos(as) estudantes
compilados sdo utilizados para estruturar as aulas de PV, as
eletivas, a tutoria e demais componentes integradores, além das
acdes e projetos da escola?

36) A escola possui e executa o cronograma de tutoria coletiva?

37) A tutoria coletiva possui pauta previamente planejada e
alinhada pela equipe escolar?

38) Os(As) tutores(as) atuam para a reducdo do abandono e da
evasdo escolar?

Componentes
Integradores/ 39) Pensamento Cientifico/Praticas Experimentais empregam
Parte Diversificada metodologias ativas de aprendizagem e utilizam ambientes de
e Praticas aprendizagem diversificados?

Educativas

40) As eletivas ofertadas pela escola séo propostas inovadoras
e diversificadas?

41) Os projetos desenvolvidos no componente Projetos
Integradores empregam metodologias ativas de
aprendizagem?

42) Em geral, as atividades realizadas no Estudo Orientado tém
desenvolvido o autodidatismo dos(as) estudantes?

43) (PARA AS ESCOLAS DO CAMPO) A execucdo do modelo de
Educacdo em Tempo Integral na escola estd integrada as
especificidades da Educag@o do Campo, considerando a
organizagdo curricular e as praticas educativas do Tempo
Integral?

44) (PARA AS ESCOLAS DO CAMPO) O componente curricular
Projeto de Vida (PV) estd contextualizado com a realidade e as
especificidades do campo?
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Corresponsabilidade
e replicabilidade

45) A escola tem proporcionado espagos para a participagéo
dos pais/responsdveis e da comunidade nas atividades e
projetos escolares (exemplos: culminancia das eletivas e dos
clubes, grupos interativos, tertdlias, etc)?

46) Em geral, nas reunides de pais/responsaveis e no o
acolhimento, pelo menos 60% dos pais/responsdveis participam
em cada uma delas ao longo do ano?

47) A escola temn um plano de captagdo de matriculas e
fidelizagdo dos(as) estudantes no Tempo Integral?

ParGmetros
Operacionais

48) A escola realiza os momentos de entrada, saida e intervalo
sem utilizar o sinal sonoro para avisar do inicio e término desses
momentos?

49) A escola esté organizada em salas tematicas por
componente curricular ou por drea de conhecimento?

50) Os/as g'rofessores/as realizam as suas aulas considerando
outros ambientes de aprendizagem como laboratdrios, sala de
arte, bibliotecas, sala de muUsica, dreas de convivio?

51) Ha identificagdo visual nos espagos/ambientes escolares
com os principios do Tempo Integral?

52) A organizagdo das cadeiras nas salas de aula favorece a
interacdo entre os(as) estudantes no desenvolvimento da aula?
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4.3 Encaminhamentos do formulario

O(A) supervisor(a) deve registrar, ao final do formuldrio, os encaminhamentos e
orientagdes para ds escolas, contribuindo para o fortalecimento do processo de
melhoria continua.

Com o intuito de facilitar o trabalho da supervisGo escolar, sugerimos a seguir
encaminhamentos padronizados com base no historico de desafios apresentados
pelas escolas de Tempo Integral. O(A) supervisor(a) deve selecionar aqueles que
se aplicam a realidade escolar, podendo ainda propor outros encaminhamentos
conforme suas observagoes.

1) Fomentar andlises sobre a execucdo dos componentes integradores,
evidenciando os procedimentos previstos para sua operacionalizacdo e
inclus@o no Plano de Acdo.

Il) Acompanhar e orientar a execug@o dos componentes integradores & luz
do projeto de vida dos(as) estudantes.

i) Organizar planilhas de monitoramento dos indicadores e resultados de
aprendizagem, com foco no alinhamento entre componentes
integradores/Parte Diversificada e formagdo geral bésica/BNCC.

IV) Sistematizar as prdaticas e agbées que a escola realiza através de
evidéncias e registros em livro ata.

V) Refletir sobre estratégias para melhoria das praticas do Tempo Integral
quando as respostas forem Parcialmente Consolidada ou Ndo consolidada.

VI) Incentivar o didlogo constante entre gestores e docentes para qualificar
as atividades e promover feedbacks construtivos.
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5. SISTEMATIZACAO, ANALISE E USO
DOS DADOS

Os dados coletados no formuldrio sGo sistematizados pela GETI em um B,
compartilhado com as SREs. O Bl oferece uma vis@o geral das escolas, bem como
de cada unidade especifica, auxiliando no planejamento dos assessoramentos e
intervengdes necessarios.

A andlise desses dados possibilita a identificagcdo de avangos, desafios e
direcionamento dos assessoramentos especificos para cada unidade escolar.
Além disso, € essencial que as escolas tenham acesso aos relatérios gerados e os
utilizem como referéncia para o a etapa de corregdes de rotas e o planejamento
de acodes futuras, promovendo um ciclo continuo de aperfeicoamento das
praticas.

O envolvimento da equipe gestora e dos docentes na andlise desses dados é
essencial para garantir que as estratégias planejadas estejam gerando o
impacto esperado no desenvolvimento dos(as) estudantes.
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6. CONEXAO DO PLANO DE ACAO
COM AS PREMISSAS DO TEMPO
INTEGRAL

As premissas do Tempo Integral sGo fundamentais para nortear as agdes da
escola. No Plano de A¢do, as premissas sGio marcos que representam os principios
bdsicos do Tempo Integral, aos quais se conectam aos objetivos estratégicos
finalisticos, as prioridades, aos desafios e aos resultados esperados. Dessa forma, é
imprescindivel a mobilizagcdo das premissas durante a etapa de planejamento do
Plano de Agdo da escola.

O monitoramento das premissas € uma etapa fundamental no processo de
implementagdo e aprimoramento continuo desse modelo educacional. Esse
monitoramento permite analisar as necessidades identificadas no Plano de A¢do, o
que possibilita ajustes e corregcdes de rotas.

Nesse contexto, o(a) supervisor(a) desempenha um papel essencial na articulagéo
entre o Plano de Agdo da escola e as premissas implementadas. E fundamental
que ele(a) verifique se as acées planejadas estdo sendo executadas, mas também
avalie a coeréncia entre o que foi proposto e o que estd sendo vivenciado. Essa
andlise permite identificar ajustes necessdrios, garantindo que o Plano de Ac¢do
esteja alinhado com os principios do Tempo Integral e contribuindo efetivamente
para a formagdo académica, social e emocional dos(as) estudantes.

GESTAO ESCOLAR

Educag@o em Tempo Integral

Gestdo Escolar- Educagcdo em

Para ter acesso a maiores
informagdes sobre as premissas do
Tempo Integral, acesse o Guia da
Tempo Integral.

@ PROTOCOLO DA VISITA TECNICA DO TEMPO INTEGRAL v



7. ESCUTA DAS LIDERANCAS ESTUDANTIS

A escuta ativa das liderangas estudantis € um dos pilares da gestdo democratica,
da promogdo do protagonismo juvenil e do modelo de Educagdo em Tempo
Integral. Esse momento permite que os(as) estudantes expressem suas
percepcdes sobre as praticas pedagdgicas e operacionais da escolq,
contribuindo para o aperfeigoamento continuo das metodologias e da
organizagdo escolar. Além disso, reforca a corresponsabilidade dos(as)
estudantes no processo de ensino e aprendizagem e na construgcdo de uma
escola mais inclusiva e participativa. Para que essa escuta seja efetiva, deve ser
conduzida de forma aberta e acolhedora, por meio de uma roda de conversa que
garanta um ambiente seguro para os(as) estudantes compartilharem suas
experiéncias e sugestodes.

O momento para a escuta ativa das liderangas estudantis (lideres de turma,

presidentes de clube/grémio, Jovens Protagonistas) é na etapa de execucdo. No
caso das escolas de Tempo Integral orientamos incluir as seguintes perguntas:

1. Como voceé se sente sendo estudante de uma escola de Tempo Integral?
2. O que vocé tem gostado mais do modelo do Tempo Integral?

3. O que vocé acha das aulas dos componentes integradores/parte
diversificada e da carga hordria das aulas? Elas contribuem para sua

aprendizagem e desenvolvimento pessoal?

4. Como € a presenca e participacdo da equipe escolar no seu dia a diq,
como a tutoria e o acolhimento didrio?

5. Em quais momentos a escola permite que vocés desenvolvam
autonomia e participem das decisdes escolares?

6. Se pudesse acrescentar algo na escola para incentivar o protagonismo
juvenil, o que sugeriria?

7. De que forma a escola apoia vocé na constru¢do do seu projeto de vida e
no planejamento do seu futuro?

8. Existe mais algum ponto que vocé gostaria de compartilhar sobre a sua
experiéncia na escola de Tempo Integral?
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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Educagdo
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