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A Orientacao Pedagdgica Passo a Passo (OPPP) é um instrumento de gestao que
objetiva contribuir para organizacao, orientacao e avaliacao das acoes, tarefas e rotinas
das escolas de educacao em tempo integral do Espirito Santo. Essa OPPP, voltada a
gestao pedagodgica da escola do campo, esta dividida em 10 passos, cada um com seus
responsaveis, objetivos, evidéncias e outras a¢coes que qualificam uma sequéncia de
etapas para implantar ou ofertar um componente curricular, uma pratica educativa ou
uma rotina pedagdgica, em um ciclo de melhoria continua.

Ao longo da implementacao da educacao de tempo integral e de sua expansao na rede
publica estadual, a experiéncia dos educadores capixabas se transformou e deu
coloracao local a essa oferta. O processo gerou adaptacoes, criacoes e novas formas de
pensar e organizar o modelo pedagdgico da educacao em tempo integral. A
Orientacao Pedagdgica Passo a Passo é fruto dessa trajetéria de aprendizado e criacao
e, para garantir esse carater local, foram realizadas consultas com diretores escolares,
coordenadores pedagodgicos, pedagogos e supervisores da rede estadual. Essas
consultas receberam mais de duas mil e novecentas contribuicées que foram
consideradas no processo de consolidacao do presente instrumento.

Para compor a colecao de OPPPs, foram selecionados 15 temas: Projeto de Vida,
Eletiva, Estudo Orientado, Projeto Integrador, Plano de Ensino, Tutoria, Agenda,
Indicadores, Fluxo de Reunides, Observacao de Aula, Protagonismo, Praticas
Experimentais, Pensamento Cientifico, Projeto de Vida na Educacao do Campo e
Eletivas na Educacao do Campo. Cada um desses temas é organizado em 10 passos, 0s
guais contém as partes descritas no infografico a seguir:
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"~ A OPPP é a transposicao da estrutura conceitual e tedrica dos métodos e
instrumentos de gestao do modelo da educacao em tempo integral para a pratica
escolar. Trata-se de uma ferramenta de gestao pedagdgica que facilita e guia a equipe
em fluxos de trabalho organizados, que vao desde a direcao escolar até a sala de aula.
Desse modo, cada orientacao apresenta 10 passos, que formam um conjunto inter-
relacionado de ag¢oes que se combinam e se articulam. Em alguns passos, a disposicao
do que deve ser feito é linear, em outros, a execucao é simultanea ou implica retorno a
passos anteriores. Por sua vez, o décimo passo de todas as orientagcdes enfatiza a
caracteristica ciclica desse material.

Finalidade

A OPPP visa a fornecer um direcionamento compreensivel e assertivo sobre como
implementar, executar e avaliar o modelo pedagdgico da educacao em tempo
integral. Além disso, objetiva facilitar a gestao pedagdgica da escola, ja que foi
pensada para fornecer estratégias de organizacao, sobre como cada membro da
comunidade escolar atuara nas diversas acoes e tarefas da escola, coordenando suas
acoes de forma unificada, sob as mesmas premissas, conceitos e ideias.

Quem usa?

A OPPP foi elaborada para apoiar os gestores da escola na implantacao, na
execucao e nha avaliacao das rotinas, das praticas e dos componentes do modelo
pedagdgico da educacao em tempo integral do Espirito Santo. Cabe a gestao da
escola planejar a delegacao de responsabilidades para que outros profissionais
executem e apoiem a realizacao de cada um dos passos, entendendo que ha uma
dimensao coletiva e processual que nao restringe os passos apenas a atuacao do
responsavel/corresponsavel, como também pedem o engajamento de toda a equipe
escolar.

Como usar?

A OPPP pode ser usada como guia para implementar, executar e avaliar o modelo
pedagdgico da educacao em tempo integral e também como material formativo e
complemento as orientacoes oferecidas pelas Superintendéncias Regionais de
Educacao. No contexto escolar, os gestores poderao alinhar com a equipe uma forma
de leitura, apropriacao e transposicao da OPPP para os outros instrumentos praticos
da escola, tais como a agenda da escola, o Plano de Acao, os planos de ensino, os
encaminhamentos de reunioes de fluxo, o método do Circuito de Gestao Capixaba e
outros instrumentos que possam qualificar os resultados da escola.




Organizar formacao
sobre Projeto de

Vida dos(as)
estudantes

e Garantir que toda equipe escolar compreenda,
no inicio do ano letivo, o papel da escola como
promotora do Projeto de Vida dos(as)
estudantes do Campo.

Responsaveis

Coordenador(a) Pedagoégico(a)

/

Corresponsaveis
Pedagogo(a)

e Ata com lista de presenca
dos participantes.

e Material didatico

pedagdgico utilizado

(slides, textos, videos, etc).

o Assistir e debater com a equipe escolar o

video Etica e Ecologia, de Leonardo Boff, para
pensar sobre a importancia da ética do
cuidado, do respeito, responsabilidade e
solidariedade.




Compilar os sonhos
do Acolhimento
Inicial

e Organizar, ap6s o acolhimento inicial, as
producoes desenvolvidas pelos(as)
estudantes em portfolio (pastas individuais,
envelope, entre outros), garantindo a

tabulacao dos sonhos dos estudantes.

Responsaveis

Coordenador(a) Pedagoégico(a)

Corresponsaveis
Pedagogo(a) + Professor(a) PV

e Sonhos compilados e e Fazer um mural fisico e/ou virtual em formato
catalogados (pasta, drives de uma grande arvore e entregar papéis em
virtuais, envelope etc) formatos de frutos para que seja descrito o

sonhos e depois afixados e compartilhados no

desenho. Desse modo, evidencia-se a

preocupacao da escola com a construcao do

Projeto de Vida dos(as) estudantes.




Apresentaro
material compilado
do Acolhimento a
equipe escolar

e Socializar, em reunioes com a equipe escolar, os
sonhos dos(as) estudantes para a construcao da
Identidade da Escola (sonho coletivo), servindo
de subsidio para a elaboracao do Projeto Politico
Pedagdgico e Plano de Acao.

/

e Relatério com a ldentidade
da Escola.

* Material Didatico Pedagdgico

Empregado (slides, textos,

videos, etc.)

memorias".

conversa.

Responsaveis

Coordenador(a) Pedagoégico(a)

e Organize em cada turma a pratica "Bau de
A proposta é que os(as)
estudantes tragam a escola um objeto que
faca parte da sua vida e tenha um
significado importante para compartilhar
com os(as) colegas em uma roda de

Corresponsaveis

Diretor(a) + Pedagogo(a) +
Professor(a) PV




Definir o perfil
das turmas
estabelecendo
as metas

e Criar, no primeiro trimestre, o perfil de cada
turma contendo: nome dos(as) estudantes,
género, idade, raca/etnia, questoes
socioecondmicas, projeto de vida, distorcao
idade-série, acordando as metas para as
avaliagcoes internas (somativa e formativa) e
externas (Paebes, Diagndstica, Saeb).

/

Responsaveis
Professor(a) PV

Corresponsaveis

Pedagogo(a) + Coordenador(a)
Pedagégico(a)

e Organize uma sessao de fotos com os(as)
estudantes/turmas para compor os
portfélios individuais e das turmas.

e Associar os sonhos dos(as) estudantes as

areas de conhecimento ou itinerarios

formativos, no caso do Ensino Médio.

e Ata de reuniao com as metas
pactuadas.

e Instrumento para registro do

perfil da turma (planilha,

formulario, ficha descritiva).




Planejar as
aulas de
Projeto de Vida

e Consultar o material estruturado de PV e elaborar
um cronograma trimestral das aulas, validando-o
no planejamento mensal com o pedagogo.

Responsaveis
Professor(a) PV

Corresponsaveis

Pedagogo(a)

o Ata da reuniao do e Crie uma pasta virtual (Google drive, One drive)
planejamento das aulas com ou outra ferramenta, para que sejam
o(a) pedagogo(a); socializadas as boas praticas desenvolvidas nas

e Cronograma das aulas. aulas de PV.



https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/ementas/

Criar agenda de
devolutivas do
Projeto de Vida
nas Reunioes
Gerais

e Organizar mensalmente, na reuniao geral, um
momento para que os(as) professores de PV possam
socializar as atividades, demandas e
encaminhamentos do componente no
fortalecimento do projeto de vida dos(as)
estudantes.

/

Responsaveis

Coordenador(a) Pedagégico(a

Corresponsaveis

Professor(a) de PV

e Crie um Plano de Trabalho na ferramenta
Trello para que os(as) professores(as) de
PV possam compartilhar impressoes,
atividades e demandas surgidas nas
aulas de PV com os(as) professores(as) da
BNCC e com os(as) tutores(as).

e Os tutores(as) podem levar alguns

encaminhamentos dessa reuniao a seus

tutorandos(as).

e Ata de reuniao com as
informacoes divulgadas.

e Agenda com as datas das

devolutivas.
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Monitorar as
aulas de
Projeto de Vida

e Acompanhar o planejamento das aulas de PV
e, quando necessario e em acordo com o(a)
professor(a), observar as aulas em sala.
Identificar se as acdes planejadas estao sendo

executadas. .-”-, .
Responsaveis
Pedagogo
/ .
Corresponsavels

Coordenador(a) Pedagégico(a)

e Promova uma roda de conversa com os
estudantes a fim de dialogar sobre a
importancia do monitoramento das aulas
de PV.

e Cronograma de observacao
das aulas;

e Instrumento de observacao
das aulas preenchido.
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Organizar os
portfolios dos
estudantes

mesmaos.

/

e Portfélio/envelope/Caderno da
Realidade atualizado com as
producoes e atividades dos(as)
estudantes.

e Organizar as producoes individuais dos(as)
estudantes de PV, por série/turma, nos seus
respectivos Portfélios (envelopes, Caderno ou
Pasta da Realidade), assegurando o sigilo dos

Responsaveis
Professor(a) de PV

Corresponsaveis
Pedagogo(a)

o Utilize a consulta ao Portfélio para fortalecer
a autorreflexao, autonomia =
responsabilidade dos(as) estudantes.

e O Portfolio pode ter formato digital,
acessivel virtualmente, editavel pelo(a)

professor(a) e pedagogo(a).
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Analisar as
atividades,
praticas exitosas e
pontos de atencao
das aulas de PV

e Avaliar, trimestralmente, as praticas exitosas e
pontos de atencao na oferta das aulas de
Projeto de Vida.

Responsaveis
Pedagogo(a) +
Professor(a) de PV

/

Corresponsaveis

Coordenador(a)
Pedagodgico(a)

e Envolva o Conselho de Lideres e os
Coordenadores dos Nucleos de Base (onde
houver) na analise das praticas de Projeto
de Vida e na reflexao em torno de solucgoes

para os pontos de atencao identificados.

e Registro/ Relatério da
analise realizada pelo(a)
professor(a) de PV e
Pedagogo(a).

e Ata de reuniao com as

praticas exitosas e

pontos de atencao

identificados na
avaliacao.
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Aplicar o PDCA
no componente
Projeto de Vida

e Analisar, trimestralmente, os resultados de
aprendizagem, refletindo sobre o impacto do PV na
BNC, Formacao Geral Basica e Itinerarios
formativos.

/

e Ata do Conselho de Classe

Responsaveis

Coordenador(a) Pedagégico(a)

e Realize uma formacao interna para os(as)

Corresponsaveis

Diretor(a) + Pedagogo(a)

com o resultado do PDCA. professores(as) de PV, considerando os pontos

de atencao observados através dos resultados.
e Organize, com o apoio da supervisao escolar,
encontros online entre os(as) professores(as)
de PV das escolas da SRE para troca de
experiéncias e praticas exitosas.
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