GET GERENGIA DE EDUCAGAO
d_EM TEMPO INTEGRAL

MANUAL DO

PROFESSOR

INGRESSANTE
NO TEMPO INTEGRAL

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Educagdo



T VR U A
| | | | | Ll

St

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Educagdo

Governador do Estado do Espirito Santo

José Renato Casagrande
Secretdrio de Estado da Educacdo
Vitor Amorim de Angelo
Subsecretdria de Estado da Educacdo Bdsica e Profissional
Andréa Guzzo Pereira
Gerente de Educag¢do em Tempo Integral
Carolinne Quintanilha Ornellas
Subgerente de Desenvolvimento Curricular da Educacao Integral
Nalini Brum Lima Fernandes
Coordenadora de Implantacdo de Escolas em Tempo Integral

Wanessa Coelho Badke

Producdo Pedagdgica e Grdafica
Carolinne Quintanilha Ornellas

lana de Oliveira Carneiro
Jeane Pignaton Agostini
Juliana Santos Ferreira
Livia Mara de Assis
Luciana Silveira
Mariana Gomes Eduardo
Mayara Vescovi Assis
Nalini Brum Lima Fernandes
Nubia Quenupe Campos

Wanessa Coelho Badke




APRESENTAGAO

Seja bem-vindo(a) & Rede Estadual de Ensino do Espirito Santo e &
oferta de Educag¢do em Tempo Integral, uma politica publica que vai
aléem da ampliacdo da jornada escolar. Aqui, 0 tempo e o curriculo
se unem para oferecer experiéncias significativas, integrando
aprendizagem académica, desenvolvimento socioemocional e
protagonismo juvenil.

Fundamentada em marcos legais como a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educac@o Nacional (Lei n° 9.394/1996), o Plano Nacional de
Educacdo (Lei n° 13.005/2014 - Meta 6), a Base Nacional Comum Curricular (BNCCO),
a Lei Complementar n® 928/2019 e a Lei n° 14.640/2023, a politica de educacdo em
tempo integral capixaba alcancou, em 2025, 211 escolas e mais de 40% das
matriculas da rede estadual, superando metas nacionais e obtendo resultados de
destaque nos indicadores de aprendizagem e permanéncia escolar.

O Modelo Pedagogico do Tempo Integral organiza-se para que o tempo ampliado
tenha sentido e propdsito, sustentado nos Quatro Pilares da Educagdo, no
Protagonismo, na Educac@o Interdimensional e na Pedagogia da Presenca. Esses
principios se concretizam em prdticas educativas e componentes integradores como
Acolhimento, Tutoria, Projeto de Vida, Estudo Orientado, Eletivas e Prdaticas
Experimentais, que dialogam diretamente com a BNCC e apoiam o estudante na
construcdo de sua identidade e de seus projetos pessoais, académicos e
profissionais.

Este Manual do Professor Ingressante na Educacdo em Tempo Integral, elaborado
pela Geréncia de Educacdo em Tempo Integral (GETI/Sedu), segue o formato de
perguntas e respostas, inspirado no Manual de Gestdo da Geréncia de Gestdo
Escolar (GGE/Sedu). Seu objetivo ¢ apoiar a familiarizagdo com as rotinas,
principios, prdaticas pedagdgicas e organizacdo curricular, além de orientar sobre
planejamento, execucdo e avaliagdo dos componentes curriculares e aspectos da
vida funcional.
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Mais do que um guia técnico, este manual € um convite para que vocé se
reconheca como agente principal na construcdo de um ambiente
acolhedor, inovador e de exceléncia, onde cada estudante é visto em sua
integralidade e incentivado a realizar seus sonhos.

Seja bem-vindo(a)! Seu trabalho fard a diferenca.

Para saber mais!

Sugere-se a leitura do
Livro “Educacdo em
Tempo Integral no

Espirito Santo: Histériaq,
conceitos e
metodologias”.

Disponivel no Site
Curriculo ES.
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https://drive.google.com/file/d/1oKlHNQcKOFfUxq0jq-_ns8NBsCeQ2_fI/view?usp=drive_link

Modelo Pedagdgico da Educacdo em Tempo Integral

Reunidoes

Praticas Educativas e Componente integradores

Vida funcional e organiza¢do do trabalho nas
Escolas de Tempo Integral

Planejamento e organiza¢do do professor

Execucdo do trabalho docente

Monitoramento do desenvolvimento dos
estudantes e do trabalho docente

Avaliacdo de aprendizagem

Recuperacdo

Avaliacoes Externas

Indicadores educacionais

Avaliacoes de processos

Formacdo
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Modelo Pedagdgico da
Educacao em Tempo Integral

QUAIS 0S PRINCIiPIOS NORTEADORES DA EDUCAGAO EM TEMPO
INTEGRAL?

Os principios norteadores da Educagcdo em Tempo Integral no Espirito Santo s&o: os
Quatro Pilares da Educacdo (aprender a conhecer, a fazer, a conviver e a ser); o
Protagonismo, que valoriza a participacdo ativa dos estudantes no planejamento e na
tomada de decisGes da escola; a Educacdo Interdimensional, que integra as dimensdes
cognitiva, socioemocional, fisica e cultural; e a Pedagogia da Presenca, que fortalece
vinculos e garante um ambiente acolhedor.

COMO ESTA ESTRUTURADO O CURRICULO DAS ESCOLAS DE TEMPO
INTEGRAL?

Conforme a Lei Complementar n® 928/2019 e as Diretrizes Operacionais do Tempo
Integral, o curriculo do Ensino Fundamental Anos Finais nas escolas de tempo integral é
composto pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e pela Parte Diversificada (PD),
com Componentes Integradores como Projeto de Vida, Eletivas, Praticas Experimentais e
Estudo Orientado, dentre outros. J& o curriculo do Ensino Médio, ¢ constituido pela
Formacdo Geral Basica (FGB) e pelo Itinerdrio Formativo, dentro do qual encontram-se as
disciplinas do itinerdrio e os Componentes Integradores.

QUAL A CARGA HORARIA DO ESTUDANTE NAS ESCOLAS DE TEMPO
INTEGRAL?

A Rede Estadual de Ensino dispde de duas ofertas para a Educacdo em Tempo Integral: 7
horas didrias, totalizando 35 horas semanais, e 9 horas e 30 minutos didrios, totalizando 40
horas semanais.

Entretanto, é importante frisar, que a carga hordria do estudante ndo é equivalente &
carga hordria de trabalho do professor. No tdpico “Vida funcional e organizacdo do
trabalho nas Escolas de Tempo Integral”, discorremos melhor sobre a carga hordria do
professor.

Observac¢do: uma vez por semana, preferencialmente, ds segundas ou
sextas-feiras, os estudantes da jornada de 9h30 saem 100 minutos mais
cedo, sem prejuizo @ carga hordria semanal.

GERENCIA DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL




QUAIS CARGOS E FUNGOES COMPOEM A EQUIPE

) - -
ESCOLAR: -

[ Y

De acordo com a Lei Complementar n° 928/2019, a equipe das "‘s'\" -
escolas de tempo integral organiza-se em trés eixos: Gestor, composto pelo Diretor
Escolar, Coordenador Pedagoégico e Coordenador Administrativo, de Secretaria e
Financeiro; Pedagdgico, formado por professores, professores coordenadores de
dreq, pedagogo e coordenador escolar; e Administrativo, que pode incluir Agente de
Suporte Educacional, Auxiliar de Secretaria Escolar, Agente de Servigcos
Administrativo, Assistente Administrativo, Assistente de Servicos Operacionais, Oficial
Administrativo, Secretdrio Escolar e estagidrios.

As atribuicdes de cada um desses profissionais estdo descritas na Lei Complementar

N° 928/2019 e na Portaria N° 034-R, de 03 de fevereiro de 2025. A composicdo e o
quantitativo de profissionais que constituem cada um dos eixos poderd variar
conforme critérios estabelecidos na Portaria N° 075-R, de 13 de fevereiro de 2025.

._ 0 QUE E 0 MOVIMENTO DE JOVENS PROTAGONISTAS? COMO
‘ ELES PARTICIPAM DA ROTINA ESCOLAR?

O movimento de Jovens Protagonistas € uma estratégia da Educacdo
Integral que incentiva os estudantes a assumirem papel ativo no aprendizado e na
vida escolar. Essas equipes devem ser formadas de maneira democrdtica e inclusiva,
garantindo a paridade de género, a diversidade étnico-racial e a inclus&o de
estudantes de todas as modalidades de ensino. Se reunem periodicamente com a
gestdo escolar e participam do planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes da
escola. Também sdo responsdveis pela condu¢cdo da Semana de Acolhimento Inicial,
da 2% Onda de Acolhimento e da Semana de Protagonismo.

Para saber mais!

As Diretrizes do Tempo Integral orientam
a organizagdo pedagdgica, os tempos
educativos e as prdticas formativas das
escolas, garantindo coeréncia,
intencionalidade e uma experiéncia
completa e humanizadora para os

pERE
estudantes. )
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https://drive.google.com/file/d/1oKlHNQcKOFfUxq0jq-_ns8NBsCeQ2_fI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GRpRzdgaQx4KfwHgdxQrwaAtAA4PhVPT
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0 QUE E REUNIAO GERAL? QUANDO OCORRE?

A Reuni@o Geral ¢ um momento formativo e de alinhamento coletivo, que reune toda a
equipe escolar para refletir, avaliar e planejar a¢cdes relacionadas & execu¢cdo do Modelo
Pedagogico do Tempo Integral. Prevista nas Diretrizes Operacionais do Tempo Integral,
ocorre semanalmente, preferencialmente as segundas ou sextas-feiras.

Nas escolas de 7h, a Reuni@o Geral acontece no hordrio de planejamento coletivo dos
professores, com duracdo de 50 minutos. Nas escolas de 9h30, ocorre durante o hordrio
de planejamento coletivo dos professores, com duracdo de 100 minutos (2 horas-aulas
sequenciais), no dia da semana em que os estudantes saem mais cedo.

0 QUE E REUNIAAO DE AREA? QUANDO OCORRE?

A Reunido das Areas de Conhecimento ¢ um momento formativo e de planejamento que
reune professores de uma mesma drea para integrar agdes, alinhar estratégias e avaliar
praticas pedagogicas no contexto do Modelo Pedagodgico do Tempo Integral. De acordo
com as Diretrizes Operacionais do Tempo Integral, ocorre semanalmente, com duracdo de
50 minutos.

Conforme Art. 5°, § 1°, da Portaria n® 279-R/2021, os dias de estudo ou planejamento
coletivo por Area de Conhecimento ficam assim definidos:

Terca-feira: drea de Ciéncias Humanas e Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas;

Quarta-feira: drea de Ciéncias, Ciéncias da
Natureza e suas tecnologias, Matemdtica,
Matemdatica e suas tecnologias;

Quinta-feira: drea de Linguagens, Linguagens e
suas tecnologias.
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e Encontro semanal do Eixo Gestor para alinhar agdes, monitorar indicadores
e garantir a execu¢cdo do Modelo Pedagdgico.

Realizada semanalmente com CP, pedagogo, PCAs, Coordenador de Curso
Técnico e Coordenador Escolar (quando necessdrio). O objetivo é planejar,
acompanhar e avaliar as prdaticas de ensino e aprendizagem, integrando
BNCC e parte diversificada.

Se subdivide em reuni@o de gestdo administrativa e de apoio administrativo.
Ocorrem quinzenalmente para organizar e acompanhar pProcessos
administrativos, servigcos de apoio e demandas operacionais, assegurando o
bom funcionamento da escola.

Reunides realizadas pelo diretor com presidentes de Clube, Jovens
Protagonistas e Conselho de Lideres, cada uma com periodicidade mensal,
para dialogar sobre ac¢des, propor melhorias e fortalecer a participacdo
estudantil.

Encontro quinzenal, com duragdo de 50 minutos, entre pedagogo e
professores de PV para planejar atividades, alinhar metodologias e
acompanhar o desenvolvimento dos estudantes no Componente.

Realizada quinzenalmente com pedagogo e professores de EO para definir
estratégias, materiais, organizacdo das turmas, visando otimizar o tempo de
estudo e apoiar aprendizagens.

QUAIS AS OUTRAS REUNIOES QUE RCONTECEM NO TI?
QUANDO OCORREM?
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Praticas Educativas e

Componente integradores

0 QUE E ACOLHIMENTO INICIAL? QUEM REALIZA?

O acolhimento inicial ¢ o conjunto de acgdes realizadas no inicio do ano letivo com o
objetivo de receber e integrar estudantes, familias e profissionais & comunidade escolar.
Essas agdes visam criar um ambiente seguro, receptivo e motivador, fortalecendo vinculos
e favorecendo a adaptacdo & proposta pedagdgica da Educacdo em Tempo Integral.

Segundo as Diretrizes para o Acolhimento Escolar, o acolhimento inicial deve apresentar a
equipe escolar, 0s espacos, as rotinas, as regras de convivéncia e as oportunidades de
participacdo estudantil, além de estimular o protagonismo e o sentimento de
pertencimento.

A organizacdo é feita pelo Trio Gestor (Diretor, CP e Casf) junto aos Jovens Protagonistas.
No momento de execucdo é importante a participacdo de toda equipe escolar, de acordo
com cada momento do acolhimento.

0 QUE E A SEGUNDA ONDA DO ACOLHIMENTO? QUANDO E
REALIZADA?

A segunda onda do acolhimento consiste em ag¢bes para integrar estudantes que
ingressam na escola apds o inicio do ano letivo, garantindo-lhes a mesma orientag¢do e
vinculo oferecidos no acolhimento inicial. E realizada entre o encerramento do primeiro
trimestre e o meio do ano letivo.

POR QUE E IMPORTANTE REALIZAR 0 ACOLHIMENTO DOS
ESTUDANTES NO RETORNO DO RECESSO ESGOLAR DE JULHO?

O acolhimento no retorno do recesso é essencial para fortalecer o vinculo dos estudantes
com a escola e promover o sentimento de pertencimento, especialmente em um periodo
em que pode haver maior risco de evasdo. Momentos de integracdo e retomada das
metas pessoaqis e coletivas ajudam a reengajar os estudantes, valorizando suas
experiéncias e reafirmando a escola como um espaco de cuidado, aprendizagem e
continuidade dos projetos de vida.
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0 QUE E ACOLHIMENTO DIARIO? QUEM REALIZA? = @ = @ ~» o

O acolhimento didrio € uma prdtica cotidiana nas escolas de tempo integral, direcionada
aos estudantes, mas também equipe escolar e pais e/ou responsdaveis. Na chegada dos
estudantes & escola, é de responsabilidade do trio gestor (Diretor, CP e Casf), porém a
equipe escolar e os Jovens Protagonistas podem ser convidados a participar. Abrange
ainda o acolhimento realizado em sala de aula pelos professores com os seus estudantes
e o acolhimento aos pais e/ou responsdveis, seja em reunides ou eventuais visitas &
escola. Inclui desde gestos simples, como cumprimentar ou sorrir para alguém, até
atividades tematicas planejadas pela equipe escolar e/ou Jovens Protagonistas.

0 QUE E TUTORIA? QUEM PODE SER TUTOR?

A tutoria é uma prdatica de acompanhamento e orienta¢cdo
pedagodgica, que tem como objetivo apoiar o estudante em sua
trajetoéria escolar e na construcdo do seu projeto de vida.

Segundo os arts. 12 e 13 da Lei Complementar N° 928/2019 e as Diretrizes
Operacionais da Educacdo em Tempo Integral, a funcdo de tutor(a) deve ser
exercida por todos os profissionais do eixo gestor e do eixo pedagdgico da escola.
Podem assumir a fun¢cdo professores(as) que atuam nos Componentes Curriculares
da BNCC/Formacdo Geral Bdsica. Para cada professor(a) da BNCC/Formacdo Geral
Bdsica, ¢ destinada 01 (uma) hora-aula semanal para a realizacdo da tutoria
individual.

PROFESSOR DE AEE PODE SER TUTOR?

Nd&o. Professores(as) do Atendimento Educacional Especializado (AEE), por atuarem
como horistas e n@o possuirem carga hordria regular atribuida na escola, ndo
podem exercer a funcdo de tutores(as).

PROFESSOR DE CURSO TECNICO PODE SER TUTOR?

Ndo. Professores(as) de Curso Técnico, por atuarem como horistas e ndo possuirem
carga hordria regular atribuida na escola, também ndo podem exercer a funcdo de
tutores(as).
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QUEM PODE SER PROFESSOR DA PARTE DIVERSIFICADA DO CURRICULO?

- @ B @& @ O

De acordo com a Lei Complementar N° 928/2019, podem atuar na Parte
Diversificada professores(as) efetivos(as) ou em designacdo tempordria da rede
estadual. A selecdo é realizada pela gest&o escolar.

PROFESSOR DE AEE PODE LECIONAR COMPONENTES DA PARTE

Ndo hd autorizacdo para que professores(as) do AEE atuem em Componentes da
Parte Diversificada.

PROFESSOR DE CURSO TECNICO PODE LECIONAR COMPONENTES ‘ \
DA PARTE DIVERSIFICADA? |

Professores(as) de Curso Técnico podem atuar apenas no Componente Eletiva, em
conjunto com professores da BNCC, desde que sinalizem disponibilidade para
cumprimento do planejamento e do hordrio das aulas da Eletiva.

= ©  — « = o - HN0QUE CONSISTEM 0S CLUBES DE PROTAGONISMO?

S@o grupos temdaticos, criados e organizados pelos estudantes, com o apoio da
Direcdo Escolar e de um padrinho. O padrinho ¢ um professor, escolhido pelos
integrantes do Clube, que ird apoiar e acompanhar as acdes do clube. Os clubes
podem abordar diferentes temdticas relacionadas as demandas da escola e aos
projetos de vida dos estudantes, como arte, cultura, esporte, ciéncia, tecnologia, meio
ambiente, empreendedorismo, voluntariado e causas sociais. Tém como objetivo
principal estimular o protagonismo juvenil. Por isso, as atividades sdo definidas e
conduzidas pelos estudantes, sob a supervisdo do padrinho.
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Observag¢do: apenas as escolas de tempo
integral com oferta de Ensino
Fundamental Anos Finais e Ensino Médio
Propedéutico de 7h e 9h30 oportunizam a

criagdo dos Clubes de Protagonismo, a
partir do Componente Integrador Prdticas
e Vivéncias em Protagonismo.

0QUEED PROJETO DE VIDA NO GONTEXTO DA OFERTA w iy
DA EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL?

O Projeto de Vida ¢ ao mesmo tempo uma prdtica educativa, um componente
integrador e a centralidade do Modelo Pedagdgico do Tempo Integral. Enquanto
pratica educativa, se refere ao processo continuo de autoconhecimento,
planejamento e construcdo de sentido para a trajetédria pessoal, social e profissional
dos estudantes. O Componente Projeto de Vida, por sua vez, integra a Parte
Diversificada do curriculo e é voltado para apoiar a construcdo dos projetos de vida
dos estudantes de forma gradual ao longo dos Anos Finais do Ensino Fundamental e
Ensino Médio.
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QUAL A MINHR ATRIBUIGAO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS DE
VIDA DOS ESTUDANTES?

Como professor(a) da BNCC e da Parte Diversificada, sua atribuicdo é contribuir para
que o Projeto de Vida seja vivenciado em todas as dreas do conhecimento,
planejando aulas e experiéncias que dialoguem com os objetivos dos(as) estudantes,
conectando o conteudo curricular a vida real. Isso envolve reconhecer e valorizar
potencialidades individuais, propor atividades que incentivem a autonomia e a
tomada de decisdes, estimular a aplicacdo dos conhecimentos em contextos
significativos e colaborar com a equipe escolar para integrar o Projeto de Vida as
praticas pedagdgicas. Dessa forma, o Projeto de Vida se mantém como prdtica
central do modelo, orientando a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos
estudantes.

0 QUE E ESTUDO ORIENTADO (E0)?

O EO é um componente da Parte Diversificada do
curriculo que oferece aos estudantes tempo e espaco
para desenvolver estratégias e técnicas de estudo,
promovendo habilidades de auto-organizacdo e
autonomia intelectual, a fim de fortalecer e aprofundar
aprendizagens.

QUAL E 0 MEU PAPEL ENQUANTO PROFESSOR DE BNCC EM RELAGAO
RO ESTUDO ORIENTADO?

O seu papel, enquanto professor de BNCC, é atuar de forma dindmica e colaborativa
junto ao professor de Estudo Orientado. Nesse sentido, o professor da BNCC é
responsavel por sinalizar as habilidades e descritores prioritdrios que precisam ser
trabalhados/aprofundados nas aulas de EO. Além disso, ele pode sugerir materiais
como textos, atividades, metodologias e ferramentas que contribuam para a
execug¢do do Plano de Ensino.
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Vida funcional e organizagao

to trabalho has Escolas de
Tempo Integral

QUAIS S_f_\ll AS ATRIBUIGOES DOS PROFESSORES NA OFERTA DE
EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL?

De acordo com a Lei Complementar N° 928, art. 13, § 3°, sdo atribuicdes do professor que
atua na oferta: elaborar, cumprir e manter atualizados os registros e materiais
indispensdveis ao planejamento individual e coletivo, alinhados & proposta pedagdgica da
unidade escolar; garantir o desenvolvimento da BNCC e da Parte Diversificada com
metodologias inclusivas e integradoras; identificar e apoiar estudantes com dificuldades;
participar de reunides e conselhos de classe; coordenar ou colaborar em projetos;
participar de atividades diversificadas e interdisciplinares; estimular e acompanhar o
projeto de vida dos estudantes; praticar a Pedagogia da Presenca; atuar como tutor
(salvo professores de AEE e de Curso Técnico); realizar o PDCA e cumprir demais
atribuicdes definidas pela direcdo escolar.

0 QUE E E QUAIS AS ATRIBUIGOES DE UM PCA? COMO E ESCOLHIDO?

Segundo a Portaria N° 034-R, de 03 de fevereiro de 2025, arts. 12 e 13, o Professor
Coordenador de Area (PCA) ¢ o docente responsdvel por articular e acompanhar o
trabalho pedagdgico dos professores de uma mesma drea de conhecimento. O PCA é
indicado por seus pares em articulacdo com o Coordenador Pedagdgico e o pedagogo,
com registro em ata e validacdo pelo diretor escolar.

Entre suas atribuicbes na oferta de Tempo Integral estdo: auxiliar na elaboracdo e
execuc@o do Plano de Acdo; acompanhar e avaliar aulas dos docentes de sua dreq;
estimular a Pedagogia da Presenca; diagnosticar dificuldades dos estudantes e propor
intervencgdes; organizar atividades interdisciplinares; planejar e participar das reunides de
planejamento e conselhos de classe; analisar resultados de aprendizagem e realizar o
PDCA ao final de cada processo.
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COMO E ORGANIZADA A CARGA HORARIR DE TUTORIA?

Aos professores que atuam na funcdo de tutor, deve ser
garantido 1 (uma) hora-aula por semana para execucdo da
tutoria individual.

*=® = ®<e — =« == <= (QUEEHORA-ATIVIDADE?

De acordo com a Lei N° 5580, de 13 de janeiro de 1998, que institui o Plano de
Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Estadual, no art. 30, a carga hordria de
trabalho do professor € constituida de horas-aula e horas-atividade.

O tempo destinado a horas-aula € de 2/3 (dois tercos) e, a horas-atividade, 1/3 (um
terco) da carga hordria semanal. As horas-atividade contemplam atividades de

planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional.
- @ - @ P

SOU OBRIGADO A SUBSTITUIR AS AULAS DE UM COLEGA QUE SE
AUSENTA DO TRABALHO?

De acordo com a Portaria N° 034-R, de 03 de fevereiro de 2025, art. 20, inciso XXI| e
XXIl, caso o professor ndo alcance o tempo destinado as horas-aula, ou seja,
disponha de mais horas-atividade, poderd substituir outros professores em suas
auséncias de curta duracdo. Nas escolas com oferta de 7h, isso ocorre quando o
professor tem menos de 28 horas-aula de 50 minutos em sua carga hordria. E, nas
escolas com oferta de 9h30, quando o professor tem menos de 32 horas-aula de 50
minutos.

Segundo as Diretrizes Operacionais da Educacdo em Tempo Integral, a deve ocorrer,
prioritariamente, dentro da proépria drea de conhecimento. O professor substituird
outra drea de conhecimento quando ndo houver professor da mesma drea com
hora-aula disponivel no dia.

SOU PROFESSOR DE UMA ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL GOM OFERTA DE
9H30, TENHO DIREITO A COMPENSAGAO DE HORAS? E 0 PROFESSOR DO
INTEGRAL DE 7H, TRAMBEM TEM DIREITO A COMPENSAGAO?

As Diretrizes Operacionais da Educacdo em Tempo Integral estabelecem que os
professores que atuam na oferta de 9h30, por ultrapassarem 10 minutos didrios da
carga hordria, tém direito a compensacdo de 50 minutos. Os professores que atuam
na oferta de 7h ndo ultrapassam a carga hordria didria, por isso ndo tém direito a
compensacdo.
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COMO DEVE OCORRER A COMPENSAGAO DE HORAS?

A compensag¢do deve ser efetuada durante a semana, de acordo com hordrio
acordado entre professor, PCA e Coordenador Escolar.

- ©® e — e = o < (QUEEACARGA HORARIA ESPECIAL (CHE)?

A CHE é uma carga hordria extra tempordria atribuida ao professor efetivo para
atendimento &s necessidades excepcionais de carga hordria em regéncia de classe,
projetos finalisticos ou outras situagdes previstas em portaria.

P0OSSO TER CHE TRABALHANDO NO TEMPO INTEGRAL?

Sim. O professor atuante na oferta de tempo integral pode ter
CHE desde que o numero de horas-aula semanais
correspondente & carga hordria especial ndo exceda a
diferenca entre 44 (quarenta e quatro) horas e o numero
previsto para a carga hordria de trabalho do professor. Além
disso, conforme determina o art. 39 da Lei Complementar N°
115/1998, a CHE sé pode ser atribuida ao professor efetivo que
ndo acumule cargos.

© e — e cw- 0 QUE E E COMO FUNCIONA R JPP?

A Jornada de Planejamento Pedagdgico (JPP) é o momento de planejamento que
reune os profissionais da educacdo para planejar o ano/semestre letivo, analisando
indicadores e alinhando estratégias. Esse momento também favorece o
desenvolvimento profissional e a atualizacdo sobre tendéncias educacionais e
inovacdes metodoldgicas. E conduzida pelas equipes gestoras das escolas e
acontece antes do inicio do ano letivo e apds o término do trimestre/semestre letivo,
com data definida no Calenddrio Escolar.
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Planejamento e organizacao

to professor

0 QUE E 0 PLANO DE AGAO DA ESCOLA?

O Plano de Acdo é um instrumento de planejamento anual que norteia as acdes da escola
para alcancar metas definidas, com base em diagndsticos detalhados e andlise dos
desafios prioritarios. E elaborado coletivamente e monitorado de forma sistematica, com
etapas que incluem diagndstico, planejamento, execucdo e correcdo de rotas, inspiradas
no Ciclo PDCA (Planejar, Fazer, Checar e Ajustar).

COMO ELABORAR O PLANO DE ENSINO?

O Plano de Ensino organiza os objetos de conhecimento, habilidades, estratégias de
ensino, metodologias, materiais de apoio, temas integradores e instrumentos avaliativos a
serem trabalhados/utilizados em cada componente  curricular, assegurando
intencionalidade pedagdgica. Deve ser elaborado por etapa e por trimestre, considerando
o Curriculo do Estado, o projeto de vida dos(as) estudantes e as especificidades da escola.
O documento deve ser construido no inicio do periodo letivo, revisitado periodicamente e
publicizado & comunidade escolar.

Observacdo: a Secretaria
de Estado da Educacdo
orienta, anualmente, a
partir das Diretrizes
Pedagodgicas  sobre @
constru¢do dos Plano de
Ensino.

0 QUE E NIVELAMENTO?

O nivelamento € um conjunto de estratégias pedagdgicas voltadas & identificacdo e superagdo de
defasagens de aprendizagem, especialmente em Lingua Portuguesa e Matemdtica. Tem como
objetivo garantir que todos os(as) estudantes desenvolvam as competéncias essenciais para
acompanhar os demais componentes curriculares.

No Tempo Integral, o nivelamento ocorre de forma planejada e sistemdtica, com base em
diagndsticos iniciais e continuos, possibilitando intervencdes especificas que promovam equidade,
ampliem a aprendizagem e assegurem a progressdo escolar.
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COMO ELABORAR O PLANO DE NIVELAMENTQ? —~ = =<~ = = = <«

O Plano de Nivelamento deve ser estruturado a partir de um diagnostico inicial que
evidencie as defasagens de aprendizagem dos(as) estudantes, com énfase em
Lingua Portuguesa e Matemdtica. A partir desse levantamento, o(a) professor(a)
define objetivos especificos, seleciona descritores, organiza sequéncias de atividades
e estabelece estratégias diferenciadas para assegurar a superacdo das dificuldades
identificadas.

O documento deve contemplar metodologias ativas, instrumentos avaliativos e
momentos de acompanhamento que possibilitem monitorar o progresso individual e
coletivo. Sua elaboracdo deve ocorrer em articulacdo com a gestdo escolar e a
coordenacdo pedagdgica, sendo revisitado periodicamente para ajustes necessdrios
ao alcance das metas propostas.

0 QUE £ 0 PROGRAMA SUCESSO ESCOLAR (PSE) E QUEM £ SEU
POBLICO-ALVO?

O PSE é um programa da Sedu voltado & regularizagcdo da
trajetoria escolar de estudantes com distor¢cdo idade-série nos
Anos Finais do Ensino Fundamental, por meio de organizacdo
curricular especifica e estratégias pedagdgicas proprias para
garantir progress@o da aprendizagem e continuidade dos
estudos. O publico-alvo do PSE s&o os(as) estudantes
matriculados(as) no 6° e 7° ano do Ensino Fundamental que
apresentam distorcdo idade-série, identificados pela escola e
encaminhados para atendimento no programa.

Para saber mais!

sobre o Programa Sucesso
Escolar, recomenda-se a

leitura das  ementas, PROGRAMA
curriculo e demais SUCESSO
documentos referéncia ESCOLAR

disponibilizados no Site do -PSE
Curriculo Sedu ES.
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POR QUE ORGANIZAR AS AGENDAS PESSOAL E COLETIVA?

A organizacdo das agendas pessoal e coletiva é fundamental porque garante o
alinhamento entre o planejamento individual dos profissionais e as acdes da escola
como um todo, evitando a sobreposicdo de atividades. A agenda coletiva, construida
trimestralmente de forma colaborativa, descreve, data e divulga as atividades
importantes ocorridas na escola. J& a agenda individual permite que cada educador
organize suas tarefas a partir da agenda coletiva da escola, assegurando o
cumprimento de suas responsabilidades especificas durante o trimestre. No Tempo
Integral, esses instrumentos visam apoiar o planejamento e execucdo das atividades
previstas no Plano de Ac&o da escola.

< — < <= <= < PORONDE COMEGO A PLANEJAR A MINHA ELETIVA?

O planejamento das Eletivas deve iniciar com a andlise dos resultados da escola e
da rede, apresentados pela gestdo, identificando as competéncias e habilidades da
BNCC que precisam ser fortalecidas. Se a escola j& tiver histdrico de eletivas,
recomenda-se usar o PDCA e os interesses dos estudantes; caso seja a primeira
oferta, deve-se levantar os interesses dos estudantes. Em seguida, elabora-se a
ementa, que deve conter titulo da eletiva, professores responsdveis, competéncias
gerais da BNCC a serem mobilizadas, justificativa, objetivos, habilidades do curriculo
dos componentes envolvidos, metodologias, recursos, proposta para a culminéncia,
avaliagcdo, cronograma das aulas, referéncias bibliogrdficas, entre outros elementos.
A ementa deve ser entregue no prazo estabelecido para validacdo da equipe
pedagodgica. Por fim, no Feir@do de Eletivas, os professores apresentam suas
propostas de forma criativa e os estudantes escolhem suas eletivas. Todo o
planejamento deve conciliar os interesses dos estudantes com os objetivos de
aprendizagem da rede, partindo do diagndstico e dos resultados das avaliagdes.

Para saber mais!

O modelo de ementa de
eletiva encontra-se no site
do Curriculo Sedu ES.
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https://docs.google.com/document/d/1D_gfgzWPqqePhjHOCdXC0AxsU7oEQ9Oy/edit

COMO PLANEJAR UMA TUTORIA INDIVIDUAL? E A TUTORIA =~ = =~ ==
COLETIVA?

A tutoria individual é realizada semanalmente e constitui um espacgo de didlogo entre
tutor e estudante. Os objetivos centrais so acompanhar o percurso académico e
comportamental, apoiar o desenvolvimento do projeto de vida, fortalecer a relacdo
interpessoal e mobilizar o pilar Aprender a Ser. Seu planejamento deve considerar a
definicdo de um hordrio fixo na agenda do(a) professor(a), a organizacdo de
registros de acompanhamento e a escuta atenta das demandas do estudante.

A tutoria coletiva ocorre mensalmente, reunindo cada tutor com seu grupo de
tutorados em encontros previomente organizados. Os objetivos principais sdo
promover trocas coletivas, estimular o apoio mutuo em relacdo aos projetos de vida,
fortalecer as relacdes em grupo e mobilizar o pilar Aprender a Conviver. O
planejamento envolve a definicdo de calenddrio, pauta e local, garantindo que todos
os tutores realizem a atividade de forma simultanea.

No caso da tutoria individual, € indispensdavel a utilizacdo de instrumentos de registro
que permitam acompanhar o percurso dos(as) estudantes, assegurando
continuidade e sistematizacdo do processo. Na tutoria coletiva, ndo é necessdrio
utilizar ficha de acompanhamento, o registro deve ser feito diretamente no Sistema
Estadual de Gestdo Escolar (Seges).

— = = < < COMO PLANEJAR UMA VISITA TECNICA E PEDAGOGICA?

O planejamento deve comecar pela definicdo dos objetivos da visita, alinhados ao
curriculo e ao projeto de vida dos(as) estudantes. Em seguida, € necessdrio escolher
o local, verificar sua pertinéncia pedagdgica e organizar um projeto, contendo a
descricdo da atividade, justificativa, objetivos, roteiro com data, hordrio, responsdveis,
recursos e atividades antes, durante e apds a visita, que deverd ser submetido a
validacdo da equipe pedagdgica. Também é preciso providenciar autorizacdes dos
pais e/ou responsdveis, transporte e garantir a seguranca. Em caso de solicitacdo de
lanches para os estudantes, o projeto da visita técnica e pedagdgica deverd ser
submetido ainda & validac@o da SRE, que emitird parecer, ao qual deverd ser
encaminhado pela escola, com antecedéncia de 10 dias Uteis, junto com a solicitacdo
de lanches no sistema de registro de chamados (GLPI). Por fim, a experiéncia deve
ser registrada e retomada em sala de aula, assegurando sua integracdo ao processo
de aprendizagem.

GERENCIA DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL




EXBGH(jﬁO fo trabalho docente

COMO P0SSO ACOLHER MEUS ESTUDANTES DIARIAMENTE?

Vocé pode acolher seus estudantes diariamente por meio de gestos simples, como uma
saudacdo respeitosa e atenciosa ao entrarem na sala, demonstrando escuta ativa e
empatia nas interacdes e na resolucdo de conflitos. E importante também reconhecer a
individualidade e identidade de cada estudante e, sempre que possivel, participar de
momentos de acolhimento temdtico, que reforcam vinculos e tornam a rotina mais
acolhedora e significativa.

0 QUE SAO METODOLOGIAS ATIVAS E COMO UTILIZAR?

As metodologias ativas s@o estratégias de ensino que colocam o estudante no centro do
processo de aprendizagem, estimulando autonomia, participacdo, pensamento critico,
criatividade e colaboracdéo na construcdo coletiva do conhecimento. Elas podem ser
aplicadas por meio de prdticas como Rotag¢do por Estagdes, Sala de Aula Invertida,
Gamificac@o, Juri Simulado, Aprendizagem Baseada em Problemas e Projetos —
combinadas ou n&o ao uso de recursos tecnoldgicos.

0 QUE SAO AMBIENTES DE APRENDIZAGEM E COMO ELES PODEM
IMPAGTAR NO APRENDIZADO DO ESTUDANTE?

Os ambientes de aprendizagem sdo espacos planejados para estimular a aprendizagem
ativa, a criatividade e a colaboracdo, envolvendo os estudantes em todas as dimensdes
do seu desenvolvimento. Eles podem incluir laboratérios, bibliotecas, estudios de arte,
salas de musica, dreas de convivéncia ou mesmo espacos ao ar livre. Ao diversificar os
cendrios educativos, esses ambientes tornam o processo mais dindmico e significativo,
favorecendo o engajamento e o desenvolvimento integral dos estudantes.

POR QUE ORGANIZAR A SALA DE AULA DE FORMAS DIFERENTES?
COMO POSSO PROMOVER ESSA ORGANIZAGAO?

Organizar a sala de aula de formas diferentes favorece a interacdo entre os estudantes e
possibilita uma aprendizagem mais ativa e colaborativa. Para promover essa organizacdo,
o professor pode dispor as carteiras em formatos como “U”, “semicirculo”, “duplas” ou
outros arranjos que estimulem o didlogo, o trabalho em grupo e a participa¢do de todos.
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0 QUE E 0 RODIZIO DE TURMAS E COMO PODE OCORRER?

O rodizio de turmas € o deslocamento dos estudantes entre diferentes salas
temdticas, possibilitando o uso de espagos especificos para cada componente
curricular ou drea de conhecimento. Esse processo pode ocorrer a cada troca de
aula ou em periodos definidos — semanal, mensal ou trimestral — conforme a
organizac¢do e a realidade de cada escola.

O rodizio de turmas traz dinamismo & jornada letiva e, quando associado as salas
temdticas, permite que o estudante vivencie cada aula em um ambiente préprio para
a drea ou componente, tornando o aprendizado mais envolvente e contextualizado.

© e — @ = @ <« 00QUEE 0 SEGESE 0 QUE E PARA REGISTRAR?

E o Sistema Estadual de Gest&o Escolar. Nele, os professores registram a frequéncia
dos estudantes, os contetudos ministrados e as notas das avaliagcdes e recuperacdes.
No didrio de conteudo, deve constar o objeto de conhecimento trabalhado, a
habilidade/descritor relacionado e a metodologia utilizada. Quando se tratar da
aplicagcdo de uma avaliacdo ou recuperacdo, € importante registrar o(s) objeto(s) de
conhecimento abordado(s), o seu valor e formato.

Observag¢do: deve haver o registro no Seges
sobre a tutoria coletiva, contendo informacdes
sobre a pauta/tema trabalhado.

COMO E E COMO FUNCIONAM 0S CONSELHOS DE CLASSE POR — = —=
AREA/TRIMESTRAL E FINAL?

Os Conselhos de Classe s@o momentos de andlise e reflexdo coletiva sobre o
processo de ensino e aprendizagem, envolvendo professores, equipe pedagdgica e
gestores.

O conselho de classe por drea de conhecimento/trimestre visa discutir os resultados
dos estudantes nas avaliagdes, considerando indicadores de vulnerabilidade
educacional, potencialidades e desafios. O Conselho de Classe Final ocorre ao
término do ano ou semestre letivo e tem como propdsito analisar e refletir sobre a
vida escolar dos estudantes, buscando a superacdo das desigualdades e a inclusdo.
Também se constitui em um momento de autoavaliacdo da equipe escolar, que
revisita pontos positivos do ano e desafios que ainda se apresentam na escola. Além
disso, orienta os professores quanto & organizacdo dos Estudos Especiais de
Recuperacdo (EER).

Nos dois casos, funcionam como espacos de didlogo e corresponsabilidade, visando
& tomada de decisbes e a proposicdo de intervencdes pedagodgicas que favorecam a
aprendizagem de todos.
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Monitoramento do
desenvolvimento dos

estudantes e do trabalho
tocente

COMO A TUTORIA PODE PROMOVER 0 DESENVOLVIMENTO DO
ESTUDANTE?

A tutoria promove o desenvolvimento do estudante ao oferecer acompanhamento
pedagogico individualizado, apoiando sua trajetéria académica e a construcdo do seu
projeto de vida. Por meio da escuta, do didlogo e do estabelecimento de metas, o tutor
contribui para que o estudante reconheca suas potencialidades, supere dificuldades e
amplie suas oportunidades de aprendizagem.

DE QUE FORMRA 0 TUTOR CONTRIBUI PARA O FORTALEGIMENTO DO
VINCULO ENTRE O ESTUDANTE E A ESCOLA?

O tutor fortalece o vinculo do estudante com a escola ao exercer a Pedagogia da
Presenca, criando uma relagdo de confianca e respeito. Essa presen¢a atenta e constante
faz com que o estudante se sinta pertencente e valorizado, incentivando sua participacdo
nas aulas, projetos e atividades escolares. Dessa forma, a tutoria refor¢ca o engajamento,
a permanéncia e o protagonismo estudantil.

ATENCAO! A tutoria ndo deve ser confundida com apoio psicoldgico.
O tutor ndo é terapeuta, nem deve assumir responsabilidades legais
que competem & familia. Sua atuagdo é pedagdgica e orientadora,
contando sempre com o suporte da gestdo escolar e, quando
necessdrio, com o encaminhamento & equipe do APOIE (Ac¢cdo
Psicossocial e Orientac¢do Interativa Escolar). Para saber mais sobre
o APOIE, acesse: https://apoie.sedu.es.gov.br/
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NO QUE CONSISTE A OBSERVAGAO DE AULA?

A observacdo de aula consiste no acompanhamento e andlise do trabalho do(a)
professor(a) por meio da observacdo de sua aula. Esta prdatica estd prevista na
Portaria N° 034-R, de 03 de fevereiro de 2025, que disciplina as atribuicdes dos
profissionais que compdem a equipe técnico-pedagdgica das unidades escolares
publicas estaduais.

QUAL 0 OBJETIVO DA 0BSEH\”\Gﬁ0 DE AULA? |
~ { /

A observacdo de aula tem cardter formativo e busca il ~
melhorar a aprendizagem dos estudantes. Ela permite
ao professor refletir sobre sua prdtica, identificar

~ oS .
potencialidades e desafios, além de promover ajustes (f i g

pedagodgicos que impactam diretamente a qualidade
do ensino.

= — < < QUEM PODE REALIZAR A OBSERVAGAO DE AULA E COMO ESSE
PROGESSO DEVE SER CONDUZIDO?

Nas Escolas de Tempo Integral, essa pratica € executada por PCAs, Coordenadores
de Curso Técnico, Pedagogo e Coordenadores Pedagdgicos. O processo deve ser
planejado, imparcial e colaborativo, com uso de instrumentos validados pela equipe
escolar, sem interferir no andamento da aula e com foco na melhoria da prdatica
docente.
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COMO 0S DADOS 0BTIDOS NA OBSERVAGAO DE AULA PODEM ‘ ™~
SUBSIDIAR FEEDBACKS GONSTRUTIVOS A0S PROFESSORES? \ |

Os registros coletados servem de base para devolutivas sistematizadas, nas quais
s@o destacados pontos fortes, prdticas exitosas e aspectos a melhorar. Esses
feedbacks, apresentados de forma clara e construtiva, orientam o professor a refletir
e adotar novas estratégias, fortalecendo sua prdatica pedagodgica.

Observacdo: Para saber mais
sobre a operacionalizagdo desta
pratica, faca a leitura das
Orientagdes Pedagdgicas Passo
a Passo (OPPP) e do Guia de
Reunides Formativas de
Observacdo de Aulas.

DE QUE FORMA AS REUNIOES DE f\BEﬂ E REUNIOES )
GERAIS CONTRIBUEM PARA A ANALISE E INTERVENGAO
NO TRABALHO DOGENTE?

As reunides de drea e as reunides gerais sGo momentos formativos e colaborativos
que possibilitam analisar o trabalho docente e definir estratégias de intervenc¢do.
Enquanto as reunides de drea relnem professores para planejar e avaliar prdticas
pedagodgicas de cada campo do conhecimento, articulando a BNCC & Parte
Diversificada, as reunides gerais promovem o alinhamento de toda a equipe escolar,
integrando os eixos gestor, pedagdgico e administrativo. Esses encontros também

favorecem o compartilhamento de experiéncias, o desenvolvimento de estudos e a ;j
realizacdo de processos formativos, fortalecendo a intencionalidade pedagdgica e
qualificando as prdticas de ensino. §

T o ©
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Avaliagao da aprendizagem

NO QUE CONSISTE A RVALIAGAO DO PROCESSO DE
APRENDIZAGEM?

A avaliagdo é um processo pedagdgico, que permite aos estudantes reconhecerem seus
avancos e necessidades de aprendizagem, ao mesmo tempo em que fornece aos
professores elementos para refletirem sobre sua prdtica, ajustarem o planejamento, os
conteudos e as estratégias, de modo a ampliar as oportunidades educativas.

A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem deve ocorrer de forma continua e
cumulativa, articulada ao curriculo, contemplando  diferentes dimensbes do
desenvolvimento do estudante e priorizando os aspectos qualitativos e o percurso
formativo ao longo do periodo letivo acima dos resultados de avaliacdes pontuais.

QUAL 0 SEU AMPARO LEGAL?

e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei N° 9394/1996, art. 24, inciso
V, alinea q;

e Resolucdo CEE/ES N° 3.777, arts. 104 a 111;

e Regimento Comum das Escolas da Rede Estadual de Ensino do Estado do Espirito
Santo, arts. 153 a 159;

e Portaria N° 168-R, de 23 de dezembro de 2020, publicada no D.O. de 28/12/2020.

QUAIS SAO AS MODALIDADES DE AVALIAGRAO DO PROCESSO
DE ENSINO-RPRENDIZRGEM?

e Visa identificar o ponto de partida de cada estudante, no processo
educativo, identificando seus conhecimentos prévios, bem como seus ritmos,
vivéncias, crencas, contextos e aptiddes, para que auxilie o professor no
planejamento de estratégias mais adequadas junto aos seus discentes.
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e Tem por objetivo acompanhar a aprendizagem dos estudantes, ao longo do
processo educativo, identificando se as aprendizagens estdo ocorrendo, de
acordo com o esperado, bem como realizando agjustes nas atividades e
abordagens escolhidas no planejamento inicial.

e Ocorre ao final do processo e verifica o que os estudantes aprenderam, com
o0 compromisso de dar visibilidade a continuidade e ndo a terminalidade das
aprendizagens.

COMO DEVE SER ORGANIZADA A RVALIAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR
DO ESTUDANTE?

A avaliagdo tem como referéncia os objetivos de aprendizagem previstos nos
documentos curriculares oficiais e deve utilizar métodos e instrumentos variados que
possibilitem avaliar, de forma continua e cumulativa, o desenvolvimento do
estudante. Esse processo deve estar alinhado @ proposta pedagdgica da escola e,
sempre que possivel, articulado a outros componentes curriculares ou dreas de
conhecimento.

Devem ser aplicados, no minimo, trés instrumentos avaliativos diversificados por
trimestre, definidos pelo professor, sendo um deles construido em conjunto pela drea
de conhecimento. A pontuagdo ¢ distribuida em 30 pontos no primeiro trimestre, 30
no segundo e 40 no terceiro, totalizando 100 pontos. Os critérios e formas de
avaliacdo escolhidos pelo docente precisam constar no Plano de Ensino e ser
apresentados aos estudantes no inicio do periodo letivo.

COMO DEVE SER REALIZADA A AVALIAGAO DE RENDIMENTO DO
ESTUDANTE?

A verificacdo do rendimento escolar deverd ser realizada por meio de instrumentos
avaliativos, por componente curricular ou drea de conhecimento, tais como:

| - projetos e trabalhos individuais ou em grupos;
Il - listas de exercicios;

Il - avaliac&o oral ou exposi¢cdo oral;

IV - provas;

V - semindrios;

VI - portfélios;

VIl - teatro;

VIII - outros.
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A avadliacdo do rendimento escolar deve considerar aspectos qualitativos e
quantitativos, presentes nos dominios cognitivos, afetivo e psicomotor, incluidos o
desenvolvimento de hdbitos, atitudes e valores, visando diagnosticar estratégias,
avancos e dificuldades, de modo a reorganizar as atividades pedagdgicas.

Na verificacdo do rendimento escolar, deve-se observar o dominio pelo educando de
determinadas habilidades e conhecimentos que se constituem em condi¢cdes
indispensdveis para as aprendizagens subsequentes.

IMPORTANTE: No caso de mais da metade da turma
apresentar resultado insatisfatério em um instrumento
avaliativo, serdo realizados diagndsticos e intervengdo
pedagdgica, com substituicdo do instrumento avaliativo,
devendo ser considerado o maior resultado. Ao discente
que ndo atingir 60% (sessenta por cento) da pontuacdo
nas avaliacdes de cada componente curricular, serdo
garantidos estudos de recuperacdo paralelos ao periodo
letivo.

COMO DEVE SER FEITO 0 REGISTRO DAS AVALIAGOES DO RENDIMENTO
ESCOLAR?

Os docentes deverdo registrar no Sistema Estadual de Gest&o Escolar - SEGES os
resultados das atividades avaliativas no prazo de até 10 (dez) dias letivos a contar da
data da aplicagcdo, ndo ultrapassando a data de encerramento do trimestre.

— <= <= <= < (OMO OCORRE A RVALIAGAO DA PRRTE DIVERSIFICADA?

A avaliacdo dos componentes integradores/parte diversificada € por conceito
(cursado ou ndo cursado) e requer o monitoramento continuo das atividades pelos
professores, que devem verificar se os resultados esperados estdo sendo atingidos.
Além disso, ¢ fundamental que os avancos dos estudantes nesses componentes
sejam debatidos nos Conselhos de Classe, reconhecendo suas conquistas, desafios e
diferentes formas de aprender. A consideracdo da parte diversificada nesses
momentos amplia a compreensdo sobre o processo educacional, além de incentivar
o estudante a se envolver na construcdo e participagcdo desses componentes.
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= < <= (0MO DEVE SER A AVALIRGAO DOS ESTUDANTES QUE Sio PUBLICO
DA EDUCAGAO ESPEGIAL?

A avaliacdo dos componentes integradores/parte diversificada é por conceito
(cursado ou ndo cursado) e requer o monitoramento continuo das atividades pelos
professores, que devem verificar se os resultados esperados estdo sendo atingidos.
Além disso, ¢ fundamental que os avanc¢os dos estudantes nesses componentes
sejam debatidos nos Conselhos de Classe, reconhecendo suas conquistas, desafios e
diferentes formas de aprender. A consideracdo da parte diversificada nesses
momentos amplia a compreensdo sobre o processo educacional, além de incentivar
o estudante a se envolver na construcdo e participacdo desses componentes.

0 QUE E 0 PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DA APRENDIZAGEM _ o
(PFR)?

A avaliacdo dos componentes integradores/parte diversificada € por conceito
(cursado ou ndo cursado) e requer o monitoramento continuo das atividades pelos
professores, que devem verificar se os resultados esperados estdo sendo atingidos.
Além disso, ¢ fundamental que os avancos dos estudantes nesses componentes
sejam debatidos nos Conselhos de Classe, reconhecendo suas conquistas, desafios e
diferentes formas de aprender. A consideracdo da parte diversificada nesses
momentos amplia a compreensd@o sobre o processo educacional, além de incentivar
o estudante a se envolver na construcdo e participacdo desses componentes.
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Recuperacao

COMO SE DEFINE A RECUPERAGRO?

De acordo com o art. 19, da Portaria N° 168-R, de 23 de dezembro de 2020, a recuperacdo
se define como “um processo articulado & avaliacdo que possibilita ao estudante, sob
nova forma e condi¢des especiais, a constru¢cdo de aprendizagens ndo alcancadas™

QUAL 0 AMPARO LEGAL PARR A RECUPERAGAO?

A recuperacdo é um direito de todos os estudantes e estd amparada pelas seguintes
legislacdes:
e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei N° 9394/1996, art. 24, inciso
V, alinea g;
e Resolucdo CEE/ES N° 3.777, arts. 112 a 116;
e Regimento Comum das Escolas da Rede Estadual de Ensino do Estado do Espirito
Santo, arts. 160 a 167;
e Portaria N° 168-R, de 23 de dezembro de 2020, publicada no D.O. de 28/12/2020.

QUAIS AS MODALIDADES DE RECUPERAGRO?

A Portaria N° 168-R, de 23 de dezembro de 2020, estabelece quatro modalidades de
recuperacdo:

e Ocorre ao longo do processo educativo, sendo assegurada a todos os
estudantes de forma imediata, t&o logo sejam diagnosticadas dificuldades
de aprendizagem. Busca melhorias no rendimento escolar de maneira
permanente e concomitante ao ensino e aprendizagem.

e Oportuniza a melhoria dos resultados da avaliagdo somativa para
estudantes que ndo alcancaram, no minimo, 60% (sessenta por cento) da
pontuacdo prevista no trimestre. Estudantes que alcancaram mais de 60%
(sessenta por cento) da pontuacdo também poderdo realizar a recuperacdo
trimestral para a melhoria dos resultados, caso tenham interesse.
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e Proporcionada ao final do ano letivo, com valor correspondente a 100 (cem)
pontos e destinada a estudantes que ndo alcancaram o minimo de 60%
(sessenta por cento) da pontuacgdo prevista para pontuacdo.

e Oportunidade oferecida aos estudantes que ndo obtiveram éxito em até trés
componentes curriculares, apoés a avaliacdo da recuperacdo final.

Observac¢do: a Recuperacdo Final e o EER ndo
se aplicam aos casos de frequéncia inferior &
minima exigida por Lei, 75% (setenta e cinco por
cento). Apds os resultados do 2° trimestre,
deverd ser entregue um roteiro de estudos para
os estudantes que n&o obtiveram 60% (sessenta
por cento) de pontos na somatdria do 1° e 2°
trimestre. O roteiro tem como objetivo apoiar o
acompanhamento dos estudos preparatorios
dos estudantes para a Recuperacdo Final e EER.

0 QUE E A MEDIA POR AREA E QUANDO ELA £ REALIZADA? — = = =

De acordo com a Portaria N° 319-R, de 03 de dezembro de 2024, publicada no D.O. de
04/12/2024, a média por drea & um recurso que permite o estudante que ndo
alcancou 60% (sessenta por cento) da pontuacdo em um componente curricular, ter
a possibilidade de ter sua pontuacdo aumentada pela média da pontuacdo dos
componentes curriculares da mesma drea de conhecimento. Esse cdlculo é realizado
automaticamente pelo Sistema Estadual de Gest&o Escolar (SEGES), apds o registro
da nota final de cada trimestre, e s6 se aplica as notas abaixo de 60% (sessenta por
cento). Caso a média por drea seja inferior & nota original do trimestre, prevalece a
nota lancada pelo professor. Se, mesmo apds o ajuste, o estudante ndo atingir o
minimo exigido, terd direito & recuperacdo paralela.
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Avaliagoes Externas

0 QUE E A AVALIAGHAO DIRGNGSTICA? E AUTOAVALIAGAD
SOCIOEMOCIONAL?

A Avaliagcdo Diagnostica ¢ um instrumento que identifica as aprendizagens/habilidades
essenciais j& consolidadas e aquelas que ainda precisam ser desenvolvidas, avaliando
componentes como Lingua Portuguesa, Matemdatica, Ciéncias, Geografia, Histéria, Biologia,
Fisica e Quimica. J& a Autoavaliacdo Socioemocional permite que os estudantes reflitam
sobre suas proprias competéncias socioemocionais, favorecendo o autoconhecimento e o
acompanhamento de seu desenvolvimento integral.

QUAIS AS CARRCTERISTICAS DA A\H\I:Illljﬁﬁ DIRGNOSTICA E
AUTOAVALIAGAO SOCIOEMOGIONAL?

A Avaliagcdo Diagndstica € aplicada aos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental & 3¢
série do Ensino Médio. Para os estudantes do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e Ensino
Médio, os testes sdo feitos, preferencialmente, em formato digital. Os testes variam
conforme o ano/série e contemplam Lingua Portuguesa e Matemdtica em todos os niveis,
além de Ciéncias, Histéria e Geografia nos Anos Finais e Fisica, Quimica e Biologia no
Ensino Médio. As matrizes de referéncia sGo documentos que orientam a elaboracdo dos
itens, a partir da selecdo de habilidades pré-requisito — relacionadas aos anos/séries
anteriores — que s@o essenciais para a continuidade da aprendizagem no ano letivo em
curso. Esses documentos sdo construidos com base nos Curriculos do Ensino Fundamental
e Ensino Médio, no Mapa de Progress@o e nas Orientacdes Curriculares da rede estadual.

A Autoavaliagcdo Socioemocional ¢ voltada para os estudantes do 6° do Ensino
Fundamental a 3° série do Ensino Médio, realizada exclusivamente em formato digital na
aula de Projeto de Vida. O instrumento é estruturado em 20 questdes investigativas,
organizadas em torno dos quatro pilares da Matriz de Saberes (Aprender a Ser, Fazer,
Conhecer e Conviver), com foco em competéncias como Autoconhecimento, Gest&o
Emocional, Trabalho em Grupo, Empatia, Pensamento Critico e Protagonismo Social.
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QUAIS SAO 05 OBJETIVOS DA AVALIAGAO DIAGNOSTICA E DA = =
AUTOAVALIAGAO SOGIOEMOCGIONAL?

Ambas tém como objetivo subsidiar o planejamento pedagdgico: a Avaliacdo
Diagnostica orienta propostas de intervencdo pedagdgica para o ano letivo, auxilia
no planejamento do Nivelamento e do Programa de Fortalecimento da
Aprendizagem (PFA); a Autoavaliacdo Socioemocional identifica quais sdo os pilares
da Matriz de Saberes com necessidade de desenvolvimento. As informacdes
levantadas auxiliam os professores no planejamento de intervencdes pedagdgicas
mais assertivas, além de fomentar acdes que favorecam a construcdo do projeto de
vida dos estudantes.

« << = =< — = = = <= 00UEEPAEBES/PREBES ALFA?

O Programa de Avaliagcdo da Educacdo Bdsica do Espirito Santo (Paebes e Paebes
Alfa) ¢ uma avaliacdo externa em larga escala que verifica a apropriacdo e
consolidacdo das habilidades desenvolvidas pelos estudantes ao final de cada etapa
escolar.

QUEM PARTICIPA DO PAEBES/PAEBES ALFA? EQ QUEE = = —~ <= ~
AVALIADO?

Participam os estudantes do 2°, 5° e 9° anos do Ensino Fundamental e da 3° série do
Ensino Médio. S@o avaliados os Componentes Curriculares Lingua Portuguesa e
Matemdtica (todos os anos); Histdria e Geografia (anos pares) e Fisica, Quimica e
Biologia (anos impares).

= <= <= (QUANDO ACONTEGE A APLICAGAO DO PAEBES/PAEBES ALFA?

A aplicacdo acontece no terceiro trimestre de cada ano, em dias especificos pré-
estabelecidos e disponibilizados no calenddrio da Sedu.

QUAL A METODOLOGIR UTILIZADA PELO PAEBES/PAEBES ALFA? = = == == °

A metodologia de construc@o e de andlise dos resultados do Paebes/Paebes Alfa
tem como base a Teoria de Resposta ao Item (TRI), que viabiliza aferir a proficiéncia
média dos estudantes dentro de padrées de desempenho (abaixo do bdsico, bdsico,
proficiente, avancado), e a Teoria Cldassica dos Testes (TCT), que proporciona o
cdlculo do percentual de acerto por item e descritor.
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QUAL O OBJETIVO DO QUESTIONARIO CONTEXTUAL DO — =
PAEBES/PAEBES ALFA?

Os questiondrios contextuais do Paebes sd&o aplicados em formatos impresso e
eletrénico na ocasi@o da aplicacdo dos testes. Os questiondrios sd@o respondidos por
diretores, professores, estudantes e responsdveis, reunindo informacdes sobre
aspectos socioecondmicos, hdbitos de estudo e leitura, apoio familiar, clima escolar,
praticas pedagdgicas, fluxo escolar, gest@o e infraestrutura. Seu objetivo é
compreender fatores extraescolares que influenciom o desempenho dos estudantes,
enriquecendo a andlise dos resultados.

= = =% == (0MO 03 RESULTADOS DO PREBES/ PREBES ALFA PODEM
CONTRIBUIR NA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO DOGENTE?

Por meio dos resultados dos testes de proficiéncia é possivel agrupar os estudantes
em Padrdes de Desempenho (abaixo do bdsico, bdsico, proficiente e avancado), os
quais apresentam descricdes de habilidades e competéncias relacionadas a
aspectos cognitivos que indicam o rendimento dos estudantes. Isso permite ao
professor, com base na Matriz de Referéncia, identificar em quais habilidades que os
estudantes apresentam maiores dificuldades e, assim, planejar seu trabalho docente
com vistas a possibilitar que prossigam com éxito em seus processos de
escolariza¢do.

OQUEESAEB? — = = = © ® — o = ® = = =

O Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bdsica (Saeb) é uma avaliacdo nacional em
larga escala, realizada a cada dois anos, organizada e promovida pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), que visa realizar
um diagndstico da educacdo bdsica e de fatores que podem interferir no processo
de aprendizagem.

Para saber mais!

As avaliagcdes externas estaduais, nacionais e
internacionais, consulte o Guia Informativo
elaborado pela Geréncia de  Avaliagdo
(GEA/Sedu), disponivel no endereco

https://sites.google.com/edu.es.gov.br/avaliacoe
s-externas-es-2024/in%C3%ADcio
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QUAL 0 OBJETIVO QUAIS AS CARRCTERISTICAS DO SREB? - -

Os resultados oferecem subsidio & formulacdo, reformulacdo e monitoramento de
politicas publicas e propostas O Saeb é voltado para os estudantes do 2° 5° e 9°
anos do Ensino Fundamental e das 3° e 4° séries do Ensino Médio de escolas que
tenham pelo menos 10 (dez) alunos matriculados. A realizacdo € bianual e
geralmente ocorre nos meses de outubro e novembro. A publicacdo dos resultados ¢
garantida para as unidades escolares que obtiverem a participacdo de, pelo menos,
80% dos estudantes matriculados e o minimo de 10 (dez) estudantes presentes no
momento de aplicagcdo dos instrumentos. de intervencdo ajustadas as necessidades
diagnosticadas nas dreas e etapas de ensino avaliadas. A avaliagcdo busca identificar
problemas e desigualdades regionais, além de produzir informagdes sobre fatores
socioecondmicos, culturais e escolares que influenciam no desempenho dos
estudantes.

TeST-eSmS S os - = =< JQUEEAMR?

A Avadliacdo de Monitoramento da Aprendizagem (AMA) é um instrumento aplicado
trimestralmente em Lingua Portuguesa e Matemdtica, voltado aos estudantes do 4°,
5° 8° e 9° anos do Ensino Fundamental e de todas as séries do Ensino Médio da rede
estadual do Espirito Santo.

QUAIS 0S OBJETIVOSDAAMA? = =* = <= = = < — = - =

Seu objetivo é subsidiar a preparac@o dos estudantes para as avaliagdes externas
(Saeb e Paebes), além de oferecer dados que orientem o acompanhamento continuo
da aprendizagem e a definic@o de intervengdes pedagdgicas.

= < < (0MO ACESSAR 0S RESULTADOS DAS AVALIAGOES EXTERNAS?

Os resultados da Avaliacdo Diagndstica, AMA e Paebes/Paebes Alfa sdo
disponibilizados na Plataforma de Avaliacdo e Monitoramento da Educacdo do
Espirito Santo, https://avaliacaocemonitoramentoespiritosanto.caeddigital.net/#!/login
e s@o publicos para qualquer cidaddo, até o nivel de escola. Para acessar o resultado
de cada estudante € necessdria a insercdo do login e senha que sdo enviados para
cada unidade escolar, por meio das Superintendéncias Regionais de Educacéo (SRE)
e da Geréncia de Avaliac@o (GEA/Sedu). Os resultados do Saeb s&o disponibilizados
por meio de um boletim da escola, organizado por etapa de ensino e componente
curricular, no site do Inep: https.//saeb.inep.gov.br/saeb/resultado-final-externo
Também ¢é possivel visualizar os painéis de resultados no Sistema Estadual de Gestdo
Escolar (SEGES), na pdagina inicial “Bl - Relatérios das Avaliagdes Externas™

GERENCIA DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL



https://avaliacaoemonitoramentoespiritosanto.caeddigital.net/#!/login
https://saeb.inep.gov.br/saeb/resultado-final-externo

Indicadores educacionais

0 QUE E IDEB?

O Indice de Desenvolvimento da Educac@o Bdasica (Ideb) ¢ o principal indicador da
qualidade da educacdo bdsica no Brasil. Criado pelo Inep em 2007, ele retne em um
unico indice, com escala de 0 a 10, dois fatores essenciais: o fluxo escolar (taxas de
aprovacdo) e o desempenho dos estudantes no Sistema de Avaliacdo da Educacdo
Bdsica (Saeb), permitindo acompanhar a evolucdo da educacdo e estabelecer metas a
cada edicdo.

PARA QUE SERVE 0 IDEB?

O Ideb serve como ferramenta de monitoramento e acompanhamento da qualidade da
educacdo bdsica, oferecendo resultados sintéticos que permitem tracar metas
educacionais em nivel nacional, estadual, municipal e escolar. Ao combinar fluxo escolar e
desempenho, o indice equilibra essas dimensdes e evidencia a necessidade de ajustes
quando hd retencéo excessiva ou aprovacdo sem qualidade. Além disso, € importante
condutor de politicas publicas, servindo como ferramenta de acompanhamento das
metas do Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE).

GCOMO 0 RESULTADO DO IDEB PODE GONTRIBUIR PARA R DEFINIGAO
DAS AGOES DA ESCOLA?

A escola deve analisar os seus resultados, buscando identificar fragilidades no processo
de aprendizagem dos estudantes, bem como reduzir as taxas de reprovacdo e abandono,
melhorando, assim, o fluxo escolar.

ONDE CONSULTAR 0 RESULTADO DO IDEB DA ESCOLA?

Os resultados podem ser consultados no portal do Inep, que disponibiliza os indicadores
por escola, municipio, unidade da federacdo. Também é possivel visualizar a série histérica
dos resultados do Ideb no Sistema Estadual de Gestdo Escolar (SEGES), na pdgina inicial
“Bl - Relatorios das Avaliacdes Externas”.

Para saber mais!

https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-
estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados .
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o
OQUEEIDEBES? = =» = = = © e — o c @ o - =

O Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bdsica do Espirito Santo (Idebes) ¢ o
indicador estadual anual que sintetiza informacdes de desempenho do Paebes e
fluxo escolar da rede.

O Idebes é calculado com base na combinagdo de fluxo escolar e de proficiéncia
média obtida a partir dos resultados do PAEBES. O Idebes é representado por um
numero que se enquadra em uma escala de 0 a 10, de forma que o 0 € o menor nivel
de desempenho e 10 ¢ o maior nivel de desempenho.

QUAIS SAO 0S OBJETIVOS DO IDEBES? — = = = = © = —

O IDEBES visa contribuir para uma proposta de Gestdo Escolar baseada em
Resultados de Aprendizagem; direcionar as acdes por meio de um diagnodstico que
vise mapear o cendrio atual em que a rede se encontra, identificando suas
dificuldades, potencialidades e oportunidades de melhoria e nortear a Gestdo Escolar
no dmbito da Unidade Central da SEDU, das SREs e da direcdo escolar de cada
escola, contribuindo para um posicionamento estratégico quanto aos resultados
esperados.
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l\\lﬂliﬂ(}ﬁﬂs fe processos

0 QUE E PDCA? QUANDO ELE RCONTEGE?

O Ciclo de Melhoria Continua ou Ciclo PDCA (Plan - planejar, Do - fazer, Check - verificar e
Act - qgjustar) ¢ uma metodologia que respalda o movimento de melhoria continua,
aplicavel tanto em processos administrativos quanto pedagdgicos. As fases incluem
planejamento (Plan), execucdo (Do), checagem/avaliacdo (Check) e ajuste (Act). Este
ciclo é utilizado ao término de diferentes atividades, como aulas da BNCC, Componentes
Integradores, culmindncias, bem como ao final de trimestres ou periodos letivos, quando a
equipe avalia resultados e define gjustes para aprimorar a prdtica escolar.

0 QUE E PADI? QUEM RESPONDE A PADI?

A Pesquisa de Acompanhamento e Desenvolvimento do Tempo Integral (PADI) € um
instrumento que avalia a consolidacdo do modelo pedagdgico do tempo integral,
identificando desafios e destaques em diferentes dimensdes. Ela ¢ aplicada de forma
online e censitdria no inicio do terceiro trimestre em todas as escolas de Tempo Integral e
respondida pelo trio gestor, professores e estudantes. Além disso, algumas escolas
participam de uma segunda aplicacdo, de cardter amostral e presencial.

0 QUE E A VT DO TEMPO INTEGRAL E QUAL E 0 PAPEL DO
SUPERVISOR ESCOLAR NAS ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL?

E uma visita realizada pelos supervisores escolares durante a etapa Execucdo do Circuito
de Gestdo Capixaba, que tem como objetivo verificar a integridade e pontualidade da
aplicacdo das metodologias e rotinas do Tempo Integral. Nessa visita, s@o coletados
dados relacionados aos eixos de Acolhimento, Formacdo, Gestdo e Monitoramento,
Protagonismo, Componentes Integradores, Participa¢do das
Familias/Comunidade/Parceiros, Estrutura e Espaco de Aprendizagem. O supervisor
escolar tem o papel de analisar essas informacdes, sistematizar observacdes e garantir
devolutivas que orientem acgdes estratégicas, fortalecendo a implementacdo do Tempo
Integral nas escolas.
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GOMO E POR QUE AVALIAR O TRIMESTRE LETV0? = & = = = <

A Avaliacdo do Trimestre Letivo € um processo que envolve toda a comunidade
escolar - trio gestor, pedagogo, coordenador escolar, professores, estudantes e
pais/responsdveis - por meio de instrumentos especificos, aplicados
preferencialmente em formato digital, que tem como objetivo realizar um diagndstico
sobre prdticas pedagdgicas, gestdo e infraestrutura. Os dados sdo analisados e
apresentados & comunidade escolar, orientando ajustes nos planos de acdo e de
ensino, formagdes continuadas, intervencdes pedagogicas e alocacdo de recursos.
Além disso, dada a amplitude de sua abrangéncia, o processo fortalece a
participacdo e a transparéncia, consolidando o PDCA como ferramenta de melhoria
continua da escola.
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Formacao

0 QUE E FIMPETI?

A Formacdo Inicial do modelo Pedagdgico da Educacdo em Tempo Integral € uma acéo
desenvolvida semestralmente pela Geréncia de Educacdo em Tempo Integral, em parceria
com o Centro de Formac¢@o dos Profissionais da Educacdo do Espirito Santo (Cefope),
voltada para as equipes gestoras, professores e supervisores escolares que atuam nas
escolas de tempo integral. A formacdo é ofertada em modelo EAD, autoinstrucional, e tem
como objetivo capacitar os profissionais para compreenderem e implementarem o
Modelo Pedagoégico do Tempo Integral, fortalecendo as prdticas educativas, a integracdo
curricular, o monitoramento e a avaliacdo das atividades. A participagcdo na FIMPETI &
obrigatdéria para a equipe escolar que estd iniciando no modelo de tempo integral.

0 QUE E FPM?

A Formacdo de Profissionais do Magistério ¢ uma iniciativa do Cefope, que busca
promover a formag¢do continuada dos educadores da Rede Publica Estadual e ocorre
durante a Jornada de Planejamento Pedagogico e nos dias de planejamento das dreas
de conhecimento. As datas de realizacdo estdo previstas em calenddrio escolar e as
tematicas s@o divulgadas durante o ano letivo.

0 QUE E E ONDE ENCONTRAR 0 GUIR DE REUNIDES FORMATIVAS?

O Guia de Reunides Formativas é um material elaborado pela Geréncia de Educacdo em
Tempo Integral que tem como objetivo fornecer suporte tedrico e metodoldgico para a
realizacdo de reunides gerais de cardter formativo nas escolas de tempo integral do
Espirito Santo. E composto por um caderno introdutério e cadernos tematicos que versam
sobre assuntos como Projeto de Vida, Tutoria, Estudo Orientado, Observacdo de Aula,
Eletivas, Protagonismo, Acolhimento, dentre outros. Os cadernos estdo disponiveis no Site
do Curriculo Sedu ES, no endereco https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/tempo-

integral/
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ONDE ENCONTRO 03 MATERIRIS DE REFERENCIAS
DA EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL?
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As legislacdes, Diretrizes Operacionais da Educacdo em Tempo Integral, materiais
referentes as praticas educativas e Componentes Integradores e demais documentos
orientadores do Tempo Integral estdo disponiveis no Site do Curriculo Sedu ES, no
endereco https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/tempo-integral/.

Organizacao da Geréncia . - = -
de Educagao em Tempo Integral

Secretaria de Estado da
Educacdo

\’

Subsecretaria de Educacdo
Bdsica e Profissional

\)

Geréncia de Educacdo
em Tempo Integral

s s

Subgeréncia de
Desenvolvimento Curricular do
Tempo Integral

Coordenagdo de Implantagdo
do Tempo Integral
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ASSUNTO

Disciplina as atribuicoes dos profissionais
que compdoem a equipe técnico-
pedagdgica das unidades escolares
publicas estaduadis e dd outras
providéncias.

Estabelece critérios para a definicdo de
quantitativos para as fungdes de
Coordenador Escolar, Pedagogo,
Professor Coordenador de Area - PCA e
Apoio  Administrativo nas unidades
escolares da rede publica estadual de
ensino e demais providéncias.

Institui o Estatuto do Magistério Publico
Estadual e dd outras providéncias.

Institui o Plano de Carreira e
\Vencimentos do Magistério Publico
Estadual do Espirito Santo.

Legislacao e Documentos -~ = -
Orientadores

LEGISLACAO/DOCUMENTOS

Portaria N° 034-R, de O3 de fevereiro de
2025

Portaria N° O75-R, de 13 de fevereiro de
2025

Lei Complementar N° 115, de 13 de janeiro
de 1998

Lei N° 5.580, de 13 de janeiro de 1998
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https://apoie.sedu.es.gov.br/Media/Apoie/APOIE/Port.%20034-R%20Diario_oficial_04_02_2025.pdf
https://apoie.sedu.es.gov.br/Media/Apoie/APOIE/Port.%20034-R%20Diario_oficial_04_02_2025.pdf
https://apoie.sedu.es.gov.br/Media/Apoie/APOIE/Port.%20034-R%20Diario_oficial_04_02_2025.pdf
https://sedu.es.gov.br/Media/sedu/Portarias%20e%20Editais/075-R%20-%20Coordenador%20Escolar,%20Pedagogo,%20Professor%20Coordenador%20de%20%C3%81rea%20%E2%80%93%20PCA%20e%20Apoio%20Administrativo%20-%20Revoga%20Portaria%20127-2022%20-%20DIOES%2014.02.2025.pdf
https://sedu.es.gov.br/Media/sedu/Portarias%20e%20Editais/075-R%20-%20Coordenador%20Escolar,%20Pedagogo,%20Professor%20Coordenador%20de%20%C3%81rea%20%E2%80%93%20PCA%20e%20Apoio%20Administrativo%20-%20Revoga%20Portaria%20127-2022%20-%20DIOES%2014.02.2025.pdf
https://sedu.es.gov.br/Media/sedu/Portarias%20e%20Editais/075-R%20-%20Coordenador%20Escolar,%20Pedagogo,%20Professor%20Coordenador%20de%20%C3%81rea%20%E2%80%93%20PCA%20e%20Apoio%20Administrativo%20-%20Revoga%20Portaria%20127-2022%20-%20DIOES%2014.02.2025.pdf
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/LEC1151998.html
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/LEC1151998.html
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/LEC1151998.html
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/lei55801998.html
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/lei55801998.html
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ASSUNTO

Identidade Organizacional da Sedu,
Saude Vocal e duvidas frequentes
(licengas,  férias, CHE, ascensdo
funcional, avaliagdo de desempenho
individual, estdgio probatdrio, localizagdo
provisoria).

Estabelece normas e procedimentos
complementares referentes a avaliagdo,
recuperacdo de estudos e o
ajustamento pedagdgico dos estudantes
das unidades escolares da Rede
Estadual de Ensino do estado do Espirito
Santo, e demais providéncias.

Principios, prdticas educativas,
organizagdo curricular, carga hordria dos
professores, reunides de fluxo e
atribuigdbes do trio gestor, PCAs,
pedagogo e professores nas escolas de
tempo integral.

Definicdo, objetivos, planejamento,
execugdo e avaliagdo dos Componentes
Integradores.

Legislagao e Documentos
Orientadores

- @ -

LEGISLACAO/DOCUMENTOS

Manual do Professor da Rede Publica
Estadual

Portaria N° 168-R, de 23 de dezembro de
2020

e Lei Complementar N° 928/2019
e Diretrizes Operacionais da
Educacdo em Tempo Integral

Protocolo da Parte Diversificada
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https://sedu.es.gov.br/Media/sedu/pdf%20e%20Arquivos/Manual_Professor20142-1.pdf
https://sedu.es.gov.br/Media/sedu/pdf%20e%20Arquivos/Manual_Professor20142-1.pdf
https://sedu.es.gov.br/Media/sedu/pdf%20e%20Arquivos/Manual_Professor20142-1.pdf
https://sedu.es.gov.br/Media/sedu/Portarias%20e%20Editais/Portaria%20N%C2%BA%20168-R%20DO%2028-12-2020.pdf
https://sedu.es.gov.br/Media/sedu/Portarias%20e%20Editais/Portaria%20N%C2%BA%20168-R%20DO%2028-12-2020.pdf
https://sedu.es.gov.br/Media/sedu/Portarias%20e%20Editais/Portaria%20N%C2%BA%20168-R%20DO%2028-12-2020.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1GRpRzdgaQx4KfwHgdxQrwaAtAA4PhVPT
https://drive.google.com/drive/folders/1GRpRzdgaQx4KfwHgdxQrwaAtAA4PhVPT
https://drive.google.com/drive/folders/1GRpRzdgaQx4KfwHgdxQrwaAtAA4PhVPT
https://drive.google.com/drive/folders/1GRpRzdgaQx4KfwHgdxQrwaAtAA4PhVPT
https://drive.google.com/drive/folders/1GRpRzdgaQx4KfwHgdxQrwaAtAA4PhVPT
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2026/01/Protocolo-da-Parte-Diversificada-2a-Edicao-2026.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2026/01/Protocolo-da-Parte-Diversificada-2a-Edicao-2026.pdf

Legislagao e Documentos -~ = -

Orientadores

Operacionalizagdo das prdticas
educativas, Componentes Integradores,
processos e rotinas do tempo integral.

Explicagdo, orientagcoes para
implementagdo e exemplos de
organizagdo dos diferentes ambientes de
aprendizagem escolar

Orientacoes Pedagdgicas Passo a Passo

Guia para implementacdo de ambientes
de aprendizagem e estética pedagdgica
na escola
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https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/tempo-integral/
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/tempo-integral/
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/tempo-integral/
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/tempo-integral/
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/tempo-integral/
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/tempo-integral/
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Telefones
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Superintendéncias Regionais de Educacdo (SRE)

SRE

TELEFONE

Afonso Cldaudio

(27) 3735-8706

Barra de Sao Francisco

(27) 3756-5565

Cachoeiro de Itapemirim

(28) 3515-2710

Nilza Pereira Leite (Carapina)

(27) 3636-9750

Cariacica

(27) 3636-2751

Professora Eucy Rossi Pagani (Colatina)

(27) 3722-9711

Jurema Moretz Sohn (Guagui)

(28) 3553-6610

Linhares

(27) 3372-7963

Nova Venécia

(27) 3752-4269

Sdo Mateus

(27) 3767-7651

Vila Velha

(27) 3636-3450
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Unidade Central

Telefones _ _ _ _ - -
iteis

SETOR

TELEFONE(S)

Gabinete do Secretdrio

(27) 3636-7700 / (27) 3636-7702

Subsecretaria de Suporte a Educacédo
(Sese)

(27) 3636-7750

Subsecretaria de Educagdo Bdsica e
Profissional (Seeb)

(27) 3636-7720

Subsecretaria de Planejamento e Avaliagdo
(Sepla)

(27) 3636-7730

Subsecretaria de Administragdo e Finangas
(Seaf)

(27) 3636-7740

Subsecretaria de Articulagdo Educacional
(Seae)

(27) 3636-7733

Geréncia de Estudos, Pesquisa, Qualificagdo
e Desenvolvimento dos Profissionais do
Magistério

(27) 3636-7836

Geréncia de Gestdo Escolar

(27) 3636-7712

Geréncia de Politicas de Apoio a
Permanéncia e Busca Ativa Escolar

(27) 3636-7845

Geréncia de Avaliagdo

(27) 3636-7813 / (27) 3636 7812

GERENCIA DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL




D S — S o P =

Unidade Central

Telefones _ _ _ _ - -
iteis

SETOR

TELEFONE(S)

Geréncia de Estatistica e Informagdo

(27) 3636781

Geréncia de Normas, Procedimentos e
Regulacéo

(27) 3636-7890

Geréncia de Curriculo da Educagdo Bdsica

(27) 3636-7822

Geréncia de Educagdo em Tempo Integral

(27) 3636-7638

Geréncia de Educagdo Infantii e Ensino
Fundamental

(27) 3636-7840

Geréncia de Ensino Médio

(27) 3636-7850

Geréncia da Educagdo de Jovens e Adultos

(27) 3636-7865 / (27) 3636-7864

Geréncia de Educagdo Antirracista, do
Campo, Indigena e Quilombola

(27) 3636-7867

Geréncia de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva

(27) 3636-7862

Geréncia de Ag¢do Psicossocial e Orientagdo
Interativa Escolar

(27) 3636-7723

Corregedoria

(27) 3636-7880 / (27) 3636-7641
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GOVERNO DO ESTADO
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Secretaria da Educagdo



