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IDENTIFICAGAO DA ESCOLA

1.1 DADOS ESCOLARES

Nome da Unidade de Ensino:

Velha

Escola Estadual Indigena de Ensino Fundamental e Médio Aldeia Caieiras

CNPJ da Unidade de Ensino: S/N

Endereco: Rodovia Primo Bitti, Aldeia Indigena Caieiras
Velha, SN, Aldeia Caieiras Velha — Aracruz - ES.

CEP: 29.199-634

Cidade: Aracruz

Estado: ES

Telefone: 3372-7960 (SRE Linhares)

Cddigo do Censo Escolar/Inep: 32081294

E-mail: escolaaldeiacaieirasvelha@sedu.es.gov.br

Mantenedor: Secretaria de Estado da Educacgao - SEDU

CNPJ do Mantenedor: 27.080.563/0001-93

Dependéncia Administrativa: Publica Estadual

1.2 DADOS DO (S) GESTOR (ES)
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Tempo de
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Licenciatur
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Historia
com
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¢aoem
Historia
Social das
Relacoes
Politicas e
Mestrado
em Ciéncia
das
Religides.

Augusto Candido Andrade

De BArcellos 20 anos

Gestor Escolar

1.3 MEMBROS DA EQUIPE DE ELABORAGCAO DO PPP

O PPP foi construido coletivamente por membros da comunidade
escolar, cacique, liderancas da comunidade e equipe técnica da

Superintendéncia Regional de Educagéao - Linhares.

1.4 ATOS AUTORIZATIVOS DA INSTITUICAO
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Atos Homologacido | Publicagio Ementa
autorizativos
Criar a Escola Estadual
. Indigena de Ensino Médio
Poﬁi‘r%;iw 30/09/2014 01/10/2014 | Aldeia Caieiras Velha, com a
oferta do Ensino Médio a
partir do ano letivo de 2015.
Aprovar para
~ credenciamento a Escola
Re;?'ggg‘zos/cz%';fs 02/07/2021 06/07/2021 | Estadual Indigena de Ensino
' Médio Aldeia de Caieiras
Velha.
Resolugao CEE-ES Aprovar a oferta do Ensino
N° 5 928/2021 02/07/2021 06/07/2021 Médio




Criar o ensino fundamental
(2° segmento) e Ensino
21/01/2022 24/01/2022 Médio, ambos na modalidade
de Educacgédo de Jovens e
Adultos — EJA.

Portaria SEDU
N° 008-R

Mudar a denominagado da
“Escola Estadual Indigena
de Ensino Médio Aldeia
21/01/2022 24/01/2022 Caieiras Velha” para “Escola
Estadual Indigena de Ensino
Fundamental e Médio Aldeia
Caieiras Velha”.

Portaria SEDU
N° 008-R

2. CARACTERIZAGAO DA INSTITUICAO

2.1 DESCRICAO DA HISTORIA DA INSTITUICAO

A EEIEFM Aldeia Caieiras Velha parte de um anseio e de uma
reivindicagdo dos povos indigenas Tupiniquim e Guarani. O municipio de
Aracruz ja dispde de escolas na perspectiva da Educagao Escolar Indigena na
etapa de Ensino Fundamental que atendem os estudantes indigenas da regiéo.
No entanto, para cursar o Ensino Médio, os estudantes indigenas precisariam
estudar em uma escola regular fora dos limites das aldeias, ferindo seus
direitos basicos de acesso a educacao que garanta suas especificidades.

Para suprir a necessidade da oferta de Ensino Médio para os estudantes
indigenas, foi criada a EEIEFM Aldeia de Caieiras Velha pela portaria 155-R de
30 de setembro de 2014 e inaugurada em dezembro do mesmo ano. Apesar de
ter sido criada em 2014, a escola passa efetivamente a funcionar apenas no
ano letivo de 2020. A escola apresenta uma Organizagdo Curricular
diferenciada, atendendo as especificidades da Educagao Escolar Indigena na
etapa de Ensino Médio. Em 2022, a escola passa a ofertar a modalidade de
Educacgédo de Jovens e Adultos — EJA nas etapas de Ensino Fundamental (2°

segmento) e Ensino Médio.

2.2 INSERGAO REGIONAL

2023-VRGZNP - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 06/10/2023 15:46 PAGINA 6/ 186



A escola esta localizada na Aldeia Caieiras Velha, rodovia Primo Bitti,
municipio de Aracruz, Espirito Santo. Localizada no Distrito de Santa Cruz na
Rodovia ES-456, a 18,5 Km de distdancia da Sede a aldeia Indigena
Tupiniquim, possui uma area que compreende o mangue e o taboal. A
populagdo indigena mantém a tradicdo de fabricacdo de artesanatos com:
samburd, juquia e peneiras feitas de coco. A Reserva ainda guarda alguns
remanescentes de Mata Atlantica e arvores frutiferas e dispde de um posto de
saude para atendimento da populacao local. A EEIEFM Aldeia Caieiras Velha
€ a primeira escola indigena de Ensino Médio do Estado do Espirito Santo e se
destina a receber os estudantes indigenas oriundos das 11 (onze) aldeias
localizadas no municipio de Aracruz, tanto do povo Guarani quanto do povo
Tupiniquim. A cidade de Aracruz esta situada a 83 km da capital, Vitéria, e
conta com 47 km de litoral, mais de 90 mil habitantes, area de quase 1.500 km
quadrados e uma localizagao estratégica que garante facilidades logisticas
para muitos empreendimentos. Essas qualidades atrairam intenso interesse
econdmico e industrial para Aracruz, que além de contar com a maior unidade
de produgdo de celulose de eucalipto do mundo, atraiu grandes
empreendimentos gerando emprego, renda e qualidade de vida para o
cidadao.

Com o posicionamento privilegiado, a cidade € referéncia na area de
portos e logisticas, tendo em seu territério um dos portos mais eficientes do
mundo. Com capacidade de embarque anual de mais de 14 milhdes de
toneladas, o Portocel também é o unico porto do Brasil especializado em
produtos florestais como celulose e madeira. Aliado a eficiéncia portuaria — e
de transportes em geral, com terminal ferroviario e estradas estadual e federal
— as condi¢des naturais Unicas proporcionam grandes terras agricultaveis, mar
abundante em petroleo e enorme potencial turistico. Tais condigdes estimulam
e dao suporte as industrias presentes e firmam a forte expansao de Aracruz.

Esse contexto torna fundamental a participagdo da populagao indigena
de forma igualitaria no que se tange a educacéao de qualidade que proporcione
condi¢gdes favoraveis para que a populagao indigena participe do processo de

desenvolvimento socioeconédmico do Municipio de Aracruz.
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2.3 ABRANGENCIA E AREA DE ATUACAO

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
0 municipio de Aracruz tem a maior populagao indigena do estado do Espirito
Santo. Nesse municipio localizam-se aldeias do povo Guarani e do povo
Tupiniquim. A escola Aldeia Caieiras Velha foi criada para atender os
estudantes indigenas guaranis e tupiniquins da regido na etapa de Ensino
Médio nas diretrizes da Educacao Escolar Indigena.

A organizagéao curricular diferenciada ofertada pela escola visa garantir
as especificidades dos estudantes indigenas a fim de construir uma identidade
escolar que reflita a realidade local. Nesse sentido, faz-se necessario que a
gestdo, o corpo docente e toda a comunidade escolar estejam atentos a
proposta politico-pedagodgica da escola, incluindo suas agdes, metodologias e

atuacgao junto a comunidade.

2.4 ARTICULAGCOES COM OUTRAS INSTITUICOES

A EEIEFM Aldeia Caieiras Velha busca construir uma sociedade mais

democratica, participativa e equanime, com o objetivo de formar cidadaos
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criticos e conscientes de suas responsabilidades, respeitando as
especificidades e valorizando a diversidade étnica do pais, principalmente, em
relacéo a historia dos povos indigenas brasileiros. Nesse sentido, a escola visa
estabelecer parcerias para oportunizar aos estudantes indigenas um ambiente
de ensino e aprendizagem mais dindmico e para que 0S mesmos possam
transitar em espacos educacionais diversos.

A EEIEFM Aldeia Caieiras Velha estabelece parcerias com a Secretaria
de Estado da Educagao — SEDU, por meio da Superintendéncia Regional de
Educacdo - Linhares e da Geréncia de Educagcdo do Campo Indigena e
Quilombola — GECIQ. A Secretaria Municipal de Educacdo de Aracruz, por
meio das escolas indigenas de Ensino Fundamental do municipio, e o
Conselho Tutelar também se apresentam como parceiras da EEIEFM Aldeia
Caieiras Velha. Além disso, as associag¢des indigenas locais e as liderangas
comunitarias sdo também parceiras e apoiadoras da escola.

A escola ainda conta com a assessoria da APOIE (Agao Psicossocial e
Orientagcdo Interativa Escolar) e NEAPIE (Nucleos Estaduais de Apoio
Pedagdgico a Inclusao Escolar).

A APOIE tem como objetivo desenvolver agdes que visam a contribuir
para o desenvolvimento intelectual, emocional e social dos estudantes da rede
estadual de ensino do Espirito Santo, fomentar, junto as escolas, a construgao
de narrativas e estratégias que colaborem para o bem-estar no ambiente
escolar, e ainda, apoiar e orientar as escolas no acolhimento e
encaminhamento (caso seja necessario) de demandas relacionadas a aspectos
psicossociais dos estudantes, proporcionando a articulagdo com os demais
equipamentos de protecao dos direitos das criangas e dos adolescentes.

O NEAPIE auxilia na implementacdo de politicas de educacgao inclusiva,
atuando como parceiros no trabalho pedagdgico desenvolvido nas escolas
estaduais, por meio da oferta de capacitagcdo aos profissionais da educacéao e
da producdo de materiais, visando a garantir um trabalho inclusivo de

qualidade aos estudantes publico-alvo da Educacgéao.

Nesse sentido, a EEIEFM Aldeia Caieiras Velha constitui-se num espaco

aberto para uso da comunidade indigena local e dos parceiros, desde que
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justificados os beneficios para a sociedade.

2.5 PRINCIPIOS E CONCEPCOES QUE FUNDAMENTAM A PROPOSTA
EDUCACIONAL

A EEIEFM Aldeia Caieiras Velha promove uma interlocugdo entre os
conhecimentos tradicionais indigenas, incluindo as linguas maternas, com as
competéncias, habilidades e conteudos previstos na Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. A escola pauta-se nos principios norteadores da educagéao
integral expostos no Curriculo Capixaba: a equidade, que trata do direito de
todo educando a aprender e se desenvolver integralmente, assim como o
acesso as atividades educativas diversificadas; a inclusao, que diz respeito as
singularidades dos sujeitos, considerando que cada um aprende a seu modo e
ha seu tempo, a partir de diferentes possibilidades; sustentabilidade, que
aborda a construgdo de processos educativos contextualizados, garantindo a
coeréncia entre o que se aprende e o que se pratica e por fim o principio da
contemporaneidade, que se ajusta as demandas do presente século,
contribuindo na formacgao de sujeitos criticos e ativos.

A escola entende que deve reconhecer, respeitar, valorizar e propagar
0s conhecimentos ancestrais ao mesmo tempo em que possibilita ao estudante
indigena o acesso, a critica e a produgao de conhecimentos da sociedade nao
indigena, buscando, assim, o desenvolvimento pessoal de cada estudante e da
comunidade.

A educacgdo em valores € uma exigéncia da sociedade atual, inserida no
mundo globalizado e marcada, no inicio deste século, por tantas mudancgas
tecnolégicas e novos paradigmas politicos, culturais e educacionais, ora
debatidos por diferentes agentes sociais.

Valores sdo um conjunto de caracteristicas de uma determinada pessoa
ou instituicdo, que determinam as formas como estas se comportam e

interagem com outros individuos e com o meio. Os valores morais que afetam
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a conduta das pessoas também podem ser considerados sociais e éticos, e
constituem um conjunto de regras estabelecidas para uma convivéncia
saudavel dentro de uma sociedade. Esta instituicdo tem os valores
preconizados no decalogo da educagao em valores relatados abaixo:

1. Autonomia: Refere-se ao valor que reconhece o direito de um
individuo tomar decisdes livremente, ter sua liberdade, independéncia moral ou
intelectual. E a capacidade apresentada pela vontade humana de se
autodeterminar segundo uma norma moral por ela mesma estabelecida, livre
de qualquer fator estranho ou externo.

2. Capacidade de convivéncia: Valor que desenvolve no educando a
capacidade de viver em comunidade, na escola, na familia, nas igrejas, nos
parques, enfim, em todos os lugares onde se concentram pessoas, de modo a
garantir uma coexisténcia interpessoal harmoniosa.

3. Didlogo: Valor que reconhece na fala um momento de interagao entre
dois ou mais individuos, em busca de um acordo.

4. Dignidade da pessoa humana: Valor absoluto que tem cada ser
humano. A pessoa é fim, ndo meio. A pessoa tem valor, ndo preco.

5. Igualdade de direitos: Valor inspirado no principio segundo o qual
todos os homens sdo submetidos a lei e gozam dos mesmos direitos e
obrigagoes.

6. Justica: Entre os temas transversais, € o valor mais forte. No
educando, manifesta-se quando o mesmo é capaz de perceber ou avaliar
aquilo que é direito, que é justo. E principio moral em nome do qual o direito
deve ser respeitado.

7. Participacao social: Valor que se desenvolve no educando a medida
que o torna parte da vida em sociedade e leva-o a compartilhar com os demais
membros da comunidade conflitos, aflicdes e aspiragdes comuns.

8. Respeito mutuo: Valor que leva alguém a tratar outrem com grande
atencgao, profunda deferéncia, consideragao e reveréncia. A reagao de outrem
sera no mesmo nivel: o respeito mutuo.

9. Solidariedade: Valor que se manifesta no compromisso pelo qual as

pessoas se ajudam umas as outras e, cada uma delas, a todas,

10
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particularmente diante dos pobres, dos desprotegidos, dos que sofrem, dos

injusticados, com o intuito de confortar, consolar e oferecer ajuda.

10.  Tolerancia: Valor que se manifesta na tendéncia a admitir, nos
outros, maneiras de pensar, de agir e de sentir diferentes ou mesmo
diametralmente opostas as nossas.

A escola Aldeia Caieiras Velha sempre busca fomentar o respeito pela
diversidade humana e sua importancia para a construcdo de uma sociedade
mais justa, pois quando apresentamos a diversidade como principio norteador
de uma proposta curricular, contribuimos para que o processo de formagao
humana seja realizado em um contexto histoérico, social, cultural e politico.

Ao versarmos sobre a aprendizagem, seja formal ou ndo, devemos
tratar da principal capacidade humana que é o pensar. E por meio do intelecto
que o ser humano tem a capacidade de compreender e interagir com a
realidade, criar significados para fatos, acontecimentos, e a partir dai ser capaz
de dar um significado a sua vida.

Como afirma Saviani (1986), a aprendizagem € um processo que remete
ao desenvolvimento de aptidao fisica, intelectual e moral do individuo desde a
infancia até a fase adulta. Esse desenvolvimento visa uma melhor integracao
do individuo seja de forma individual e ou coletiva. A finalidade é transpor as
barreiras de uma concepg¢ao fragmentada, incoerente e desarticulada para uma
concepgao unitaria coerente e ativa.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao (1996) reafirma os principios
constitucionais relativos a educacao dos povos indigenas. Sobre a organizagao
didatica, o artigo 26 dispde que “os curriculos do ensino fundamental e médio
devem ter uma base nacional comum, a ser complementada por uma parte
diversificada”. Além disso, ressalta ainda no §4° a necessidade de se
estabelecer nos curriculos escolares “as contribuicbes das diferentes culturas e
etnias para a formacdo do povo brasileiro”. Consta ainda na LDB/96,
especificamente no artigo 32, que “o ensino fundamental regular sera
ministrado em Lingua Portuguesa assegurada as comunidades indigenas a
utilizacao de suas linguas maternas e processos proprios de aprendizagem”. E,

com essa declaragdo, os povos indigenas conseguiram que a sua lingua, a

11
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cultura e os seus saberes entrassem na escola em condigdes de igualdade
com os saberes socialmente construidos por outros povos e em outros

contextos socioculturais.

A educacao escolar indigena também € respaldada pela Resolugao
CEE/ES n° 3.777/2014 no Art. 136 que diz: “A educacao indigena é respaldada
no respeito a diversidade, autonomia e liberdade de pensar o mundo, valores e
significados de cada um dos povos indigenas, buscando garantir-lhes o direto a
educacao por meio de um modelo em constante construgao, voltada para o
desenvolvimento local sustentavel e na perspectiva do bem-viver”.

Fica evidente, na Constituicao/88 e na LDB/96, o reconhecimento e a
valorizacdo das diferentes culturas que compdéem a sociedade brasileira.
Nesse sentido, o processo educativo deve levar em conta essa realidade,
possibilitando aos indigenas o fortalecimento da sua identidade étnica e

cultural.

2.5.1 Filosofia

A EEIEFM Aldeia Caieiras Velha compreende a educagdo como uma
construgdo coletiva permanente, baseada nos principios da convivéncia,
solidariedade, justica, respeito a diversidade, valorizagdo da vida,
ancestralidade e producao de conhecimentos. Nessa perspectiva, utiliza-se de
metodologias cooperativas e participativas, envolvendo a escola e a
comunidade, que contribuam na construgdo da autonomia e do protagonismo
de todos os envolvidos no processo educativo.

Ao tratar da Educacdo Escolar Indigena, a EEIEFM Aldeia Caieiras
Velha reconhece e valoriza as praticas socioculturais, politicas e econémicas
das aldeias guaranis e tupiniquins no municipio de Aracruz, considerando suas
tradicbes, conhecimentos e valores. Além de respeitar suas respectivas
organizagdes e liderangas quanto ao territorio que ocupam.

A EEIEFM Aldeia Caieiras Velha defende uma construgdo dinamica,

continua e progressiva do desenvolvimento humano edificando saberes que

12
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permitam interferir na realidade fisica e social do ser, gerando protagonismo
frente aos desafios encontrados e a busca por solugbes que garantam a

inclusdo da diversidade humana e o comprometimento com valores éticos.

2.5.2 Missao

Incidir no contexto das aldeias indigenas guaranis e tupiniquins do
municipio de Aracruz, a fim de proporcionar aos estudantes indigenas o acesso
a uma educacado de qualidade e com equidade a partir dos parametros da
Educacdo Escolar Indigena, valorizando sua histéria, suas tradigdes, seus
conhecimentos e sua cultura, para que os estudantes indigenas possam
apreender e dialogar entre conhecimentos tradicionais e académicos, entre a

oralidade e a escrita.

2.5.3 Visao

Ser uma escola de referéncia na Educacdo Escolar Indigena no
municipio de Aracruz e para todo o estado do Espirito Santo através do
desenvolvimento de um trabalho participativo com as aldeias guaranis e
tupiniquins e oportunizar um processo de ensino e aprendizagem em dialogo
constante entre os conhecimentos tradicionais e Base Nacional Comum
Curricular — BNCC.

3. CONTEXTO

3.1 CARACTERIZAGAO DA COMUNIDADE ATENDIDA

A cidade de Aracruz é a unica no Estado que ainda possui indios
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aldeados (cerca de 3.800) estando distribuidos em dez aldeias e duas etnias:
Guarani e Tupiniquim. A escola esta localizada na Aldeia de Caieiras Velha,
rodovia Primo Bitti, municipio de Aracruz, Espirito Santo e atende estudantes
das duas etnias.

Localizados em Boa Esperanca, Trés Palmeiras, Piraqueagu e Olho

D’Agua, os Guaranis mantém a lingua nativa e fazem artesanatos tipicos

culturais, que servem de subsisténcia para muitas familias das regides. Outra
grande caracteristica da etnia — vinda do sul do pais na década de 1960 — esta
relacionada a religido e as dancgas, que fazem jus a sua histoéria, a exemplo da
aldeia de Boa Esperanca (Tekoa Pora), onde existem pequenas moradias de
estuque e tijolos, cobertas com palhas.

Localizada no Distrito de Santa Cruz na Rodovia ES-456, a 18,5 Km de
distdncia da Sede a aldeia Indigena Tupiniquim, possui uma area que
compreende o mangue e o taboal. Os Tupiniquim participaram mais ativamente
do processo de aculturagao e acabaram perdendo sua lingua mae, fazendo
com que o portugués se tornasse a lingua oficial. Mesmo fabricando
artesanatos e trabalhando no cultivo da lavoura e pesca (caranguejos e outros
crustaceos), os indigenas desta etnia ja se encontram inseridos nas empresas
existentes no municipio, o que justifica a forte influéncia do homem “branco”
em suas vidas. Eles se encontram localizados em Areal, Caieiras Velhas, Iraja,
Pau Brasil, Comboios e Cérrego do Ouro. A populacdo indigena mantém a
tradicdo de fabricacdo de artesanatos com: sambura, juquia e peneiras feitas
de coco. A Reserva ainda guarda alguns remanescentes de Mata Atlantica e
arvores frutiferas, dispbe de um posto de saude para atendimento da

populagao local, transporte publico e comércio variado.

3.1.1 Plano de Funcionamento

A EEIEFM Aldeia Caieiras Velha funciona atualmente no turno matutino
e vespertino com turmas de 1% 2% e 3% séries do Ensino Médio Regular

Indigena. No turno matutino, as aulas tém inicio as 06h50min e se encerram as

2023-VRGZNP - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 06/10/2023 15:46 PAGINA 15/ 186



12h10min, sendo 06 (seis) aulas diarias com 50 minutos cada. A duragao do

recreio € de 20 minutos no total, das 09h50min as 10h10min. O almocgo

acontece das 12h10min as 12h30min e os estudantes s6 sdo liberados apds o

almocgo. No turno vespertino, as aulas tém inicio as 12h50min e se encerram as

18h10min, sendo 06 (seis) aulas diarias com 50 minutos cada. A duragao do

recreio € de 20 minutos no total, das 15h20min as 15h40min.

A tabela abaixo representa o plano de funcionamento ano letivo 2022.

N° da Etapa/Modalidade Metragem | Capacidade
Sala Ano/Série Turma da Sala de Matricula N° de Alunos
. .- 22°M01-EM 17
01 E”IS';‘? Médio 32,03 m? 25
ndigena 13V01-EM 19
. .. 3°MO1-EM 26
02 E”IS'Q,O Médio 32,03 m? 25
ndigena 13V02-EM 18
03 Ensino Medio 2°M02-EM | 32,03 m? 25 17
Indigena

3.1.2 Quadro de evolugao de matriculas

A tabela abaixo, descreve a relagao oferta e demanda, matriculas iniciais

e finais, evasao e reprovagao nos ultimos 5 anos.
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Ano Matriculas Aprovagao Reprovagao Transferéncia
2020 65 65 0 2
2021 82 72 3 7
2022 102 80 10 12

3.1.3 Médias de notas e avaliagées no contexto regional e municipal

- Resultados IDEB

Sem dados.
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- Resultados PAEBES*

*Resultados referentes ao ano letivo 2021

EDICAO Lingua Matematica Ciéncias Fisica Quimica Biologia Geografia Historia

Portuguesa

v

2021 294 298 - 263 276 246 - -

RESULTADOS DO PAEBES 2021

Distribuigdo do padrdo de desempenho dos estudantes nos componentes curriculares
avaliados

Abaixo do basico © Basico ® Proficiente ® Avancado 65 34%
8% 8% PARTICIPANTES FALTAS
2% RED Proficiéncia média nos componentes curriculares avaliados
58% 294 298
263 276
58% 59% 246
25%
50%
42% 42%
34% 33%
8%
Lingua Matemitica Fisica Quimica Biologia Lingua Matematica Fisica Quimica Biologia

Portuguesa Portuguesa

SEDU - SEPLA - GEA (GERENCIA DE AVALIAGAO)

Resultados SAEB

Sem dados.

Resultados ENEM

Sem dados.

3.2 RELAGAO ESCOLA-COMUNIDADE

Podemos considerar que a comunicagao institucional € um meio de
estruturar a comunicagdo externa e interna da instituicdo através de
planejamentos, implementag¢des, gerenciamentos e uso de tecnologias. Ela é
responsavel pela formacao da identidade e imagem positiva de uma institui¢ao,
ressaltando perspectivas relacionadas com a sua missdo e a ideologia da
organizacao.

A EEIEFM Aldeia Caieiras Velha administra o processo de comunicagao

institucional estabelecendo procedimentos para melhor compreensdo e
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operacionalizacdo tornando a comunicagdo um meio cultural capaz de gerar
conhecimentos, interagcdes e trocas de informagdes. A comunicagao interna
tem como objetivo possibilitar a maior interagdo entre a instituicdo e seus
funcionarios através de ferramentas da comunicagao institucional. Essa
Instituicdo estabeleceu um procedimento para manter o plano de comunicagao

eficiente nos niveis estratégicos, tatico e operacional, tendo como atividades:

° Manter plano de reunides programadas com a comunidade;

° Manter sistemas de comunicag¢ao operando — telefone celular (grupos de

. Whatsapp), e-mail, agendas, atas;

° Manter documentos de comunicacao oficial em dia - Memorandos,
oficios, cartas, e-mails, formularios, leis, tanto expedidos quanto
recebidos;

) Manter preferencialmente plano de contato visual com registro;

° Fornecer informagdes apenas com fundamentagao;

° Responder apenas por aquilo que lhe compete;

° Encaminhar para o setor afim;

° Anotar e encaminhar imediatamente recados.

A comunicacdo externa € responsavel pela elaboracdo e execugao de
acgdes com outras empresas, agdes socioculturais e relagcdes governamentais.
Além da comunicagcdo com outras instituicbes, os profissionais desta
instituicdo, responsaveis pela comunicacdo externa, tratam da imagem da
instituicdo visando preserva-la, consolida-la e melhora-la junto a comunidade
local e regional.

A EEIEFM Aldeia Caieiras Velha busca oferecer uma parceria com
comunidade indigena incentivando-os a participar das atividades
complementares desenvolvidas na escola. Enviamos bilhetes, anuncios no
Whatsapp e conversamos com as liderangas indigenas que transmitem a
mensagem para toda a comunidade. Para isso, a escola desenvolve uma vasta
programagao de eventos culturais, tais como Festas tradicionais, Dia do
Estudante, Projeto Consciéncia Negra, Semana do Meio Ambiente, Dia da

Familia na Escola, dentre outros que favorecem a formagao social,
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promovendo assim a integragao de toda comunidade escolar.

Também fomentamos dentro da nossa escola a preservagao da memoaria
cultural indigena, como escola indigena desejamos que nossos alunos nao sé
aprendam o conteudo da ementa, conteudo tal que tem suma importancia, mas
também ansiamos pela necessidade de manter viva a cultura indigena que é
muito rica. Dessa forma sempre buscamos o envolvimento da comunidade tupi
€ guarani, buscamos nas aulas a contextualizagdo do assunto abordado com
os saberes indigenas, suas histérias, lendas, crengas, medicina, agricultura e

demais particularidades. Anualmente é realizado na comunidade os jogos

indigenas onde alunos e professores sdo incentivados a participar desse
evento que proporciona um grande momento de confraternizagao,
aprendizado, diverséao e principalmente a insercdo da escola no contexto

historico cultural das tribos tupi e guarani.

3.3 OBJETIVOS E METAS

A EEIEFM Aldeia Caieiras Velha tem como objetivos gerais:

e Assegurar o direito de aprendizagem da educagao escolar indigena aos
estudantes das aldeias Tupiniquins e Guarani, por meio do
desenvolvimento cognitivo, emocional, cultural e social, valorizando suas
linguas e ciéncias e garantindo o acesso as informagoes,
conhecimentos técnicos e cientificos da sociedade nacional e das

demais sociedades seja elas indigenas ou nao.

O objetivo geral foi desdobrado em objetivos especificos, somado as

metas institucionais, conforme segue na tabela abaixo.

Objetivos Especificos Metas

18

2023-VRGZNP - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 06/10/2023 15:46 PAGINA 19/ 186



Compreender a escola como

espago democratico e participativo.

Promover mensalmente encontros
com a comunidade escolar a fim de
aproxima-los das concepg¢des da

escola e das tomadas de decisao.

Construir a identidade da escola

sob a perspectiva Educacéo

Escolar Indigena.

Realizar formagao da equipe técnica e
pedagogica da escola, durante o ano
letivo, no sentido de construir a

identidade escolar indigena.

Trabalhar para o desenvolvimento
da maturidade e responsabilidade
em relagdo as normas e regras

estabelecidas na escola,

Desenvolver durante todo o ano letivo
uma campanha de conscientizagéo e
valorizagdo do patriménio publico

escolar e das normas e regras

atendendo as especificidades da

mesma.

estabelecidas na mesma,
considerando as especificidades da
Educacao Escolar Indigena.

Zelar pela garantia do direito a
Educagao Escolar Indigena as
comunidades indigenas guaranis e

tupiniquins.

Realizar momentos de formagao para
toda a comunidade escolar no sentido
de discutir e revisar a Proposta
Politico Pedagogica da escola e sob
orientacao das Diretrizes Nacionais

para a Educacéao Escolar Indigenas.

Desenvolver a tematica indigena
guarani e tupiniquim no curriculo
da escola, compreendida como
parte integrante da cultura, da
historia e do patriménio indigena

brasileiro.

Desenvolver durante todo o ano letivo,
em todos 0s componentes
curriculares, projetos e agbes de
valorizagdo e fortalecimento da
identidade indigena guarani e

tupiniquim dos estudantes.

19
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Preparar o estudante para utilizar
0s diferentes codigos de
linguagens com vistas a
desenvolver as competéncias e
habilidades necessarias para se
comunicar e interpretar a realidade

que O cerca.

Ofertar a lingua indigena tupi e a

lingua indigena guarani na
organizagao curricular da escola no
sentido de fortalecer o direito de
materna dos

acesso a lingua

estudantes. Além de ampliar o
vocabulario na lingua portuguesa para
possibilitar ao estudante uma vivéncia

igualitaria na sociedade.

Ter acesso a outros graus de
ensino ou modalidades, assim
como a outras oportunidades de

vivéncias culturais.

Oferecer a modalidade de Ensino
Médio Indigena aos estudantes das
aldeias indigenas  guaranis e
tupiniquins a partir do ano de 2020,
com previsao de ofertar a modalidade
da Educacdo de Jovens e Adultos a
partir da demanda das comunidades

locais.

Elaborar, programar, fortalecer e
consolidar politicas educacionais
voltadas para as comunidades
indigenas guaranis e tupiniquins,
comprometidas com 0
desenvolvimento local e com a
sustentabilidade cultural, social,

econdmica e ambiental.

Desenvolver, durante todo o ano
letivo, agbes e projetos educacionais
que Vviabilizem a oportunidade de
permanéncia do estudante indigena
na sua comunidade, reconhecendo e
fortalecendo a sua identidade,
levando-os a desenvolver, nas suas
respectivas comunidades, atividades
ambientais, sustentaveis e
tecnologicas com vistas a produzir

qualidade de vida.

4. GESTAO ESCOLAR
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4.1 CONCEPCAO DE GESTAO DEMOCRATICA

Para que a instituicdo de ensino exerca sua fungdo de gestéo
democratica faz-se necessario a interagdo com o outro para o desenvolvimento
das atribuicdes e articulagdes necessarias para o sucesso do processo de
ensino e aprendizagem. Desta forma, EEIEFM Aldeia Caieiras Velha participa
com diversos segmentos da sociedade, prioritariamente com as liderangas
indigenas, para que possamos acompanhar as inovagdes, garantir a insergao
da cultura e histéria indigena no vinculo escolar, ouvir e disseminar ideias que
promovam melhorias no processo educacional, criar bons relacionamentos
com membros da comunidade mantendo uma postura ética e democratica.
Dessa forma, essa instituicdo, se relaciona prioritariamente com dois
segmentos que sido importantes em uma gestdo democratica: “O Conselho de
Escola e Conselho de Classe”.

O Conselho de Escola € um 6rgao central do plano de desenvolvimento
da escola e deve ser composto por membros de varios segmentos da

comunidade escolar e tem por objetivo apoiar a gestdo da escola no que tange

a suas metas e promover interagao entre escola/comunidade para que juntos
possam atingir os objetivos tracados.

Na gestdo de ensino, conta-se com a participagcdo do conselho de
classe, 6rgao colegiado participativo, representativo de carater consultivo e
deliberativo, voltado para a avaliagdo e o acompanhamento do desempenho
dos estudantes, com a finalidade de encontrar pontos para correcao de rotas
tanto dos estudantes quanto da prépria escola, assim como sugerir medidas
adequadas a avaliagdo do desenvolvimento escolar primando pela
aprendizagem dos estudantes.

A gestdo financeira é de responsabilidade da mantenedora que ao
receber os recursos, colhe as sugestdes dadas pela instituigdo de ensino,
elabora plano de aplicagdo anual, realiza compras, destina material a

instituicao e realiza prestacao de contas.
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4.1.1 Orgaos colegiados

Denomina-se  6rgédo colegiado aquele destinado a prestar
assessoramento técnico, pedagogico e administrativo as atividades da
instituicdo de ensino. A EEIEFM Aldeia Caieiras Velha possui os seguintes
orgaos colegiados: Conselho escolar, constituido nos termos da legislagéo
vigente; Conselho de classe, constituido nos termos do Regimento escolar e de
legislacdo vigente; e Conselho de Lideres e Vice-Lideres de Turma.

O Conselho Escolar, articulado com a gestdo escolar e fundamentado
nos principios legais que regem a gestdo democratica da educagao,
constitui-se em colegiado de natureza consultiva, deliberativa, fiscalizadora,
mobilizadora e pedagdgica, formado por representantes de todos os
segmentos da comunidade escolar. O Conselho Escolar deve elaborar seu
préprio regulamento ou estatuto, seguindo as diretrizes dos oOrgaos
competentes da Secretaria de Estado da Educacgado e delegar atribui¢cdes as
comissdes e subcomissdes, com a finalidade de dinamizar sua atuacao e
facilitar a organizacgéo.

O Conselho de Classe é constituido por todos os professores da mesma
turma, por representante da gestdo pedagogica, gestdo educacional e
representante de estudante de cada ano, de acordo com o critério estabelecido
pela unidade de ensino. O Conselho de Classe € presidido pelo pedagogo e,
na auséncia, pelo diretor da unidade de ensino e deve ser secretariado por um
dos membros, que lavrara a ata em instrumento préprio. O Conselho de Classe
deve reunir-se, sistematicamente, uma vez por trimestre, de acordo com a
organizacdo de cada segmento, ou quando convocado pela diregdo da
unidade de ensino.

O Conselho de Classe é o momento da avaliagdo coletiva do processo
ensino aprendizagem na escola. E no Conselho de Classe que sdo
compartilhadas vivéncias, angustias, informagdes e tragadas metas de como
melhorar e incrementar a atuagdo dos educandos, professores, pedagogos,
coordenadores, diretores, pais e comunidade em geral. Também sao tragadas

estratégias para as intervencdes pedagdgicas com os estudantes. E 0 momento
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de estudo e discussdo acerca de questbes tedricas que ajudam na reflexdo
docente sobre os desafios que o cotidiano escolar nos impde.

O conselho de lideres dispbe de grande importancia no dia a dia da
escola subsidiando o trabalho pedagdgico escolar e formando uma espinha
dorsal que subsidia os representantes deste grupo no Conselho de Escola.
Além de ser um componente pedagdgico no processo de formagéo de carater e
responsabilidade, influenciando diretamente no meio social ao qual esta
inserido.

A Portaria N° 329-R, de 30 de dezembro de 2021 atualiza as diretrizes
para a Organizagcdo do conselho de lideres de Turma das escolas que ofertam
ensino Fundamental anos finais e ensino médio da rede publica Estadual do

Espirito Santo.

4.1.2 Gestao Antirracista

Determinada pelas leis 10.639/03 e 11.645/08 e definida como um
conjunto de agdes desenvolvidas nos ultimos anos com énfase nas questdes
étnico-raciais, a implementacdo de politicas publicas voltadas para o
enfrentamento ao racismo nas Escolas Publicas Estaduais promovida de forma
pioneira pela SEDU /ES prevé, entre suas principais propostas, a constituicao
de uma equipe técnica exclusiva para tratar da tematica; a realizagdo de
diversas formacgdes voltadas aos professores; a criacdo de uma Comisséo
Permanente de Estudos Afro-brasileiros (Ceafro); a realizagao de oficinas com
estudantes e a elaboragdo de um caderno de gestdo especifico sobre o tema.
Pela especificidade da escola Aldeia De Caieiras Velha, a coeréncia da adogao
de uma gestao pautada nas bases acima sugeridas se alinha, de forma natural,
a instituicdo uma vez que a mesma prevé de forma efetiva a integracdo de
diferentes grupos étnico-culturais, a saber, Tupiniquins e Guaranis a um
mesmo objetivo: Oferecer uma educagado especifica e ao mesmo tempo de

qualidade para os alunos dessa escola.

5. RECURSOS HUMANOS

23

2023-VRGZNP - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 06/10/2023 15:46 PAGINA 24 /186



5.1 DO PERFIL DOCENTE
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N° Nome Situagao Formacgao Disciplina que | Tempo de
Funcional Leciona Experiénci
a
1 Sandra DT Licenciatura Plena Biologia e 7 anos
Regina em Biologia
Macaraipe
de Sousa
Conhecimentos
Tradicionais/Eleti
va/Projeto de
Vida
2 Beatriz DT Bacharelado em Lingua Inglesa 1 ano e dois
Zanon Ciéncias Bioldgicas meses
Amaral
Pedagdgica em
Biologia.
Complementacao
pedagdgica em lingua
|ing|esa.
3 Silvana DT Licenciatura Plena Sociologia e 1ano
Garcia em Pedagogia Organizagao
Bispo Social dos Povos
Dos Indigenas
Santos
4 Jhonatan DT Educacao Fisica Educacdo Fisica
Nunes
De
Oliveira
5 Jonas DT Licenciatura Plena Matematica 2 anos
Pereira | em Matematica
Coutinho |
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6 Thyara DT Licenciatura Plena Quimica e 2 anos
Demarta em Quimica Pds Conhecimentos
Borges graduacdo em Tradicionais
ensino de
Quimica
7 Maria José | DT Licenciatura Plena AEE 14 anos
Sagrillo em Pedagogia
Garuzzi Pés Graduacdo em
Alvarenga Educacdo Especial e
Inclusiva
8 Milena DT Licenciatura em Lingua lanoe3
Pinto Letras- Portugués Portuguesa, meses
Pereira Literatura e
Literaturas
Indigenas
9 Luciana DT Licenciatura Arte e Culturas 9 meses
Araujo em Artes Indigenas
10 Thierris DT Licenciatura Plena Ed. Fisica, 1
Borlini Ed. Fisica Praticas ano
Bandeira Pés Graduagao Em Corporais e ed
Educacdo Fisica Esportivas mese
Escolar S
12 Larissa DT Licenciatura Plena Fisica e 7 anos
Cantdo em Fisica Conhecimentos
Chaves Tradicionais
13 Edson DT Licenciatura em Filosofia 3 anos
Vander Filosofia
castiglioni
Gorza
14 Amadeus DT Licenciatura em Geografia 1lano
Dos Anjos Geografia
Santo
15 Priscila De | Efetiva Licenciatura Plena Lingua 18 anos
Queiroz em Letras Portuguesa e
Marques Portugas-InglEs PV
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16 Tiago Dos | DT Ensino Médio Lingua 1ano
Santos Completo Indigena: Tupi
Matheus

17 Klayjhonn | Efetiva Licenciatura em Educagao Fisica 4 nos
Pego Souza Educagao Fisica e Rompendo os

limites do
Esporte
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5.2 DO PERFIL ADMINISTRATIVO

N° Nome Situacgao Formagéo Eungéo Tempo de
Funcional Experiéncia
01 Licenciatura Plena 1 ano
Tiesque o1 em Ped.ago.gia e ASE
Dioloindo Meier Artes Visuais e
Bandeira Pés graduagao
em educagao
infantil
02 . Licenciatura Plena
Anne Karolline DT em Pedagogia Pedagoga 2 anos
Dias Soares
03 _ DT Licenciatura em Coordenador de 16 anos
Valdemir De Pedagogia turno
Almeida Silva
5.3 DAS CONDICOES INSTITUCIONAIS DO TRABALHO DOCENTE E

ADMINISTRATIVO

O regime de trabalho docente esta caracterizado da seguinte forma: ha

profissionais efetivos, que passaram por concurso publico estadual e, os

submetidos pelo regime de designagao temporaria. Na EEIEFM Aldeia Caieiras

Velha, por ter iniciado as atividades letivas em 2020, ainda n&o possui quadro

com professores efetivos, todos sdo do regime de Designagdo Temporaria —

DT.

A remuneracdo de cada professor € calculada de acordo com a carga

horaria que ele possui e sua titularidade (graduado e Pés-graduado Lato Senso

ou Pés-graduado Stricto Sensu). O candidato em Designagdo Temporaria

podera ter carga horaria aumentada ou reduzida de acordo com a necessidade
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da escola, porém sempre respeitando o Edital de contratacdo e o que
determina a legislagao vigente. A alteragao contratual referente a mudanga da
jornada do quantitativo de horas de trabalho s6 podera ocorrer nos casos
devidamente justificados, respeitada a legislagdo pertinente e por

consentimento mutuo da escola e da Superintendéncia Regional de Educacao.

5.4 DO MECANISMO DE RECRUTAMENTO E SELECAO E
CONTRATACAO DE PESSOAL

Para admissao de professores habilitados a SEDU utiliza de dois meios:
o primeiro através de concurso publico para contratacdo de efetivos para os
cargos de regente de classe e pedagogos e o segundo através de publicagao
de editais (Processo Seletivo Simplificado) para contratagdo de professores em
Regime de Designagao Temporaria (DT), auxiliar de secretaria e coordenador.

O Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade da SEDU por

meio da Geréncia de Gestdo de Pessoas e destina-se a composi¢ao de

cadastro de reserva com vistas a contratacdo de profissionais do magistério
habilitados, para a fungdo de Professor Regente de Classe e de Professor em
Funcdo Pedagodgica (Pedagogo) em regime de designacédo temporaria — DT,
para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da
Secretaria de Estado da Educagao de acordo com o previsto em legislagao
vigente.

A carga horaria docente serve como indicador para calculo da
remuneragao, sendo que ao candidato podera ter carga horaria menor, igual ou
maior que as estabelecidas pela legislagdo vigente observando-se
exclusivamente as necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da
administragao publica sob a orientagdo da SEDU.

A contratagao dos professores, pedagogos, secretaria e coordenadores
€ autorizada pela SEDU, por solicitagdo da Superintendéncia Regional de
Educagdo, a quem compete encaminhar o processo para as providéncias

administrativas e legais, ndo podendo o professor iniciar suas atividades antes
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da efetiva contratacao.

55 DOS PROCESSOS DE FORMACAO CONTINUA DOS

PROFISSIONAIS

Quanto a politica de desenvolvimento do pessoal docente o governo do

estado, por intermédio da SEDU, junto as Superintendéncias Regionais
organizam e viabilizam acgdes destinadas a formagao continuada desses
profissionais. No ambito da Secretaria de Estado de Educacéo, é estabelecida
a politica de aperfeicoamento, qualificacdo e atualizagdo dos profissionais da
Educagao, considerando que a capacitagdo docente € um dos principais
indicadores de qualidade, aliada a experiéncia profissional. Sdo promovidas
diversas acbes para os profissionais de educagdo, visando manté-los
sintonizados com a realidade social e profissional, para a qual estarao
preparando e formando profissionais.

Além dessas formacdes fornecidas pela SEDU, juntamente com o
Governo do Estado do Espirito Santo, nossa instituicdo fomenta a importancia
dos docentes buscarem novos conhecimentos da sua propria area de atuagao

como programas de especializagdo, mestrado e dourado, principalmente as

que focam na importancia da preservacao da cultura indigena local para que
nossos alunos se apropriem desses conhecimentos compartilhado pelos
nossos professores que eles, nossos alunos, tenham orgulho de sua
ascendéncia indigena, de sua cultura e historia na construgcdo de social desse

pais.

5.6 POLITICA DE APOIO AOS ESTUDANTES

A instituicdo de ensino oferece igualdade de acesso aos estudantes
matriculados nas turmas que sao ofertadas. Nossa politica de igualdade nao
permite e reprime toda e qualquer forma de discriminacdo em termos de etnia,
raga, género, idioma, regionalidade, fé, condicdes sociais e de deficiéncias de

qualquer tipo ou grau.
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A escola indigena Aldeia Caieiras Velha busca sempre agdes que
estimulem os estudantes a permanecerem na escola, combatendo assim, o
abandono escolar, combatendo as fragilidades no aprendizado, os problemas
internos enfrentados pelos adolescentes em suas mudancgas, mediacdo de
conflitos entre estudantes e/ou funcionarios da escola e o desenvolvimento de
atividades de interagao entre eles.

Nos casos supracitados, nossas agdes se pautam em acompanhamento
da frequéncia dos estudantes, analisando pontualmente os casos de faltas
frequentes, relatando esses casos as liderangas indigenas que auxiliam no
contato com a familia e buscam, através do dialogo, formas de incentivar o
adolescente a manter-se na escola e como essa permanéncia € importante
para ele e para a comunidade.

Em relacdo aos resultados das avaliagbes, a equipe pedagogica
(pedagogo e professores) acompanham os resultados dos processos
avaliativos dos estudantes visando auxilia-los em suas dificuldades, atentos
aos processos de recuperacdo paralela e criando estratégias para mitigar a
retengdo escolar. Essa instituicdo pratica o acolhimento dos estudantes,
incentivamos o dialogo e contato com a comunidade indigena através de
eventos culturais, roda de conversa partilhando sabedoria antiga com os idosos

da tribo e abordagem de assuntos pertinentes as dificuldades enfrentadas na

adolescéncia afim de contribuir para o enfrentamento de ansiedades,
depressao, traumas, casos de violéncia doméstica e outros problemas que
possam ser relatados.

A escola Aldeia Caieiras Velha também se preocupa com o
relacionamento interpessoal entre estudante/estudante e
estudante/funcionarios da escola de forma a sempre intervir em conflitos que
possam surgir tentando resolve-los sempre buscando a discrigdo, o dialogo
com a familia, contato com a APOIE e quando necessario o auxilio do
Conselho Tutelar. E para que conflitos sejam evitados buscamos promover
acdes de interacdo como festivais, jogos, palestras, dentre outros para que os
alunos se conhegam e aprendam a respeitar as especificidades de cada um.

As aulas de projeto de vida, ofertadas na organizacdo curricular,
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propiciam o exercicio continuo de autoconhecimento e de reflexao critica sobre
sua atuagao no mundo, na familia e na comunidade. As de estudo orientado, o
estudante é levado a mudar de postura diante do processo de aprendizagem, a
partir de uma rotina eficaz de estudo, melhorando, assim, seu desempenho
escolar. Ja as aulas das eletivas, propiciam ao estudante o desenvolvimento
das distintas formas de linguagem, sejam elas no plano verbal ou no plano néo
verbal, além de viabilizar a expressdao, a comunicagdo de ideias, a
interpretacéo e a fruicdo de produgdes culturais.

Atualmente os estudantes tém entrado bem cedo no mercado de
trabalho, trabalhando como cuidadoras de criancgas, cuidando de casa e de
irmaos menores, N0 comeércio, em pequenas empresas e no trabalho rural. O
nosso objetivo € uma educacéao inclusiva, de qualidade e acessivel a todos
garantindo aos estudantes a apropriagdo de conhecimentos que permitam a
pratica da cidadania, o conhecimento de seus direitos e deveres e a construcéo
de uma formacéao educacional que proporcione autonomia.

Além disso, na EEIEFM Aldeia Caieiras Velha, sao realizados varios
eventos, dentre eles: a mostra de dancgas indigenas, os projetos disciplinares
ou interdisciplinares, jogos indigenas realizado por toda a comunidade, noite
cultural com os ancidos da tribo que transmitem a cultura indigena Tupi e
Guarani, o festival da colheita da aroeira, o projeto Sofia que trata questdes

emocionais e problemas enfrentados na adolescéncia e demais atividades

culturais que podem surgir no decorrer do ano letivo seja por iniciativa da
equipe pedagdgica ou dos proprios estudantes.

A escola promove condi¢gdes de acesso, participagao e aprendizagem na
classe comum, para garantir a transversalidade das a¢des para os estudantes
da educacao especial, fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e
pedagogicos que eliminem as barreiras no processo de ensino-aprendizagem.
Além disso, a escola conta com o apoio da equipe do NEAPIE, que atua como
parceiros no trabalho pedagdgico desenvolvido na escola, por meio da oferta
de capacitagao aos profissionais da educagao e da produgdo de materiais,
visando a garantir um trabalho inclusivo de qualidade aos estudantes

publico-alvo da Educacgéo.
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6. DOS RECURSOS FiSICOS E TECNOLOGICOS

6.1 DAS INSTALAGOES GERAIS

A construcédo da escola é toda em alvenaria e tem uma area de 280,89
metros quadrados. Inaugurada oficialmente em 2020, a EEIEFM Aldeia
Caieiras Velha dispbe de um espaco fisico adequado para desenvolver suas
atividades e fungdes. O prédio passou por reformas no primeiro semestre de

2020, com ambientes arejados e com boa iluminagao.

6.2 DAS INSTALAGOES ADMINISTRATIVAS

O ambiente académico-administrativo €& constituido por uma sala de
gestdo escolar onde o pedagogo se reune (pois a escola ainda nao possui
diretor) com professores e com membros da comunidade para tratar diversos
assuntos. A escola possui uma secretaria, uma sala de professores, refeitorio,
banheiros com acessibilidade, internet, cozinha, almoxarifado e salas de aula.
Além disso, o prédio da Associacdo Indigena também € utilizado para

encontros com membros da comunidade escolar e liderancas indigenas.

O quadro abaixo apresenta as instalacdes fisicas e materiais da EEIEFM

Aldeia Caieiras Velha:

Espaco Metragem Mobiliario Utilizagao

Arquivo de ago com 4 gavetas
para pasta suspensa- modelo

Sala administrativa SEDU, armario alto modelo SEDU, | Servicos de secretaria

. ,
(pse::r%?agrlg; ! 8,76m cadeira giratéria com brago e pedagdgicos.
inclinado de encosto SEDU,
armario baixo mesa delta,
gaveteiro volante.
Sala do _ o Servigos de
Coordenador 8,79m? Mesa, cadeiras, armario alto coordenacéo e

atendimento ao aluno.
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,E:Q:jli:]oo 6,20m? Pia, 2 Vasos. Higiene
Banheiros feminino 6,39m? Pia, vaso, Vaso adaptado. Higiene
Cozinha 12,15m? Estante de ago, g~ele_1de|ra, _fnzer, Preparo de refei¢cdes
utensilios, fogao industrial.
Refeitorio 66,70m? Cadeiras fixas Alimentacéao
Mesa, cadeira (para professor,
Sala de aula | 32,03m? ventilador, carteiras e mesas Estudos
para os alunos).
Mesa, cadeira (para professor, ar
Sala de aula Il 32,02m? condicionado, carteiras e mesas Estudos
para os alunos).
Mesa, cadeira (para professor,
Sala de aula lll 32,03m? ventilador, ar condicionado, Estudos
carteiras e mesas para os alunos.
Sala de aula IV
(Esp?gg divido em 36,22m? Armario, Mesa e cadeira. Le|tura.e Prat|.cas
biblioteca e experimentais.
laboratério)
Sala de aula V x ~
(Espaco Mesa de reunidao com segéo
destinagoga sala 35,57 m? retangular e cantos arredondados Planejamento
dos professores) modelo SEDU. Cadeiras e armario.
35,62m? Mesa para computadores com
Laboratério de sec¢ao retangular e cantos Aulas de informatica e
Informatica arredondados 30x70mm (17 pesquisas.
mesas para os computadores).
Area Livre 83,88m? Bebedouro mesas pequenas. Interacao

6.3 DAS SALAS DE AULA

A EEIEFM possui 03 salas de aulas, com capacidade de maxima de 26

alunos cada, de acordo com a legislagao vigente. Todas as salas sao arejadas,

iluminadas e dispéem de armario, mesa, cadeiras, quadro branco, ar

condicionado, ventiladores e acesso multimidia.

6.4 DOS LABORATORIOS
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A EEIEFM possui um laboratério de informatica climatizado com acesso
a internet e 20 computadores disponiveis para os estudantes. Além disso, foi
disponibilizado 17 Chromebooks para os estudantes da 32 série.

A escola nao dispde de uma sala para laboratério de quimica, fisica e
biologia. No entanto, a escola dispde de recursos e materiais para
desenvolvimento das aulas, que quando necessario sdo realizadas na sala de

aula ou no patio da escola

6.5 RECURSOS TECNOLOGICOS

A escola possui projetor multimidia, internet, notebook e acervo de video
aulas e documentarios. Além disso, para que se utilize ferramentas técnicas no
cotidiano escolar, a instituicido necessita fazer manutencado dos equipamentos
frequentemente. A instituicdo tem como acdes inserir no Plano de Aplicacéo a
compra de Datashow para atender o quantitativo de salas de aula da escola e
solicitar a Secretaria de Estado de Educacdo a aquisicido de novos

computadores e quadros digitais.

6.6 DA BIBLIOTECA E SUA POLITICA DE ATENDIMENTO

A biblioteca da EEIEFM Aldeia Caieiras Velha conta com um acervo
bibliografico, além de recursos como videos educativos e documentarios. A
gestdo adquirira material bibliografico mediante a necessidade institucional e
conforme indicagao dos docentes. Essa aquisicdo se dara por meio de compra
e doacdo de pessoas fisicas e juridicas. A atualizagao, reposi¢cao e expansao
do acervo serdo desenvolvidas em conformidade com as verbas recebidas,

priorizando os itens necessarios ao atendimento aos cursos a serem ofertados.

INFRAESTRUTURA DOS ESPACOS E SERVICOS
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- NAO
ARACTERIZACA ~ -
c ¢ GAO SIM | QUANTIDADE | NAO SE OBSERVACAO

DA BIBLIOTECA
APLICA

Obras atualizadas, | X Aprox.. 750 Apenas livros

adequadas, abrangendo didaticos do

a base nacional comum e novo ensino

diversificada do curriculo. médio.

Histdria e X Aproxim. 70 A

cultura afro-brasileira e maiorias livros

indigena. mais
antigos de
doacéo.

Educagao ambiental. X

Dicionarios da lingua X

portuguesa.

Dicionarios de outros X

idiomas (componente

curricular da Organizagao

Curricular da Instituicao)

Atlas geografico X

Literatura  brasileira X Cerca de 20 Alguns apenas

e estrangeira. de literatura
infantil.

Periddicos. X

Jornal diario ( X

preferencialmente de

circulagao estadual)

Obras destinadas a X

leitura recreativa

Obras para consulta dos X AP‘?”’?S 0s livros

professores didaticos dos

estudantes.
TOTAL  GERAL [640
DO ACERVO

7. POLITICA DE EDUCAGAO INCLUSIVA

Os estudantes com

assegurado na Constituicdo Federal de

necessidades educacionais especiais

1988 o direito a educacgao

tém
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(escolarizagao) realizada em classes comuns e ao Atendimento Educacional
Especializado complementar ou suplementar a escolarizagdo, que deve ser
realizado preferencialmente em Salas de Recursos na escola onde estejam
matriculados, em outra escola, ou em Centros de Atendimento Educacional
Especializado.

Esse direito também esta assegurado na LDB - Lei n° 9.394/96, no
Parecer do CNE/CEB n°. 17/2001, Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, na
Resolugao CNE/CEB n°. 2, de 11 de setembro de 2001, na Lei n°. 10.436/02 e
no Decreto n°. 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

A escola deve prover condicbes de acesso, participacdo e
aprendizagem na classe comum, garantir a transversalidade das agbes da
educacado especial, fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e
pedagodgicos que eliminem as barreiras no processo de ensino-aprendizagem.

O processo de ensino aprendizagem é uma construgao tanto pessoal do
sujeito que aprende, influenciado pelas suas caracteristicas, quanto pelo
contexto social que se cria na sala de aula. Para tanto, a avaliacido envolve um
processo sistematico de acompanhamento e analise conscientes para tomada
de deciséo, novas agdes, o redimensionamento da agao pedagogico-educativa
com a finalidade de transforma-la, abrindo caminho para a construcdo de
novas possibilidades e estratégias de ensino, comprometidas com a

valorizacao e o respeito pelas diferengas.

A Resolugdo N° 3777/2014, em seu Art. 295, afirma que:

A avaliacdo da educacdo especial visa “reconhecer e respeitar a
diversidade; promover a melhoria continua de sua qualidade;
aumentar a eficacia institucional e a efetividade educacional e social
dessa modalidade de ensino; orientar a expansado de sua oferta e
aprofundar os compromissos e responsabilidades sociais dos 6rgaos
gestores da educagdo e das instituigbes de ensino para com esse
publico-alvo”, sendo assim, trabalha o curriculo pedagégico de
maneira abrangente, de modo que os estudantes, independente de
suas limitagbes, tenham condigdo de acompanhar os conteudos
ministrados de acordo com o seu nivel intelectual (RESOLUCAO DO
CEE N° 3777, 2014, p. 22).

Assim, a avaliagdo é entendida como momento de obter informagdes

precisas e necessarias sobre o desenvolvimento da pratica pedagdgica, para
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intervencao desta pratica e dos processos de aprendizagem, uma avaliagao
diagndstica (processual, cumulativa e continua), posta para desafiar e
promover aos estudantes a superagao de seus limites e tornar-se questionador,
criativo, respeitoso, autbnomo, capaz de transformar o meio em que vive de
forma justa e solidaria. E preciso aprender a olhar e a escutar cuidadosamente
os estudantes. Aprender a observar é saber que ao olharmos temos hipoteses,
objetivos, antes mesmo de fazermos a observacgao.

Dessa forma, a escola possibilita a igualdade de oportunidades a todos
os individuos independente das suas diferengcas. Promovendo o acesso a uma
educacao de qualidade e com equidade, capaz de atender as necessidades
dos educandos. Nesse sentido, ampliam-se as oportunidades de
escolarizagao, a formagao para o mundo do trabalho e a socializagao.

A Instituicdo, a partir das orientagdes da Secretaria de Estado da
Educacdo, atende as pessoas com deficiéncias e transtornos globais de
desenvolvimento. Os professores sao orientados a trabalhar com os alunos
com Necessidades Educativas Especiais baseados na proposta individual com
apoio do professor da sala de recursos.

Sao adotados os seguintes procedimentos:

. Levantamento contingente de alunos que apresentam

dificuldades de aprendizagem e encaminhamentos a professora da sala

de recurso para anamnese,

. Informagao aos professores acerca da necessidade de

adaptacao curricular para os alunos que apresentam NEE;

. Elaboragdo da Proposta Educacional Pedagdgica-PEA

em conjunto com Equipe Pedagdgica, professores e Professor da sala

de recursos;

. Planejamento de atividades conforme PEA,;

Assim, buscando uma escola de qualidade para todos, a instituicao
possibilita nos momentos de estudos, reflexdes sobre a importancia de uma
educacao inclusiva que atendam aos interesses e necessidades de todos os
alunos. Além disso, a escola tem apoio da equipe do NEAPIE no atendimento

as demandas dos estudantes Publico-Alvo da Educacao Especial.
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8. PROPOSTA PEDAGOGICA - PP

8.1 CONCEPGCOES E PRESSUPOSTOS ORIENTADORES DAS
ETAPAS E MODALIDADES OFERTADAS

A educacgao escolar indigena constitui uma modalidade de ensino que
apresenta caracteristicas e normas proprias e tem como finalidade a
valorizacdo cultural e a afirmacdo étnica e linguistica das sociedades
indigenas.

A educagao escolar indigena visa proporcionar e garantir aos indios, suas
comunidades e povos, a recuperagdao de suas memorias histéricas; a
reafirmacado de suas identidades étnicas; a valorizacdo de suas linguas, o
acesso as informagdes, conhecimentos técnicos e cientificos da sociedade
nacional e demais sociedades indigenas e n&o indias por meio das seguintes
estratégias:

| - fortalecimento das praticas socioculturais e a lingua materna de
cada comunidade indigena;

Il - desenvolvimento de programas de formacdo de pessoal
especializado, destinado a educacgao escolar nas comunidades indigenas;

lIl - desenvolvimento de curriculos e programas de ensino especificos,
neles incluindo os conteudos culturais correspondentes as respectivas

comunidades.

vV - elaboracdo e publicagcdo sistematica de material didatico
especifico. A educagédo escolar indigena é especifica, intercultural e
diferenciada,
respaldada pelo territério etnoeducacional, que se constitui em uma
configuragcdo da politica educacional indigena que busca efetivar uma
educacdo escolar indigena de qualidade e que responda as necessidades
socioculturais e as especificidades de cada povo e que tem como principios:

| - multietnicidade, pluralidade e diversidade;
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Il - globalidade do processo ensino-aprendizagem;

lIl - universalizagdo da oferta de programas educacionais para todas as
séries do ensino fundamental;

IV - garantia de autonomia para as escolas indigenas, no que se refere a
sua PPP e ao uso dos recursos financeiros;

V - participacdo das comunidades indigenas nas decisdes relativas ao
funcionamento das escolas;

VI - criagdo da categoria escola indigena, assegurando a especificidade
do modelo de educagéao intercultural e bilingue e sua regularizagao junto ao
Sistema de Ensino do Estado; e

Vi - profissionalizagdo e reconhecimento publico do magistério
indigena, com a criagdo da categoria de professores indigenas como carreira
especifica do magistério e com a implementagdo de programas continuos de
formacgéao sistematica do professorado indigena.

O ensino médio, etapa final da educacao basica, tem como finalidades:

| - a consolidagcdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos
no ensino fundamental, que deverao possibilitar o prosseguimento de estudos;

Il - a preparacéo basica do educando para o trabalho, para a cidadania,
a fim de continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar, com
flexibilidade, as novas condicdes de ocupacdo ou de aperfeicoamento
posteriores;

[Il - o aprimoramento do educando como pessoa, incluindo a formacao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico; e

IV- a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos
processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada
componente curricular.

Constituem objetivos do ensino médio:
| - o desenvolvimento das pessoas e da sociedade, para o exercicio da

cidadania e para a inser¢édo no mundo do trabalho;

Il - a formacéo integral do educando; e

lIl - o desenvolvimento dos valores relativos a convivéncia social,
solidariedade, sustentabilidade ambiental, a ética e a justicga.

O ensino médio, em todas as suas formas de oferta, devera basear-se
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nos seguintes pressupostos:

| - formacgéo integral do educando;

Il - trabalho e pesquisa como principios educativos;

[Il - indissociabilidade entre educacéo e pratica social, considerando-se
a historicidade dos conhecimentos e dos sujeitos do processo educativo;

IV - integragdo entre educagédo, trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura
como base da proposta e do desenvolvimento curricular;

V - integragdo de conhecimentos gerais e, quando for o caso, o
conhecimento técnico-profissional realizado na perspectiva da
interdisciplinaridade e na contextualizagio;

VI- indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de
ensino-aprendizagem.

Vi - reconhecimento das diversidades dos sujeitos, das formas de
producéo, dos processos de trabalho e das culturas a eles subjacentes;

VIl - compreensdo do necessario equilibrio nas relagdes do ser
humano com a natureza e respeito na convivéncia entre os individuos; e

IX- reconhecimento dos direitos humanos como base do

desenvolvimento socioeducativo.

8.2 DA ORGANIZACAO CURRICULAR

A Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDB — 9.394/1996),
em seu artigo 32°, assegura as comunidades indigenas a utilizacdo de suas
linguas maternas e no artigo 78° estabelece que a educagao escolar para os
povos indigenas deve ser intercultural e bilingue, visando a reafirmagao de
suas identidades étnicas, a recuperacdo de suas memorias historicas, a
valorizacdo de suas linguas e ciéncias, além de possibilitar o acesso as
informacgdes e aos conhecimentos valorizados pela sociedade nacional.

No Espirito Santo, municipio de Aracruz, ha terras indigenas
demarcadas e tituladas dos povos Guarani e Tupiniquim, onde esta localizada

a Escola Estadual Indigena de Ensino Fundamental e Médio Aldeia Caieiras
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Velha. A organizacgéao curricular da escola indigena esta amparada no Decreto
n° 6.861/2009 que dispbe sobre a Educacéo Escolar Indigena e na Resolugao
CNE/CEB n° 03/1999 que fixa as Diretrizes Nacionais para o Funcionamento
das Escolas Indigenas.

Dessa forma, o curriculo da EEIEFM Aldeia Caieiras Velha estrutura-se
a partir das especificidades dos povos indigenas Guarani e Tupiniquim de
modo que a escola seja um local de afirmacéo da identidade e pertencimento,
com respeito as suas temporalidades, tradigcbes, saberes e organizagao
sociocultural destes povos em didlogo constante com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

O curriculo da educagao escolar indigena sera composto por areas de
estudos e temas transversais.

Constituem as éareas de estudos: linguas, matematica, historia,
geografia, ciéncias naturais, arte e educacéao fisica. Os temas transversais
selecionados s&o os seguintes: autossustentagao; ética indigena; pluralidade
cultural; direitos, lutas e movimentos; terra e preservacao da biodiversidade; e
educacao preventiva para a saude.

A EEIEFM Aldeia Caieiras Velha apresenta organizagédo curricular
diferenciada em que os conteudos dos componentes curriculares e as
competéncias e habilidades da BNCC dialogam constantemente com os
conhecimentos tradicionais/ancestrais indigenas tupiniquins e guaranis.

Os componentes curriculares sao: Arte e Culturas Indigenas; Educagao
Fisica, Praticas Corporais e Esportivas; Lingua Estrangeira; Lingua
Portuguesa, Literatura e Literaturas Indigenas; Matematica e Conhecimentos
Tradicionais; Biologia e Conhecimentos Tradicionais; Quimica e
Conhecimentos Tradicionais; Fisica e Conhecimentos Tradicionais; Historia e
Historiografia Indigenas; Geografia e Gestao Territorial; Filosofia e Interfaces

Culturais; Sociologia e Organizagao Social dos Povos Indigenas, Projeto de

Vida, Estudo Orientado e Eletivas. Além disso, sao ofertadas as linguas
maternas indigenas Tupi e Guarani na grade curricular.
A EEIEFM Aldeia Caieiras Velha devera desenvolver projetos

interdisciplinares e que envolvam as comunidades indigenas tupiniquins e
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guaranis. Os professores deverao planejar, elaborar e desenvolver tais projetos
em conjunto com os estudantes, partindo de suas demandas e interesses, com
auxilio das comunidades indigenas, liderangas locais e demais parceiros da
escola.

Os estudantes que ingressardao no Ensino Médio, no ano de 2022, além
da carga horaria ampliada, terdo como novidade as organizagdes curriculares
correspondentes ao Novo Curriculo do Ensino Médio Capixaba, contendo a os
componentes da base nacional comum e os itinerarios formativos. Dentro dos
itinerarios formativos, os Componentes Integradores, compostos por Projeto de
Vida, Eletivas e Estudo Orientado e os Aprofundamentos.

O Componente Integrador Projeto de Vida (PV) propde uma construgéao
pessoal do caminho do estudante entre “quem ele € e o que ele quer ser”.
Enquanto traga esse percurso, o estudante se apropria de sua vida pessoal
para projetar seus desejos e formas de atuagdo no meio em que vive e no
mundo. A proposta desse componente € propiciar o exercicio continuo de
autoconhecimento e de reflexao critica sobre sua atuagao no mundo, na familia
e na comunidade.

O Estudo Orientado (EO) tem como objetivo “ensinar o estudante a
estudar”, a fim de proporcionar-lhe apoio e orientacdo para seus estudos, com
técnicas que o auxiliardao em sua aprendizagem.

As Eletivas exercem papel central quando se trata de diversificacdo das
experiéncias escolares, proporcionando um espago privilegiado para a
experimentacao, interdisciplinaridade e para o aprofundamento dos estudos. E
possivel, por meio das aulas de Eletivas, propiciar ao estudante o
desenvolvimento das distintas formas de linguagem, sejam elas no plano
verbal ou no plano nao verbal, além de viabilizar a expressédo, a comunicacao
de ideias, a interpretacao e a fruicdo de produgdes culturais.

A Instituicdo de Ensino trabalha com projetos interdisciplinares como o
Projeto Sofia, coordenado pelos professores de filosofia e sociologia em

articulacdo com os demais componentes curriculares para tratar de diversos

assuntos como: sexualidade, violéncia doméstica, violéncia contra mulher,

bullying, xenofobia, dentre outros. Ha também a aplicacdo de projetos,
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desenvolvidos no decorrer do ano letivo, que estejam em consonéancia com o
curriculo capixaba fomentando temas como: educagcdo ambiental, educagao
alimentar e nutricional, consumo consciente, dentre outros.

Além disso, temos como praticas inovadoras o Projeto Sofia onde sao
tratados varios temas como Vvioléncia, sexualidade, drogas, bullying,
automutilagdo e suicidio. A nossa instituicdo de Ensino busca desenvolver
praticas voltadas a “valorizagdo dos dons de nossos estudantes”, desta forma
incentivamos a organizagao de pegas teatrais, show de calouros, exposi¢gao de
pinturas e artesanatos, o que consequentemente reduz os indices de evasao e
reprovagao, pois o estudante se sente valorizado e motivado em estar no
ambiente escolar que propicia o protagonismo do aluno.

Durante os proximos anos também projetamos outras atividades como
aulas de campo, pesquisas de carater investigativo, projetos de leitura e
literatura indigena, conhecimentos sobre ervas medicinais e a atuagdo da
biologia e quimica no efeito delas em nosso corpo. Com essas praticas
inovadoras buscamos fomentar a importancia da cultura indigena e como o
conhecimento dos antepassados pode ter relagdo com o conhecimento
cientifico.

Segue abaixo as organizagdes curriculares do ano letivo 2022.
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8.2.1 Das metodologias de ensino

Os componentes curriculares da BNCC devem ser vistos como meios
para o desenvolvimento de competéncias e habilidades na busca da autonomia
dos estudantes, enfatizando o aprender a ser, a conviver, a fazer e a conhecer.
Para tanto, as metodologias desenvolvidas na escola devem ser diversas e
dinamicas, contemplando os varios aspectos da vida dos estudantes.

A EEIEFM Aldeia Caieiras Velha baseia-se, além das particularidades
exigidas pela educacdo indigena, numa pratica educativa que fomenta a
interdisciplinaridade, transversalidade, o protagonismo do aluno, a
possibilidade de questionamentos sobre diversos campos de experiéncia, de

acordo com as orientagdes do curriculo do Estado do Espirito Santo:

Destacam-se, especialmente, metodologias que permitam a
integragdo ou aproximagdo dos conhecimentos diferentes areas e
componentes, favorecendo seus pontos de contato de nodo
significativo e promovendo experiéncias de aprendizagem que
tenham como propdsito o desenvolvimento integral dos estudantes
(ESPIRITO SANTO, 2009).

Conforme Vygotsky 1989, ha dois niveis de desenvolvimento: o real e o
proximal. O primeiro (real) faz parte do sujeito, enquanto processo intrapessoal,
na forma de conhecimentos apropriados e faz parte do social enquanto
conhecimentos historicamente acumulados. O segundo (proximal) s6 se
concretiza, s6 é ativado e se transforma em possibilidade de vir a tornar-se
desenvolvimento real em uma situacao de interacdo, na qual se encontrem
parceiros com niveis diferenciados de conhecimento, ou seja, em uma
interagdo onde a educando esteja sob a mediagdo de um adulto.

Todas as atividades desenvolvidas na escola devem estar de acordo
com o Plano de Ensino e com o Plano de Ac¢ao, elaborados pelos professores
no inicio do ano letivo. As atividades devem considerar os resultados das
avaliagdes internas e externas e seus descritores. Para tanto, os professores

fazem planejamentos semanais por area de conhecimento e toda a equipe
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escolar se reune no inicio de cada trimestre letivo para tracar as metas a serem

alcancadas e as agoes a serem desenvolvidas.
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Enfatizamos o trabalho sobre a cultura afro brasileira e indigena
garantindo que a lei 11.645/2008 faca parte do curriculo da nossa instituicao,
pois acreditamos que ao introduzir essa discussao sistematica das relagdes
étnico-raciais e da historia e cultura africana, afro-brasileiras e indigena
impulsionamos mudangas significativas, articulando o respeito e o
reconhecimento a diversidade étnico-racial, uma vez que cabe também a
escola zelar pelo bem estar do educando e oportunizar experiéncias pautadas
no respeito por si e pelo outro.

O trabalho com projetos deve atender aos interesses dos estudantes,
voltados para sua realidade e partindo de situagdes concretas, utilizando-se de
diferentes linguagens e materiais diversos, estimulando o fazer criativo.
Tematicas como a histéria, a cultura e os saberes indigenas tupiniquim e
guarani devem ser priorizadas tanto nas atividades extracurriculares quanto
nos conteudos programados nos componentes curriculares.

Para os professores, é preciso refletir sobre os conteudos que tornam
possivel a formacdo dos estudantes indigenas sob a otica da Educagéao
Escolar Indigena. Nesse caso, se a escola caminhar numa perspectiva critica e
criativa, certamente ela estara comprometida com a formacéao de cidadaos que
buscam exercer seu papel de sujeitos ativos na sociedade.

Nesse sentido, os procedimentos adotados para o ensino como: aula
expositiva dialogada; trabalhos em grupo; estudo e produgédo de textos nas
mais diferentes linguagens; desenvolvimento de projetos; aulas de campo,
viagens pedagogicas e festejos ndo devem ter um fim em si mesmas, mas sim,
ter o objetivo maior de desenvolver as habilidades e competéncias dos
estudantes de acordo com o que estabelece a BNCC e o Curriculo do Estado
do Espirito Santo para o Ensino Médio.

Diante do exposto, o professor podera utilizar-se de métodos, técnicas e
procedimentos que julgar necessarios para alcangar com SsucessO seus
objetivos. Porém devera fazé-lo de maneira objetiva e contextualizada,
fundamentada nas diretrizes da Educacado Escolar Indigena e na proposta

politico-pedagdgica da escola.
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8.2.2 Dos procedimentos de avaliagcao da aprendizagem

Os critérios e procedimento de avaliagdo da EEIEFM Aldeia Caieiras Velha
seguem os estabelecidos pelo regimento escolar e a legislagéo vigente.

A avaliacdo escolar deve ter funcdo formativa e nao apenas
classificatéria e, em hipotese alguma, punitiva. O processo avaliativo deve
ocorrer de forma continua e conjunta entre professores, estudantes e equipe
pedagogica. Nesse sentido, as avaliagdes sdo inerentes ao processo de ensino
e aprendizagem e exercem papel fundamental para que o mesmo seja
desenvolvido de forma efetiva e eficaz. E a partir das avaliagdes que se verifica
e acompanha a aprendizagem dos estudantes e se identificam as dificuldades
e entraves para possiveis corregoes.

Na EEIEFM Aldeia Caieiras Velha propoéem-se métodos avaliativos
quantitativos e qualitativos que sejam complementares entre si. Os alunos
serdo promovidos quando atingirem 60% ou mais da média anual em cada
componente curricular, além de obter frequéncia superior ou igual a 75% da
carga horaria do periodo letivo.

Durante o decorrer do ano letivo, serdo aplicadas estratégias de
recuperacao paralela e recuperacao trimestral, referente aos conteudos que o
estudante n&o tiver atingido a média de 60%, prevalecendo os resultados de
maior valor alcangado. Lembrando que os meétodos avaliativos devem ser
diversificados, utilizando-se de diferentes estratégias, e que €& direito do
estudante.

A avaliagdo da aprendizagem deve ser constante e as estratégias
utilizadas deverao ser planejadas a critério de cada professor, adequando-a
aos objetivos a serem alcangados, desde que apresentadas no Plano de
Ensino. O professor podera utilizar de varios instrumentos de avaliagdo como:
trabalhos individuais e/ou em grupos; apresentagdes; estudos dirigidos;
pesquisas; relatorios; provas orais e/ou escritas, objetivas e/ou discursivas;
debates; atividades em sala de aula, dentre outros.

A EEIEFM Aldeia Caieiras Velha utilizara de técnicas de avaliagdo como:

. Avaliacado diagnostica: realizada no inicio do ano letivo para verificar a
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aprendizagem dos estudantes referente aos conteudos, competéncias e

habilidades esperadas na etapa na qual se encontram. A partir dos resultados

dessa avaliagdo serao tragadas rotas e estratégias para corrigir eventuais
defasagens quanto a aprendizagem dos estudantes.

. Avaliacado formativa: ocorre de forma constante ao longo de todo o ano
letivo. Através dessas avaliagdes que se faz 0 acompanhamento progressivo
dos estudantes, auxiliando no desenvolvimento de suas capacidades
cognitivas. Além de identificar obstaculos e/ou dificuldades no processo
formativo.

. Avaliacdo somativa: classifica os estudantes no fim do trimestre e no
final do ano letivo quanto ao seu nivel de aproveitamento. Os resultados
obtidos, considerando as devidas agbes de recuperagao, qualificam ou nao os
estudantes para avancar de série/ano. Nao levando em consideragao apenas
as avaliacbes somativas, mas sim todo o desenvolvimento e construgao de
saberes que os alunos adquiriram no decorrer do ano letivo, fomentando assim
uma avaliagéo mais justa que analisa todo o contexto vivido pelo educando.

A avaliagao do rendimento escolar indigena, por ser parte de um modelo
de educacdo especifica e intercultural, devera respeitar o sistema de
pensamento, os valores e os modos de produzir, armazenar, expressar,
transmitir, avaliar e reelaborar os conhecimentos e as concepg¢des particulares
sobre o mundo, o ser humano e o sobrenatural da comunidade na qual a
escola se insere.

A recuperagcao de estudos é direito de todos os estudantes que
apresentem rendimento inferior a 60% do valor do trimestre,
independentemente do nivel de apropriagdo dos conhecimentos basicos.

A recuperacdo de estudos deve ocorrer de forma permanente e
concomitante ao processo ensino-aprendizagem.

A recuperagao deve ser organizada com atividades significativas, por
meio de procedimentos didatico-metodoldgicos diversificados. A proposta de
recuperacao de estudos deve indicar a area de estudos e os conteudos da
disciplina.

A recuperacao de estudos deve ocorrer nas seguintes modalidades:
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| - recuperacao paralela, de intervencdo continua, incidente sobre cada
conteudo ministrado, sera oferecida, obrigatoriamente, ao longo do processo
educativo, visando superar imediatamente as dificuldades detectadas no

processo de aprendizagem:

Il — recuperacgao trimestral, com pontuagao equivalente ao valor total das
provas aplicadas durante o trimestre, quando a recuperacgao paralela nao for
suficiente para o estudante alcangar, no minimo, 60% da pontuagéao prevista, e
sera desenvolvida no regime anual, nos periodos determinados na Portaria de
Calendario Escolar, definidos o término do primeiro e do segundo trimestre;

I - recuperacao final, oferecida, obrigatoriamente, pela unidade de ensino,
imediatamente apds o término do ano ou do semestre letivo, se for o caso, com
atribuicdo de valor correspondente a 100 (cem) pontos; e

v — estudos especiais de recuperacao (EER), oferecida aos estudantes
qgue nao lograram éxito em até trés disciplinas apos recuperacao final, antes do
inicio do periodo letivo subsequente, com atribuigdo de valor correspondente a

100 (cem) pontos, cabendo a escola informar as familias dos estudantes
envolvidos, antes do periodo de férias escolares, os procedimentos relativos a

esses estudos.

9. PLANO DE AGAO

9.1  DAS METAS E ESTRATEGIAS PROPOSTAS PARA ATINGIR
OS OBJETIVOS

Metas Estratégias Pessoal Previsao para
Envolvido Implantacao
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Implementar, anualmente, Estabelecer Equipe 2021 a 2025
acgdes de gestao parcerias com pedagdgica,
ambiental. 6rgaos de gestao docentes e
ambiental para discentes.
realizacao de
palestras, promover
agdes na
comunidade com
coleta de residuos
solidos.
Implantar uma politica de Criagéo de Equipe 2022
comunicacgao interna e mecanismos para pedagdgica,
externa, visando integrar | que os processos de docentes e
todas as agoes na area comunicagao discentes
da comunicagao. estejam adequados
as necessidades dos
diversos setores;
Criagao de
documentos que
socializem as
informacdes;
Desenvolvimento de
cronograma para
reunides gerais;
Envolver toda Possibilitar Equipe 2022 a 2025
comunidade escolar na estudantes e pedagdgica,
preservacdo da memoria | docentes a visitagéo docentes e
e do patrimébnio cultural e a museus e outros discentes.
histérico indigena. espacos historicos e
culturais.
Implementar, Compor comissao de Equipe 2021 a 2025
semestralmente, avaliacéo Pedagdgica,
sistema de avaliagdo de institucional, realizar docentes e
pessoal (técnico e a avaliacéo secretaria.
docente) institucional.
Criar a comissao Reunir a Equipe 2021 a 2025
permanente de comunidade escolar pedagogica
acompanhamento e e local e proceder a docentes,
avaliagao do PDI 2021 a composi¢ao da secretaria.

2025

comissao
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Ampliar e atualizar, Adquirir novos livros, | Equipe Gestora e 2021 a 2025
anualmente, o periddicos, assinar pedagégica
acervo bibliografico jornais e revistas
através de recursos
do FNDE e PDDE e
doacéo de pessoas
fisicas e juridicas.

Implantar o programa de Promogéo de Equipe 2021— 2025
acompanhamento ao encontros de pedagdgica,
egresso. ex-alunos e convite Docentes e ex
a0s egressos para discentes.

dar palestras para os
novos alunos.

9.2 DAS ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS ANUALMENTE

INFREQUENCIA DOS ESTUDANTES

A Escola Estadual de Aldeia Caieiras Velha tem como umas das praticas
mitigar o abandono e a evasdao com o intuito de diminuir a infrequéncia dos
estudantes.

A pratica tem sido desenvolvida através de Busca Ativa contando com o
apoio das liderangas da comunidade Indigena, onde enviamos um relatorio
Trimestral ao Cacique Vilmar e ele nos auxilia com as familias que nao
conseguimos acesso ou a falta de |justificativa pela infrequéncia dos
estudantes.

Essa proposta tem refletido em diminui¢cao da infrequéncia dos estudantes,
onde o compartilhamento de ideias entre escola e comunidade tem gerado
bons resultados inclusive em outras praticas, como:

= Garantir a aprendizagem de Estudantes;

= Diminuir as desigualdades na aprendizagem.

Por sermos uma escola Indigena esse diferencial de apoio tem surgido
efeitos em aspectos com a boa participacao das familias dentro da escola com
o resultado um bom desenvolvimento dos estudantes em outras praticas e a

reducdo da infrequéncia.
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93 PLANOS DE

DIDATICO.

INOVACAO

CIENTIFICA,

AMPLIACAO
INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA E ACADEMICA, APERFEICOAMENTO

9.3.1 Plano de Inovagao Cientifica e Pedagodgica — Ensino Médio

DA

programadas alinhadas
com o Plano de Ensino

0 s que favoregam
a utilizacao desse
instrumento.

Metas Estratégias Pessoal Previsao para
Envolvido Implantagao
Desenvolver, Planejar e executar Pedagogo, 2021 a 2025
semestralmente, projetos sequéncias Corpo docente
e atividades didaticas e/ ou e discente.
complementares projetos voltados
utilizando os espagos para iniciagao
disponiveis na escola. cientifica.
Utilizar o celular como - Planejar Pedagogo, 2021 025
instrumentq f[ecnolégico _ atividades . Corpo docente
nas atividades didatico-pedagogic e discente

9.3.2 Plano de ampliagao da infraestrutura tecnolégica e académica

cotidianamente.

computadores e
quadros digitais

Metas Estratégias Pessoal Previsao para
Envolvido Implantacao
Aquisicao de Utilizacao de Equipe gestora 2021 - 2025
materiais/equipamentos recursos
para equipar/reequipar disponibilizados
os laboratérios de pela SEDU para
Ciéncias (Biologia,Fisica, aquisicao desses
Quimica) materiais.
Criar o LIED para Propor a SEDU a Equipe Gestora 2021- 2025
funcionamento aquisicao de
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Adquirir 3 Datashow para
utilizacdo em sala de aula.

Inserir no plano
de aplicagao
quantidade
necessaria de
Datashow para
atender o
quantitativo de
salas de aula da
escola.

Equipe Gestora

2021 - 2025

Construgédo de uma quadra
poliesportiva coberta

Propor a SEDU a
utilizagcéo de verba
para construcéo
desse espaco.

Equipe gestora

2021 - 2025
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9.3.3 Plano de aperfeicoamento didatico

Metas Estratégias Pessoal Previsao para
Envolvido Implantacao
Garantir 100% da equipe Avaliacao da Equipe 2021 a 2025
pedagdgica atuacéo pedagdgica,
comprometidos com a pedagédgica que diz Corpo docente e
qualidade do ensino respeito ao discente.

garantam a formacgéao de
estudantes
comprometidos com a
comunidade local.

responsabilidade

social e ambiental
nos seus

respectivos planos
de ensino.

ofertado. atendimento a
alunos e docentes.
Garantir a participacao - Incentivo aos Corpo docente 2021 a 2025
de 100% dos docentes docentes a
nas formacgdes participacado nas
oportunizadas pela formacgdes
Secretaria de Educacgao. continuadas.
Reavaliar e reestruturar, - Encontros das Equipe
anualmente, os projetos areas de gestora 2021 a 2025
pedagogicos da escola, conhecimento para docentes e
secretaria.
visando a formacéao da reavaliar e
cidadania de estudantes replanejar os
comprometidos com a projetos
inclusdo e a pedagoégicos
responsabilidade social e da escola.
ambiental.
Atender as expectativas - Incentivo aos Pedagogo, 2021 a 2025
atuais de inclus&o social, profissionais docentes
sustentabilidade e docentes a incluséo e
desenvolvimento da dos temas secretaria.
sociedade por meio de transversais
agdes pedagdgicas que focados na
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9.4 PLANO DE SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

_Program Met | Categori | Aca -Despes Valor previsto Valor
a a a o a pago
2020 Portaria 151-R de

26/12/2020 R$ 50.000,00
Portaria 007-R de
14/01/2020 R$ 30.000,00
Portaria 151 e 007 sao para
custeio e a portaria 011 é

para capital
Portaria 011 - R de
26/12/2019 R$ 25.000,00
2021 RS 25.000,00
2022 RS 25.000,00
2023 RS 25.000,00
2024 RS 25.000,00

9.5 DOS PROGRAMAS QUE REALIZAM E DE QUE PARTICIPAM

A EEIEFM Aldeia Caieiras Velha no ano letivo de 2022, participa dos

seguintes programas.

- Programa de Fortalecimento de Aprendizagem: € uma acéo de
intervencdo pedagdgica que visa mitigar as desigualdades de aprendizagem
em Lingua Portuguesa e Matematica apresentadas pelos estudantes da rede
estadual de ensino, por meio de estratégias pedagogicas de recuperagéo e
reforco da aprendizagem, desenvolvidas no préprio turno de matricula do

estudante ou no contraturno.
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- Plataforma de Redagao: Ferramenta tecnoldgica, baseada em
Inteligéncia Artificial, para uso do professor de Lingua Portuguesa em
atividades de producao de textos dissertativos-argumentativos. Tem como foco
o letramento dos estudantes da 32 série do EM para que estes possam
alcancar capacidade de leitura e de escrita.

- Programa Jogos na Rede: Acdo que tem o objetivo de oportunizar
aos estudantes da rede de ensino publica estadual o aprofundamento dos
conhecimentos relacionados ao esporte escolar, por meio da possibilidade de
participagdo em jogos escolares.

- Acao Psicossocial e Orientagao Interativa Escolar — APOIE: Agao
que tem o objetivo de apoiar e orientar as escolas da rede publica estadual de
ensino do Espirito Santo frente as demandas psicossociais que emergem no
ambiente escolar, visando o desenvolvimento emocional, intelectual e social
dos estudantes.

- Plataforma Arvore de Livros: Biblioteca digital, com cerca de 25.000
livros digitais, montada em uma plataforma de empréstimo e de leitura para ser
acessada durante 24 horas por dia, ininterruptamente, mediante conexdo com
a internet por dispositivos, a partir de identificacdo do usuario e senha de
seguranga.

Organizada para garantir o acesso dos usuarios, em funcéo da idade e
ano escolar, somente as obras relacionadas a sua faixa etaria. Além disso,
possui métricas que monitoram a leitura dos estudantes, bem como trilhas de
leitura e sequéncias didaticas que facilitam o planejamento do professor.

A plataforma gera relatérios com periodicidade trimestral, semestral e
anual, contendo analises e informacdes detalhadas sobre a pratica leitora dos
usuarios, percentuais de leitura, quantidade individual de acessos e indices e
estatisticas de leitura, pesquisas de satisfacdo anuais, comportamento leitor e,

ainda, diretrizes e orientagdes sobre os procedimentos pedagdgicos
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implementados e/ou a serem adotados, auxiliando o planejamento das
intervencdes a serem realizadas pela Unidade Central, Superintendéncias
Regionais de Educacao e escolas.

- Programa de Incentivo ao Protagonismo Juvenil: Programa voltado
para o incentivo, a promocdo e o desenvolvimento de espacos que visam o
protagonismo e a autonomia estudantil a fim de fomentar a consciéncia criativa e
participativa no jovem para que passem a desempenhar um papel afirmativo,
protagonista e de espelhamento na sua vida escolar e em seu entorno.

- Programa de Estagio Supervisionado: O estagio é ato educativo escolar
supervisionado e visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizagao curricular, proporcionando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o mundo do trabalho, em atendimento a Lei
Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

9.5. ESTAGIO SuSUPERVISIONADO.

Considerando a trajetéria politica, social e econbmica brasileira,
profundamente marcada pelas desigualdades sociais, e reconhecendo a
importancia dos marcos legais da Lei 10.639/03 e 11.645/08, que alteram a Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, a escola, como ator social de transformacao,
adota uma gestdo norteada pelo antirracismo, com postura atenta, ativa e
participativa, capaz de, a partir do reconhecimento das diferengas e desigualdades
existentes, executar e monitorar medidas de equidade para criar condicbes mais

igualitarias de aprendizagem e, ao mesmo tempo, valorizar a diversidade.

Uma vez que estudos realizados evidenciam que alunos pretos ou indigenas estao
mais suscetiveis as distor¢des de aprendizagem por serem socialmente mais
vulneraveis, cabe a gestdo escolar, ndo somente garantir a equidade dos
instrumentos de ensino, mas principalmente promover a valorizagdo e
reconhecimento de suas herangas histéricas, de forma a consolidar a

representatividade de origens e o desenvolvimento de ferramentas préprias no
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combate a desigualdade, que poderdo assegurar aos discentes um projeto de vida

mais consciente no futuro.

Para que essas medidas logrem éxito em intencionalidade, cabe a
gestdo coordenar a tematica antirracista nos planejamentos dos professores,
projetos e demais atividades que contemplem propostas pedagdgicas segundo as
leis 10.639/03 e 11.645/08. Em paralelo, € importante estimular a
interdisciplinaridade e constancia na apropriacdo do Caderno da Gestao Escolar
para Equidade. Ao mesmo tempo, é importante salientar que a comunidade
escolar se constitui de um campo heterogéneo e fértil, capaz de fornecer valorosos
insumos para embasar a movimentacdo dessa pratica de gestdo. Logo,
entende-se que o dialogo constante com a comunidade €& um recurso

indispensavel.

Somado a essas medidas, a gestdo adota um modelo de curriculo
antirracista, que envolve dentro das fundamentagdes a ideia de “descolonizagao”,
como forma de perceber a construcdo do conhecimento por diferentes prismas e
origens, quebrando o imaginario de um mundo europeizado. Ademais, buscar-se-a
nutrir a ideia de representatividade em que a comunidade escolar, especialmente
os segmentos afrodescentes e indigenas, necessitam da valorizagdo de suas
origens, com vistas a fortalecer o senso de pertencimento, a identidade e a

capacidade de mobilizagao do coletivo.

Na sociedade brasileira, o pertencimento racial demarca o lugar que
cada pessoa deve ocupar e o grau de humanidade que se atribui a ela. Conforme
preconizado pelas leis 10.639/03 e 11.645/08, o objetivo €& uma real
democratizagdo da educacdo, o0 reconhecimento na histéria brasileira da
contribuicdo de todas as ragas e o empoderamento da importancia dos costumes,
credos e culturas negra e indigena, o que sepulta de vez um pensamento
equivocado que menospreza a contribuicdo dessas sociedades para a
consolidagdo da sociedade contemporanea. Afinal, os marcos legais, ao
integrarem a concepg¢ao de curriculo antirracista, sdo também uma medida de
reparagao histérica, mas ndao no sentido de deslocar um foco etnocentrista

europeu para outro afrodescendente ou indigena, que faz com que a diversidade
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cultural em suas multiplas facetas seja vivenciada por todos.
No fluxo de gestdo, cabe ao diretor da unidade escolar zelar e validar a efetividade
e intencionalidade das acgdes voltadas para gestdo antirracista, tanto no PPP,
quanto no plano de acdo da escola, propondo alternativas de planejamento,
execugao, avaliacdo e retomada de ideias para sua consolidagado desse projeto.
Ao Coordenador pedagdgico, pedagogos, CASF e coordenadores, cabe a fungéo
de auxiliar a gestdo na aplicagdo do plano de gestdao, ao mesmo tempo em que
desempenham a funcdo de suporte aos professores na execucdo das agoes

viabilizadas.

Nesse sentido, s&o atribuicdes e responsabilidades da escola:
° Desenvolver agoes e projetos de forma continua e interdisciplinar,
voltados para a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais, que envolvam os
estudantes, professores, familias e a equipe gestora;
° Garantir a inclusao da tematica “Histéria e Cultura Afro-brasileira,
Africana e Indigena” nos conteudos de todas as areas de conhecimento;
° Acolher, registrar e tomar as medidas cabiveis quanto as

denuncias de racismo.

10. AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

10.1  FINALIDADES E OBJETIVOS

O PAIl é um instrumento processual que tem por finalidade a coleta de
elementos e informagbdes para uma analise critica, proporcional e também de
tomada de decisdes na transformag&o do processo de ensino e aprendizagem. Ou
seja, o PAIl possui uma finalidade que vai além de cumprir a legislacdo, mas
também de desenvolver na comunidade uma cultura de avaliagdo que a torne
pratica constitutiva das suas diversas acdes. Neste sentido, busca-se construir o
Programa de Autoavaliagéo a partir de discussdes coletivas envolvendo os diversos
segmentos da comunidade escolar.

A avaliagdo institucional é um instrumento primordial para o
desenvolvimento da qualidade da educacdo no que se refere a tomada de
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decisbes e a definicdo de politicas e praticas pedagdgicas (Luck, 2009). Nesse
sentido importa que os envolvidos no processo de avaliagdo sintam a clareza e
objetividade do instrumento de avaliagcdo para que haja éxito na analise dos
resultados e que as medidas pedagdgicas tenham efeito positivo no processo de
aprendizagem.

A Resolucéo 3777/14 do CEE/ES, nos artigos 48 e 49, prevé que:

Art. 48. A autoavaliagdo institucional € um mecanismo de verificagéo
continua das condi¢des estruturais e de funcionamento da instituicdo, para o
aperfeicoamento da qualidade de ensino oferecido por ela e a melhoria de
produtividade.

Art. 49. A Autoavaliagao Institucional tem por finalidades:

|. promover, de forma sistematica e permanente, a avaliagdo da instituicao

escolar como um instrumento de melhoria da qualidade educativa;

Il. desenvolver o autoconhecimento institucional,

[ll. corrigir rotas e aperfeigoar as a¢des institucionais;

IV. articular a participacdo da comunidade escolar ou académica.

Paragrafo unico. A Autoavaliagdo Institucional sera desenvolvida de forma
continua, e sua operacionalizagdo sera sistematizada por meio de programa
anual.

A Escola Aldeia Caieiras Velha, através deste programa, monitorara todo
seu funcionamento e adotara ag¢des para a melhoria do ensino oferecido, por meio
de um processo participativo e aberto a todos os segmentos da comunidade
escolar de forma democratica. Assim, o PAIl deve ser visto como um processo de
autoconhecimento que envolve todos os que atuam na instituicdo, a fim de
analisar as atividades escolares desenvolvidas, aproveitar os resultados das

avaliagbes coletadas e utiliza-las em agdes que efetivem a

melhoria da qualidade educacional desta instituicdo de ensino. A participacdo no
processo precisa ser estimulada por meio de reunides e sensibilizagdes.

Além disso, esta instituicdo procura integrar a educagao indigena numa
visdo de mundo atual em conjunto com saberes ancestrais de nossa cultura Tupi e
Guarani preservando nossa identidade cultural e promovendo uma educacgao de
qualidade que venha inserir nossos jovens numa perspectiva de cidaddo do

mundo sem perder sua identidade. Dentro de uma nova concepc¢ao de avaliagcao
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da educacéo a escola apoia-se nos seguintes principios:

Responsabilidade Social — formagao integral dos estudantes de forma a
tornarem aptos para a insercéo social do meio em que vive.

Autoconhecimento — consciéncia de qualidade com vistas a exceléncia no
pensar, agir e produzir.

Visibilidade - transparéncia do processo de autoavaliagao institucional
democratico e reflexivo.

Continuidade — processos continuos e permanentes da autoavaliacio.

10.2 DESCRICAO DO PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO

O processo de autoavaliagdo devera contar com a participagdo de uma
Comisséao designada para planejar, organizar, refletir e cuidar do interesse de toda
a comunidade pelo processo; com a participacdo e envolvimento de toda a
comunidade escolar. A Comissao sera composta por: um representante do corpo
docente, por um representante do corpo técnico-administrativo, por um
representante do corpo discente, por um representante da comunidade e por um
representante de pais.

A autoavaliagdo da Escola Aldeia Caieiras Velha, devera ocorrer
anualmente por meio de:

a) Aplicagdo de questionarios impressos, que avaliam as dez dimensdes do
plano de desenvolvimento institucional;

b) Os questionarios deverao ser respondidos pelos docentes, pelos técnicos-
administrativos, especialistas, discentes, pais, comunidade e egressos;

Os resultados da autoavaliacdo serdo sistematizados num Relatério que

contera, além dos dados consolidados dos questionarios sugestdes de

melhoria, com o intuito de que as mesmas possam contribuir para o realinhamento
do Plano de Desenvolvimento Institucional. Na verdade, esse relatério anual
construido pela Comissado Avaliadora tracara um desenho de qualidade de ensino
ministrado pela escola.

Formas de divulgagao dos resultados a comunidade:

* Disponibilizar uma coépia na Sala dos Professores;
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» Apresentar, em reuniao, o relatério para toda comunidade escolar;

* Enviar copias deste relatorio para a Secretaria Municipal de Educacao;
. Realizar eventos para alunos, funcionarios e docentes para
divulgagao das demandas e metas institucionais.

Formas de utilizacdo dos resultados das avaliagcbes: A Comissao, ao
finalizar os relatérios originados dos instrumentos aplicados, apresenta aos
gestores os resultados consolidados e participa diretamente do (re)planejamento
das acbes a serem realizadas. O resultado das avaliagbes (internas, externas e
PAEBESs) subsidiam as ac¢des e as tomadas de decisdo dos gestores.

A apresentacdo dos dados permite indicar agcbes de melhoria, como a
capacitagcao docente, propostas de aprimoramento da Proposta Pedagogica e
oportunidades/necessidades de melhoria de servigos e infraestrutura.

Os resultados avaliativos sao ferramentas de gestéo para a
evolucdo da EEIEFM Aldeia Caieiras Velha.

11 INSTRUMENTOS

O Programa de Autoavaliagao Institucional da Escola Aldeia Caieiras Velha esta alinhado as

dimensdes observadas no PDI, durante sua vigéncia € composto por 10 dimensdes a saber:

articulagdo entre o PDI e o
processo de Autoavaliagédo
Institucional; participagao das
agdes e eventos da
instituicdo.

DIMENSOES QUESITOS AVALIADOS - | AVALIADOS POR
INDICADORES

Dimenséo 1 Metas institucionais; | Todos o0s segmentos da

Avaliacdo do plano de metas | participacdo direta com as | instituicho de ensino e
metas institucionais; | comunidade local.

Dimensao 2

Avaliagdo do ensino e
normas de operacionalizagao
(Regimento Escolar, PPP e
PPC)

Coeréncia entre o PPC com
0s projetos e acdes
realizados na instituicdo de
ensino, as metodologias
declaradas nos principios
filoséficos  presentes no
Regimento Escolar e no
PPP; avaliacao.

Diretor de Escola; Servigos
de secretaria; Professores;
Pais/responsavel; Estudantes

Dimenséo 3
Responsabilidade social da
instituicao

Desenvolvimento dos temas
integradores; combate a
discriminacdo; defesa do
meio ambiente; incentivo e
valorizacao artistica;
preservagdo da memodria
cultural e do patrimbnio
histérico-cultural indigena, do
municipio e projetos

Diretor de Escola; Servigos
de secretaria; Professor;
demais servidores do
Administrativo;

Pais/responsavel; Estudantes
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extraclasses.

Dimenséo 4
Comunicagdo interna e
externa

Comunicagdo interna e
externa; tecnologias
utilizadas; publicidade nas
tomadas de decisoes.
Publicidade das reunides e
decisbes do Conselho de
Escola e de Classe;
publicidade nas deliberagdes
dos 6rgaos colegiados;

Professor; demais servidores
do Administrativo;
Pais/responsavel;
Interessados da Comunidade
local. Estudantes

Dimensao 5
Politicas de pessoal e de
carreiras

Garantia de formacgéo/estudo
no calendario escolar do ano
letivo; (politica de pessoal e
carreira, desenvolvimento
profissional e condigbes de
trabalho).

Diretor de Escola; Servigos
de secretaria; Professores;
demais servidores do
Administrativo.

Dimenséo 6
Organizagdo e gestdo da
instituicao

Participagao dos
pais/responsaveis na vida
escolar do estudante e no
planejamento e acdes da
instituicéo de ensino;
coeréncia entre a
organizacdo e gestdo da
instituicdo com as politicas
pedagogicas e documentos
oficiais; gestao participativa e
democratica; resolugdo de
conflitos.

Diretor de Escola; Servigos
de secretaria; Professor;
demais servidores do
Administrativo;
Pais/responsavel;
Interessados da Comunidade
local; Estudantes

Dimensao 7
Infraestrutura

Condicbes adequadas dos
ambientes educativos,
higiene, seguranga,
prevengdo de acidentes;
acessibilidade; condicbes de
uso geral; espagco de
convivéncia;

Diretor de Escola; Servigos
de secretaria; Professor;
demais servidores do
Administrativo;
Pais/responsavel;
Interessados da Comunidade
local; Estudantes

Dimenséo 8
Relagao
avaliagao

planejamento/

Valorizagdo dos trabalhos
dos estudantes; qualidade do
ensino; trocas de
experiéncias entre
professores; deliberagdes do
conselho de classe e sua
implementacdes; diversidade
de livros infantis;
implementacdes de novos
mecanismos para melhoria
do ensino.

Diretor de Escola; Servigos
de secretaria; Professor;
demais servidores do
Administrativo;

Pais/responsavel; Estudantes

Dimenséao 9
Politicas de atendimento aos
estudantes

Coeréncia no atendimento
aos estudantes; parceria com
outras instituicbes; politicas
de acesso e permanéncia

dos estudantes;
acompanhamento da
frequéncia escolar;

procedimentos de primeiros
SOCOITOos; protecdo  aos
direitos da crianga e
adolescente;
acompanhamento do
egresso.

Diretor de Escola; Servigos
de secretaria; Professor;
demais servidores do
Administrativo;

Pais/responsavel; Estudantes

Dimensao 10
Sustentabilidade financeira

Participagdo  coletiva na
aplicacdo dos recursos para

Diretor de Escola; Servigos
de secretaria; Professor;
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o alcance das metas do PDI
que exige aplicacdo de
recursos; gestao financeira e
seus demonstrativos
contabeis; recursos
previstos; transparéncia e
publicidade na prestacdo de
contas.

Demais servidores do
Administrativo;
Pais/responsavel,
Interessados da Comunidade
local

Constaréo ainda nos instrumentos de verificagdo, a avaliagao os servigos prestados pela

instituicdo de Ensino: Diretor de Escola’, Pedagogo, coordenador de turno, secretario escolar,

professores, outros servidores do administrativo, quesitos (indicadores) e avaliadores

(segmentos participantes) conforme o grau de envolvimentos entre si, sendo que nem todos

os indicadores serao avaliados integralmente por todos os participantes, conforme indicagao

do ser no quadro abaixo e também nos questionarios de avaliagdo anexos a este programa:

(" A Escola Aldeia de Caieiras Velha nao possui diretor, pois a unidade até o momento consta com

menos de 100 alunos. Entretanto, com a possibilidade de abrir turmas de EJA ainda em 2021 sera

possivel abertura de processo seletivo para diretor).

das deliberagbes coletivas;
interagcdo com a comunidade
escolar; promogao da
integragdo escola, familia,
comunidade; cordialidade;
supervisdo do trabalho da
equipe escolar; cumprimento
do curriculo e calendario;
participagcdo das reunides
pedagégicas da escola;
valorizagdo do  trabalho
prestado pelos servidores;

DIMENSOES QUESITOS AVALIADOS - AVALIADOS POR
INDICADORES
Diretor de Escola Gestéo democratica; | - Professor
(Quando houver) Coordenacdo e/ou execugdo | - Pedagogo

- Servigo de secretaria

- Pais/responsaveis

- Lideranga indigena

- Demais servidores do
Administrativo.

(Quando houver)

comprometimento e
imparcialidade; zelo pelo
patriménio escolar;
cordialidade;

comprometimento com a
proposta da instituicdo de
ensino; solicitude; controle de
frequéncia dos servidores;
atuacéo democratica;

Pedagogo Cordialidade, assiduidade, | - Diretor de Escola
participagdo no processo de | - Professores
ensino, comprometimento | - Coordenador
com a proposta de ensino, | - Pais/responsaveis
solicitude, ética, pré | - Lideranga indigena
eficiéncia, promogédo da
equidade, compromisso com
reunioes e formacdes

Coordenador Pontualidade, assiduidade, | Diretor de Escola

- Professor

- Servico de secretaria;

- Familia/pais;

- Pedagogo;

- Demais servidores do
Administrativo

- Estudantes

- Lideranga Indigena
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Coordena e/ou executa as
deliberacdes coletivas;
promogdo da equidade,
proficiéncia.

Professor Pontualidade, assiduidade, | - Diretor de escola
cordialidade, - Pais/responsaveis
comprometimento com a | - Alunos
proposta da instituicido de | - Secretaria
ensino e proposta | - Estagiarios (se houver)
pedagdgica; estimulo a |- demais servidores do
autonomia;  estimulo  da | administrativo
aprendizagem e da pesquisa; | - Pais/responsaveis
promogao da equidade; zelo | - Liderangas Indigenas
pelo patrimbnio  escolar;
valorizagdo do desempenho
discente; organizagao;
proficiéncia;

Secretaria Pontualidade; assiduidade; | - Diretor
cordialidade; solicitude; | - Pedagogo
organizacdo, eficiéncia e | - Coordenador
pré-eficiéncia; - Professores
comprometimento com a | - Alunos
proposta da instituicio de | - Demais funcionarios do
ensino e zelo pelo patriménio | administrativo
escolar. - Pais/responsaveis
Pontualidade; assiduidade; | - Autoavaliagdo do Monitor
cordialidade; solicitude; | ou estagiario da Educacao
organizagcdo, eficiéncia e | especial;
proé-eficiéncia; Obs.: (0] monitor
comprometimento com a | educacional/estagiario e
proposta da instituicdo de | Interprete de Libras serao
ensino e zelo pelo patrimbénio | avaliados apenas  pelos
escolar. agentes de seu turno de

trabalho, em que atuam

diretamente sendo:

. . - Diretor de escola;
Monitor educacional / ) X .
L ~ - Pais/responsavel (avalia

estagiario da  Educacao .

. apenas o] monitor
especial

(Quando houver)

educacional ou estagiario e
interprete de libra que atua
diretamente com a crianga
(se houver)

- Professores (se houver em
sua sala tais servigos;

- Pedagogo/ administrativo
(se houver e se desejar),
mas caso o  Monitor
educacional / estagiario e
interprete de libras.

Demais servidores do | Pontualidade; assiduidade; | - Diretor
administrativo. cordialidade; solicitude; | - Pedagogo
(serventes, cozinheiras, | organizagdo, eficiéncia e | - Coordenador
seguranga patrimonial) proé-eficiéncia; - Professores
comprometimento com a | - Estudantes
proposta da instituicdo de
ensino e zelo pelo patrimoénio
escolar.
Pais/responsaveis Comprometimento com a | - Diretor
vida escolar do estudante e | - Pedagogo
com_a_instituicdo de ensino; | - Professores

67

2023-VRGZNP - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 06/10/2023 15:46 PAGINA 68/ 186



respeito as regras
convivéncia; sugestao
inovacoes.

de
de

Os instrumentos de avaliagdo desta instituicdo de ensino ficam organizados conforme

exposto abaixo:

ANEXO INSTRUMENTO

QUESTIONARIO
DO:

QUESITOS/SERVICOS
AVALIADOS:

Anexo A |

Diretor de Escola

-Dimensodes 1-2-3-5-6-7-8-10 do
PDI;

- Autoavaliagdo do Diretor de
escola;

- Professores;

-Servigo de secretaria;
-Familia/pais;

-Demais servidores do
Administrativo, inclusive
monitores/estagiarios e
Interprete de Libras (se houver)

Anexo B Il

Pedagogo

- Dimensdes: 2-3-7-8 do PDI;

- Autoavaliagcdo do técnico
pedagdégico

- Diretor de Escola;

- Professores

Anexo C 1l

Coordenador de
Turno
(quando houver)

- Dimensbes: 1-2-3-5-6-7-8-10
do PDI;

- Autoavaliagao do
-Coordenador de turno;

- Diretor de Escola;

- Professor;

-Servigo de secretaria;
-Familia/pais;

-Apoio pedagégico /
administrativo (se houve);
-Demais servidores do
Administrativo, inclusive
monitores/estagiarios.

Obs.: Avaliardo o Coordenador
de turno apenas os agentes de
seu turno de trabalho.

Anexo D v

Professores

Dimensdes 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
do PDI:

- Autoavaliagéo

- Diretor de Escola

- Servico de secretaria de seu
turno;

- Pais/responsavel de seus
estudantes;

- Monitores/estagiarios  que
trabalham diretamente com o
professor (caso houver);

- Pedagogo.

Anexo E \Y

Pais/responsaveis

Dimensdes 1-2-3-4-6 e 8 (parte)
do PDI.

- Autoavaliagéo

- Diretor de Escola

- Servigo de secretaria

- Professores de seus filhos

68

2023-VRGZNP - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 06/10/2023 15:46 PAGINA 69/ 186



Dimensodes 1-3-4-5-6-7-8-10
- Autoavaliagéo
Outros servidores do | ~ Diretor de Escola
Anexo F VI administrativo - Equipe de apoio
administrativo/pedagégico
Dimensodes 1-3-4-5-6-7-8-10
Monitor Educacional - -Autoavaliagao
. - Diretor de Escola
Estagiario da | Professores do aluno que
Anexo H VI Educacdo Especial . q
acompanha;
(se houver) . .
- Pais/responsavel do aluno que
acompanha;
- Pedagogo
Dimensoes 1-2-3-4-6-7-8-9
Estudantes - Autoavaliagéo
Anexo | IX )
- Diretor de Escola
- Professores.
Anexo J Questionario Geral para apuracao de dados.

Os modelos dos instrumentos elaborados pela escola, avaliando diferentes dimensdes

estio inseridos abaixo.

INSTRUMENTO I - ANEXO A - QUESTIONARIO DO

DIRETOR DE ESCOLA

DIMENSAO 01 — PLANO DE METAS

Sempr

otimo

As
vezes =
bom

Raramente
= ruim

Nunca =
péssimo

Nao sei
avaliar

1.1

Vocé conhece as metas e agdes institucionais
previstas no PDI da escola para a vigéncia de
2020 a 20247

1.2

Vocé teve conhecimento das metas que a
instituicdo de ensino pretendia realizar
durante este ano

letivo?

1.3

Vocé participou diretamente de alguma das
metas do Plano de Agédo da instituicdo de
ensino durante este ano letivo?

1.4

Participa dos eventos desenvolvidos pela
instituicdo de ensino?

1.5

A instituicdo de ensino pratica articulagéo
entre Plano de Desenvolvimento Institucional
— PDI e o Programa de Autoavaliagao
Institucional — PAI?

1.6

A instituicdo de ensino promove reunides
informativas para divulgar e orientar sobre o
Programa de Autoavaliacdo Institucional —
PAI?

DIMENSAO 02 - _ENSINO E NORMAS DE
OPERACIONALIZACAO

Sempr | As

= 6timo | = bom

Raramente | =
=ruim

vezes

Nunca

péssimo

Nao sei
avaliar
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2.1 | A instituicdo de ensino orienta o processo de
elaboragao, implementagéo e atualizagdo do
PPP (Projeto Politico Pedagdgico) com a
participagdo dos  professores, demais
servidores, pais /responsavel, considerando
os interesses e especificidades dos
estudantes?

2.2 | Na pratica docente ha variedade das
estratégias e de recursos didaticos para o
processo de ensino-aprendizagem?

2.3 | Os projetos e avaliagbes realizadas com os
estudantes estdo em conformidade com o
Projeto Pedagdgico do Curso — PPC da
Educacao Infantil?

2.4 | A instituicdo de ensino divulga e pauta-se no
Regimento Escolar nas tomadas de
decisbes?

DIMENSAO 3 — RESPONSABILIDADE SOCIAL DA
INSTITUICAO

Sempr

= 6timo

As
vezes
= bom

Raramente
=ruim

Nunca

péssimo

Nao sei
avaliar

3.1 | A instituicdo de ensino reconhece e respeita
as diferencas e combate a discriminacao
entre brancos, negros e indigenas, homens e
mulheres e pessoas com deficiéncias?

3.2 | A Instituicdo de Ensino combate o bullying
(uso de apelidos e comentarios pejorativos,
discriminatérios e preconceituosos etc.) seja
ele empregado por adultos ou criancas?

3.3 | A instituicdo de ensino preocupa-se em
desenvolver no estudante o respeito pelos
outros e o espirito de tolerancia?

3.4 | Temas integradores como saude, vida familiar
e social, prevengado de todas as formas de
violéncia contra a crianga; diversidade
cultural; preservagdo do meio ambiente;
educagéao alimentar e nutricional; processo de
envelhecimento e a educagéo para o transito
permeiam o desenvolvimento das intencbes
trabalhadas pelos professores?

3.5 A instituicio de ensino desenvolve
projetos(s) voltados em defesa e preservagéo
do meio ambiente?

3.6 | A instituicdo de ensino incentiva e valoriza a
producéo artistica dos estudantes?

A instituicio de ensino promove a
3.7 | preservagdao da memoéria cultural e do
patrimbnio historico-cultural do municipio,
realizando visitas nos locais onde ha
patriménio histérico cultural do municipio?

3.8 | A instituicdo de ensino promove projetos
extraclasses (teatro, musica e etc.)?

DIMENSAO 4 — COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA - Dimens&o néo sera respondida pelo Diretor de

Escola.

DIMENSAO 5 — POLITICAS DE PESSOAL E DE
CARREIRA

Sempre
= 6timo

As vezes
= bom

Raramen
te
=ruim

Nunca

péssimo

Nao sei
avaliar

5.1 | O calendario escolar proposto para o ano
letivo garantiu dias de formacao/estudo?
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5.2

Os cursos e as agdes de formagao
correspondem as expectativas de quem
participa?

5.3 | A gestdo escolar propiciou momentos de
reunido/formacao, conforme necessidade da
instituicho de ensino para melhoria dos
servicos prestados?

54 | O Plano de Cargos, Carreiras e

remuneragdoes dos servidores se mantém
atualizado conforme proposto?
(Esta questédo deve ser respondida apenas
por SERVIDORES EFETIVOS)

DIMENSAQ 6 — ORGANIZAGAO E GESTAO DA
INSTITUICAO

Sempre
= 6timo

As vezes
= bom

Raramen
te
= ruim

Nunca

péssimo

Nao sei
avaliar

6.1

Os pais ou responsavel respeita as regras
de funcionamento da instituicdo de ensino?

6.2

Os pais e ou responsavel comparecem e
participam ativamente das reunides sobre a
vida escolar dos estudantes?

6.3

Os pais e ou responsavel siao sempre
atendidos com atengdo e respeito na
Instituicdo de Ensino?

6.4

Ha reunidbes com os familiares no minimo
trés vezes por ano para apresentar
planejamentos, discutir e avaliar as
vivéncias e produgcbes dos estudantes?
(Entende-se que este tipo de reunido é para
discutir questdes institucionais)

6.5

Apds reunides com o Conselho de Escola,
as decisdes deliberadas sao socializadas
com todos 0os segmentos escolares?

6.6

O Diretor, juntamente com professores e
demais membros da comunidade escolar,
procura resolver os conflitos que surgem
entre as pessoas no ambiente escolar, com
base no dialogo e na negociacéo?

DIMENSAOQ 7 — INFRAESTRUTURA

Sempre
= 6timo

As vezes
=bom

Raramen
te
= ruim

Nunca

péssimo

Nao sei
avaliar

7.1

Vocé considera arejado, alegre e iluminado
0 ambiente da instituicdo de ensino?

7.2

As instalagdes da instituicdo de ensino sao
mantidas num bom estado de higiene?

7.3

As instalagdes da instituicdo de ensino sao
mantidas num bom estado de conservacdo?

7.4

A Instituicdo de Ensino possui extintores de
incéndio?

7.5

Ha bebedouros, vasos sanitarios e pias
acessiveis as criancas?

7.6

Os espacgos e equipamentos s&o acessiveis
para acolher as criancas com deficiéncia?

7.7

O mobiliario de uso dos estudantes e
professores (cadeira, mesa e outros) esta
em boas condicoes de uso?

7.8

A instituicdo de ensino apresenta condigbes
de seguranga?

7.9

A Instituicdo de Ensino protege todos os
pontos potencialmente perigosos do prédio
para garantir a circulacdo segura das
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criancas e evitar acidentes?

O botijao de gas atende as especificagdes
de seguranga e fica em ambiente externo
protegido?

A instituicdo de ensino disponibiliza nas
salas de aula espelhos seguros e na altura
das criangas para que possam brincar e
observar, diariamente, a propria imagem?

Ha na instituicdo de ensino televisao,
computador, DVD, aparelho de som, entre
outros disponiveis e em numero suficiente
para_utilizacdo como recurso didatico?

Os banheiros sdo suficientes, acessiveis,
adequados, limpos, contam com papel
higiénico, vasos com tampas, lixeiras de
tampa com pedal, papel toalha, alcool gel e
sabonete liquido além de estarem em boas
condicbes de uso?

Produtos de Ilimpeza, medicamentos e
substancias toxicas sdo devidamente
acondicionados e mantidos fora do alcance
das criancas”?

O lixo, incluindo as fraldas usadas, é
retirado do banheiro mais de uma vez
durante o dia? (responder esta pergunta
somente 0 segmento professores e
auxiliares que atuam na creche)

DIMENSAO

8 - RELACAO

PLANEJAMENTO/AVALIACAO

Sempre
= 6timo

As vezes
=bom

Raramen
te
=ruim

Nunca

péssimo

Nao sei
avaliar

8.1

As producgdes dos estudantes sao expostas
nas salas de aula ou em outros ambientes
da instituicdo de ensino, acessivel aos pais
e/ou responsavel?

8.2

O ensino que o estudante recebe nesta
instituicdo de ensino é de qualidade?

8.3

Tenho recomendado esta instituicdo de
ensino a outras familias/amigos?

8.4

Na pratica de planejamento e avaliagao,
criam-se condi¢gdes para que as criangas
também possam manifestar suas opinides?

8.5

No Conselho de Classe sao elaboradas
acdes de melhorias para o processo de
ensino aprendizagem, a partir das situagdes

levantadas e apresentadas a comunidade
escolar, inclusive aos pais?

8.6

A cada autoavaliagdo institucional realizada
a instituicdo de ensino se reune em
assembleia para discutir e implementar
novas possibilidades e mecanismos para a
melhoria dos objetivos e metas tragadas
para a vigéncia do PDI?

8.7

Os professores que atuam com mesma
idade trocam ideias entre si para planejar as
aulas?

8.8

Ha diversos tipos de livros para leitura com
os estudantes em quantidade suficiente?

8.9

A cada autoavaliagdo institucional a
instituicdo de ensino implementa novas
possibilidades e mecanismos para a
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melhoria dos objetivos e metas tragadas
para a vigéncia do PDI?

DIMENSAO 9- POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES - Dimens&o néo sera respondida pelo
Diretor de Escola.

DIMENSAO 10 -
FINANCEIRA

SUSTENTABILIDADE

Sempre
= 6timo

As vezes
=bom

Raramen
te
= ruim

Nunca
= péssimo

Nao sei
avaliar

10.
1

Pai ou responsavel, professores e
funcionarios em geral, discutem as
dificuldades de gestdo e de financiamento
da escola e participam das iniciativas
voltadas a solucdo desses problemas?

A direcdo de escola faz prestacdo de
contas mensal e afixa em mural para que
todos os segmentos tenham conhecimento
das contas da instituicdo de ensino?

A comunidade escolar conhece os
programas das diversas esferas do
governo federal através do Fundo Nacional
de Desenvolvimento Escolar - FNDE - que
visam melhorar a qualidade dos servigos
ofertados na instituicdo de ensino?

A instituicdo de ensino recebe diretamente
repasses financeiros da prefeitura, para
pequenas despesas na escola?

A instituicdo de ensino recebe repasses do
Fundo Nacional para o Desenvolvimento
da Educagdo (FNDE) para pequenas

despesas na escola?

Autoavaliagao - Diretor de Escola

Atuagéo do Diretor de Escola

Sempre
= 6timo

As
vezes
= bom

Rarament
e
= ruim

Nunca

péssimo

Nao sei
avaliar

01

Trata a todos com cordialidade?

02

Zela pela conservagao do patrimonio
escolar, dos equipamentos e demais
materiais?

03

Promove a integragdo escola, familia,
comunidade, visando a participagdo no
processo ensino-aprendizagem?

04

Pede opiniao a pais, professores e demais
servidores antes de tomar decisdes?

05

Recebe a comunidade escolar para ouvir
sugestdes e opinides diversas?

06

E comprometido com a proposta, no
coletivo da instituicdo de ensino?

07

Demonstra entrosamento
comunidade escolar?

com a

08

E ético com os assuntos sigilosos relativos
ao seu trabalho?

09

E democratica, ou seja, busca a
participacdo de toda a comunidade escolar
para discutir e propor acgbes que
determinem o bom andamento do
processo pedagégico e da aprendizagem
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dos estudantes?

10

Assegura 0 cumprimento calendario
escolar _aprovado para o ano letivo?

11

Supervisiona o trabalho de toda equipe
escolar, exercendo 0 acompanhamento e
controle das atividades em todas as suas
etapas de realizacdo?

12

Cumpre o horario de trabalho chegando e
saindo no horario devido?

13

E proficiente?

14

Coordena e/ou executa as deliberagdes
coletivas do Conselho Escolar e Conselho
de Escola?

15

Preside e coordena, juntamente com o
servico pedagodgico, o Conselho de
Classe?

16

Valoriza as atividades desenvolvidas por
professores e estudantes?

17

Participa de momentos de
reunido/formacdo, conforme necessidade
da instituicdo de ensino para melhoria dos
servicos prestados?

18

Define e elabora em conjunto com a
comunidade escolar, o Projeto Politico
Pedagogico?

19

Participa das reunides pedagodgicas da
escola, auxiliando o técnico pedagdgico?

20

Encaminha ao Conselho Tutelar os casos
de estudantes com sinais de negligéncia,
violéncia doméstica, trabalho infantil e
infrequéncia escolar?

21

Demonstra o maximo de cuidado com
documentos sob sua guarda e assuntos
proprios de sua area?

22

materiais
atividades

Possui equipamentos e
disponiveis para as
profissionais?

Avaliacao - Coordenador de turno:

Ne Sempre | As Rarame | Nunca | No sei
Atuacao do Coordenador de Turno = otimo Xe;es Ete . - avaliar
= bom = ruim péssim
0
01 Atende/ouve os diversos segmentos da escola,
quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
Cumpre o horario de trabalho chegando e
03 . g )
saindo no horério devido?
Participa e toma iniciativa nas atividades da
04 R ;
instituicdo de ensino?
E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
05
seu trabalho?
E comprometido com as propostas, no coletivo
06 SRR )
da instituicdo de ensino?
07 Faz cumprir com igualdade e imparcialidade as
regras da instituicdo de ensino?
08 E proficiente?
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Zela pela conservacdo do patrimbnio escolar,

09 : . L
dos equipamentos e demais materiais?

10 Tem um bom relacionamento com a equipe de
trabalho, espirito de cooperacido?

11 Valoriza as atividades desenvolvidas por
professores e estudantes?

12 D& assisténcia no inicio e ao término das
atividades do seu turno de trabalho?

13 Acompanha a frequéncia dos servidores?

14 Escritura corretamente o livro de ponto zelando
pela fidedignidade das informacoes?
Demonstra o maximo de cuidado com

15 documentos sob sua guarda e assuntos préprios
de sua area?

16 Participa do conselho de classe, das reunides de
pais e professores?

17 Possui equipamentos e materiais necessarios
para suas atividades profissionais

OBS : CASO HAJA NA INSTITUICAO DE ENSINO, O DIRETOR DE ESCOLA DEVE AVALIAR O(S)

COORDENADOR(ES) DE

TURNO DA INSTITUICAO DE ENSINO.

Avaliagao - Pedagogo:

Sempre | As Raram Nunca Nao sei
~ = 6timo | vezes ente = avaliar
Atuacéo do Pedagogo _ o .
= bom =ruim péssim
o]
01 Trata a todos com cordialidade?
02 Mostra interesse nas propostas pedagogicas da
instituicdo de ensino?
E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
03
seu trabalho?
04 | E proficiente?
Analisa casos de dificuldades de aprendizagem
05 | dos estudantes, fazendo, quando necessario,
encaminhamentos?
06 Valoriza as atividades desenvolvidas pelos
professores?
Orienta e supervisiona o professor nas
07 | atividades e diagnosticos dos rendimentos
escolares dos estudantes?
08 Orienta e supervisiona o0s planejamentos
pedagogicos dos professores?
Avaliacao do secretario escolar:
N° Sempr | As Raramen | Nunca | N&o sei
< ‘s e vezes | te = avaliar
Atuagéo do Secretario " _ o .
= 6timo | =bom | =ruim péssi
mo
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01

Atende/ouve os diversos segmentos da escola,
quando solicitado?

02

Trata a todos com cordialidade?

03

Participa e toma iniciativa nas atividades da
instituicdo de ensino?

04

Tem um bom relacionamento com a equipe de
trabalho e espirito de cooperacdo?

05

E comprometido com as propostas, no coletivo
da instituicdo de ensino?

06

Coopera com o sucesso da instituicao de ensino
e zela pelo bom nome da instituicdo?

07

E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
seu trabalho?

08

Cumpre o horario de trabalho chegando e saindo
no horario devido?

09

Zela pela conservagao do patrimbénio escolar,
dos equipamentos e demais materiais?

10

E organizado e realiza as atividades com
proficiéncia?

11

Demonstra o maximo de cuidado com
documentos sob sua guarda?

12

Mantém organizado o arquivo passivo e ativo da
secretaria escolar?

13

Participa do Conselho de Classe e reunides
relativas as assuntos especificos da Instituicao
de Ensino?

14

Articula-se com as equipes pedagdgica e
docente na articulagdo de resultados escolares
bem como a organizagdo e impressao dos
diarios de classe e demais documentos
pertinentes a vida escolar do estudante?

15

Gerencia atividades relativas a pessoal,
expediente, protocolo e arquivo bem como
responde por todo o expediente?

16

Transmite aos auxiliares de secretaria as
técnicas de escrituracio no sistema de dados da
Secretaria mantendo-os atualizados?

17

Acessa diariamente os E-mails e receber
correspondéncia dando ciéncia a quem é de
direito?

18

Elabora o Boletim de frequéncia e auxilia o
Diretor na elaboragdo do mapa de carga
horaria?

19

Responsabiliza-se pelas atividades da secretaria
(matricula, transferéncia, movimento  de
matricula, rematricula, senso, relatérios, atas,
entre outros?

20

Mantém-se atualizado quanto a legislagdo em
vigor, regulamentos, circulares, instrugdes e
outras determinacdes oficiais relativas ao ensino
e a escola?

21

Redige com eficiéncia e qualidade a
correspondéncia da instituicdo de ensino?

22

Racionaliza os recursos disponiveis € o0 uso de
métodos adequados, empenhando-se em aplicar
novas propostas para a melhoria continua dos
servicos prestados?

23

Possui equipamentos e materiais necessarios
para suas atividades profissionais?
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Avaliagao — Professor: Ano(s)/Turma(s):
N° Sempr | As Raram | Nunca Nao sei
~ e vezes ente = avaliar
Atuagéao do professor o _ o .
= 6timo | = bom =ruim péssim
0
Atende/ouve os diversos segmentos da escola,
01 .
quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
E pontual no cumprimento do horario de inicio
03 '
e final das aulas?
Participa e toma iniciativa nas atividades da
04 RN .
instituicdo de ensino?
Incentiva as criangas a produzir pinturas,
05 desenhos, esculturas, com materiais diversos e
adequados a faixa etaria?
06 Consegue manter a disciplina/ordem na sala
Qe aula?
E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
07
seu trabalho?
08 Conta histdria diariamente para as criancas?
09 O professor chama os estudantes pelos seus
nomes?
10 Coopera com o sucesso da escola?
11 Relaciona-se bem com os estudantes?
12 Adota medidas para superar as dificuldades
dos estudantes?
Relacionam os conteudos trabalhados em sala
13 ) o
de aula com a vida cotidiana dos alunos?
14 Zela pela conservagao do patrimdnio escolar,
dos equipamentos e demais materiais?
A limpeza e o estado da sala de aula estado
15
adequados?
16 As aulas sdo interessantes, com dinamicas
variadas?
17 Mantém-se atualizado para o enriquecimento
de sua pratica pedagdgica?
18 Possui equipamentos e materiais necessarios
para suas atividades profissionais?
Adapta-se as mudangas sugeridas no ensino a
19 partir das decisdes tomadas nas formacgdes
dadas pela SEME e implementadas pela
instituicdo de ensino?
Realiza as atividades e resultados das
20 avaliagbes nos prazos fixados pelo calendario
escolar nos diarios eletrdnicos dentro dos
prazos previstos e de forma adequada?
Ha diversos tipos de livros, brinquedos e outros
21 . . . >
materiais de leitura em quantidade suficiente?
OBSERVACAQ: O DIRETOR DE ESCOLA DEVE AVALIAR TODOS OS PROFESSORES.
Avaliacao - Monitor Educacional:
Ne Sempr | As Rarame | Nunca | Nao
Atuagéo do Monitor Educacional f \_/ezes Tte . s sel
= = bom =ruim péssi avaliar
otimo mo
01 Atende/ouve os diversos segmentos da
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escola, quando solicitado?

02 Trata a todos com cordialidade?

Participa e toma iniciativa nas atividades
03 A )
da instituicdo de ensino?

Tem um bom relacionamento com a equipe
04 . ~
de trabalho e espirito de cooperacdo?

E comprometido com as propostas, no

05 coletivo da instituicdo de ensino?

Coopera com o sucesso da instituicdo de
06 |ensino e zela pelo bom nome da
instituicdo?

07 | Demonstrar gostar do que faz?

08 Busca conhecimento relativo a fungdo que
vem desempenhando?

09 | E paciente com o estudante que auxilia?

10 E ético com os assuntos sigilosos relativos
ao seu trabalho?

Zela pela conservagdao do patrimonio
11 escolar, dos equipamentos e demais
materiais?

12 | E organizado?

13 Executa com eficiéncia as atribuicbes que
Ihe sdo conferidas?

14 | E proficiente?

Cumpre o horério de trabalho chegando e
15 : . .
saindo no horario devido?

Possui equipamentos e materiais
16 necessarios para suas atividades
profissionais?

Demonstra o maximo de cuidado com
17 | documentos sob sua guarda e assuntos
proprios de sua area?

OBSERVAGAO: CASO TENHA TAL SERVIDOR NA INSTITUIGAO DE ENSINO, O DIRETOR DE
ESCOLA DEVE AVALIAR TODOS OS MONITORES EDUCACIONAIS.

Avaliacao - Interprete de libras:

Ne Sempr | As Rarame | Nunca | N&o
Atuacao do Intérprete de libras f \_/eg es Ete . - sel
= = bom = ruim péssi avaliar
6timo mo
01 Atende/ouve os diversos segmentos da
escola, quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
03 Participa e toma iniciativa nas atividades

da instituicdo de ensino?

Tem um bom relacionamento com a
04 equipe de trabalho e espirito de
cooperacao?

E comprometido com as propostas, no

05 coletivo da instituicdo de ensino?
Coopera com o sucesso da instituicao de
06 ensino e zela pelo bom nome da
instituicdo?
07 Demonstrar gostar do que faz?
Busca conhecimento relativo a funcao que
08
vem desempenhando?
09 E paciente com o estudante que auxilia?
10 E ético com os assuntos sigilosos relativos
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ao seu trabalho?

11

Zela pela conservagcdo do patriménio
dos equipamentos e demais

escolar,
materiais?

12

E organizado?

13

Executa com eficiéncia as atribuicées que

lhe sdo conferidas?

14

E proficiente?

15

Cumpre o horario de trabalho chegando e

saindo no horario devido?

16

Possui  equipamentos e
necessarios para suas
profissionais?

materiais
atividades

17

Demonstra 0 maximo de cuidado com
documentos sob sua guarda e assuntos

proprios de sua area?

OBSERVAGAO: CASO TENHA TAL SERVIDOR NA INSTITUICAO DE ENSINO, O DIRETOR DE
ESCOLA DEVE AVALIAR TODOS OS INTERPRETES DE LIBRAS.

Avaliagao - Estagiario:

N° Sempr | As Rarame | Nunca Nao sei
~ o e vezes nte = avaliar
Atuacédo do Estagiario - _ . .
= = bom = ruim péssimo
6timo
01 Atende/ouve os diversos segmentos da
escola, quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
03 Participa e toma iniciativa nas atividades
da instituicdo de ensino?
Tem um bom relacionamento com a
04 equipe de trabalho e espirito de
cooperacao?
0 E comprometido com as propostas, no
5 . L .
coletivo da instituicdo de ensino?
Coopera com o sucesso da instituicao de
06 ensino e zela pelo bom nome da
instituicdo?
07 Demonstrar gostar do que faz?
08 Busca conhecimento relativo a funcgao
que vem desempenhando?
09 E paciente com o estudante que auxilia?
10 E ético com os assuntos sigilosos
relativos ao seu trabalho?
Zela pela conservagao do patrimbnio
11 escolar, dos equipamentos e demais
materiais?
12 E organizado?
Executa com eficiéncia as atribui¢cdes
13 ~ :
que lhe sdo conferidas?
14 E proficiente?
Cumpre o horario de trabalho chegando
15 . . :
e saindo no horario devido?
Possui  equipamentos e materiais
16 necessarios para suas atividades
profissionais?
Demonstra o maximo de cuidado com
17 documentos sob sua guarda e assuntos
proprios de sua area?
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CASO HAJA INSTITUICAO DE ENSINO TENHA ESTAGIARIO(S) O DIRETOR DE ESCOLA
DEVE AVALIAR A TODOS.

Avaliacao - Servente:

N° Sempr | As Rarame | Nunca Nao sei
~ e vezes nte = avaliar
Atuacgdo do Servente _ _ . .
= = bom = ruim péssimo
otimo
Atende/ouve os diversos segmentos da
01 -
escola, quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
Participa e toma iniciativa nas atividades da
03 RN .
instituicdo de ensino?
Tem um bom relacionamento com a equipe de
04 . ~
trabalho e espirito de cooperacéo?
E comprometido com as propostas, no
05 : P ,
coletivo da instituicdo de ensino?
Coopera com o sucesso da instituicdo de
06 . A
ensino e zela pelo bom nome da instituicdo?
E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
07
seu trabalho?
08 Zela pela conservagao do patriménio escolar,
dos equipamentos e demais materiais?
09 | E organizado?
10 Executa com eficiéncia as atribuicdes que lhe
sdo conferidas?
11 | E proficiente?
Cumpre o horario de trabalho chegando e
12 . . :
saindo no horario devido?
Cuida bem da limpeza e alimentagéo
13 . L .
oferecida na instituicdo de ensino?
AOBSERVAQAO: O DIRETOR DE ESCOLA DEVE AVALIAR TODOS OS SERVENTES DA
INSTITUICAO DE ENSINO

Avaliacao - Pais / Responsavel

Os pais/responsavel serdo avaliados pelo Diretor de Escola, de modo geral, na dimenséo 6,
nos itens (indicadores) 6.1, 6.2 e 6.3.

Parabenizo a instituicdo de ensino:

Sugiro a instituicdo de ensino:
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INSTRUMENTO II - ANEXO B - QUESTIONARIO PARA
PEDAGOGO

DIMENSAO 01 — PLANO DE METAS

Sempre | As Rarame | Nunca Nao sei
DIMENSAO 02 - ENSINO E NORMAS DE | =dtimo | vezes nte = avaliar
OPERACIONALIZACAO = bom = ruim péssim
o]

2. | A instituicdo de ensino orienta o processo de
1 elaboragao, implementacao e atualizacao do PPP

(Projeto Politico Pedagogico) com a participagéo

dos professores, demais servidores, pais

/responsavel, considerando os interesses e

especificidades dos estudantes?
2. | Na pratica docente ha variedade das estratégias
2 e de recursos didaticos para o processo de

ensino-aprendizagem?
2. Os projetos e avaliagbes realizadas com os
3 estudantes estdo em conformidade com o Projeto

Pedagégico do Curso — PPC da Educacgao

Infantil?
2. | A instituicdo de ensino divulga e pauta-se no
4 Regimento Escolar nas tomadas de decisbes?

Sempre | As Rarame | Nunca Nao sei
DIMENSAO 3 — RESPONSABILIDADE SOCIAL DA | =6timo | vezes nte = avaliar
INSTITUICAO = bom = ruim péssim
0

3. | A instituicdo de ensino reconhece e respeita as

1

diferencas e combate a discriminagdo entre
brancos, negros e indigenas, homens e mulheres
e pessoas com deficiéncias?

3. | A Instituicdo de Ensino combate o bullying (uso

2 de apelidos e comentarios pejorativos,
discriminatérios e preconceituosos etc.) seja ele
empregado por adultos ou criancas?

3. | A instituicdo de ensino preocupa-se em

3 desenvolver no estudante o respeito pelos outros
e 0 espirito de tolerancia?

3. | Temas integradores como saude, vida familiar e

4 social, prevengao de todas as formas de violéncia
contra a crianga; diversidade  cultural;
preservagdo do meio ambiente; educagio
alimentar e nutricional; processo de
envelhecimento e a educagdo para o transito
permeiam o desenvolvimento das intengdes
trabalhadas pelos professores?

3. A instituicdo de ensino desenvolve projetos(s)

5 voltados em defesa e preservacdo do meio
ambiente?

3. | A instituicdo de ensino incentiva e valoriza a

6 producao artistica dos estudantes?
A instituicao de ensino promove a preservagao da

3. memoria cultural e do patriménio histoérico-cultural

7 do municipio, realizando visitas nos locais onde
ha patrimoénio histoérico cultural do municipio?

3. | A instituicdo de ensino promove projetos

8 extraclasses (teatro, musica e etc.)?
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Sempre | As Rarame | Nunca Nao sei
DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTURA = 6timo | vezes nte = avaliar
=bom = ruim péssim
o]
7.1 | Vocé considera arejado, alegre e iluminado o
ambiente da instituicdo de ensino?
7.2 | As instalagbes da instituicdo de ensino séo
mantidas num bom estado de higiene?
7.3 | As instalagbes da instituicdo de ensino sao
mantidas num bom estado de conservacéo?
7.4 | A Instituicdo de Ensino possui extintores de
incéndio?
7.5 Ha bebedouros, vasos sanitarios e pias
acessiveis as criancas?
7.6 | Os espagos e equipamentos sdo acessiveis
para acolher as criancas com deficiéncia?
7.7 | O mobiliario de uso dos estudantes e
professores (cadeira, mesa e outros) esta em
boas condicdes de uso?
7.8 | A instituicdo de ensino apresenta condigcbes de
seguranca?
7.9 | A Instituicdo de Ensino protege todos os pontos
potencialmente perigosos do prédio para
garantir a circulacdo segura das criangas e
evitar acidentes?
71 O botijao de gas atende as especificagdoes de
0 seguranga e fica em ambiente externo
protegido?
7.11 | A instituigdo de ensino disponibiliza nas salas de
aula espelhos seguros e na altura das criangas
para que possam brincar e observar,
diariamente, a propria imagem?
71 Ha na instituicdo de ensino televiséao,
2 computador, DVD, aparelho de som, entre
outros disponiveis € em numero suficiente para
utilizacdo como recurso didatico?
71 Os banheiros sao suficientes, acessiveis,
3 adequados, limpos, contam com papel higiénico,
vasos com tampas, lixeiras de tampa com pedal,
papel toalha, alcool gel e sabonete liquido além
de estarem em boas condicdes de uso?
71 Produtos de limpeza, medicamentos e
4 substancias toxicas séo devidamente
acondicionados e mantidos fora do alcance das
criangas?
71 O lixo, incluindo as fraldas usadas, é retirado do
5 banheiro mais de uma vez durante o dia?
(responder esta pergunta somente o segmento
professores e auxiliares que atuam na creche)
Sempre | As Rarame | Nunca Nao sei
DIMENSAO 8 - RELACAO | =6timo | vezes nte = avaliar
PLANEJAMENTO/AVALIACAO = bom = ruim péssim
0
8.1 As produgcdes dos estudantes sdo expostas
nas salas de aula ou em outros ambientes da
instituicdo de ensino, acessivel aos pais e/ou
responsavel?
8.2 O ensino que o estudante recebe nesta
instituicdo de ensino é de qualidade?
8.3 Tenho recomendado _esta instituicdo de ensino
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a outras familias/amigos?

8.4

Na pratica de planejamento e avaliagéo,
criam-se condigdes para que as criangas
também possam manifestar suas opinides?

8.5

No Conselho de Classe sao elaboradas acgdes
de melhorias para o processo de ensino
aprendizagem, a partir das situagbes
levantadas e apresentadas a comunidade
escolar, inclusive aos pais?

8.6

A cada autoavaliagdo institucional realizada a
instituicdo de ensino se relne em assembleia
para discutir e implementar  novas
possibilidades e mecanismos para a melhoria
dos objetivos e metas tracadas para a vigéncia
do PDI?

8.7

Os professores que atuam com mesma idade
trocam ideias entre si para planejar as aulas?

8.8

Ha diversos tipos de livros para leitura com os
estudantes em quantidade suficiente?

8.9

A cada autoavaliagao institucional a instituicdo
de ensino implementa novas possibilidades e
mecanismos para a melhoria dos objetivos e
metas tracadas para a vigéncia do PDI?

Avaliacgao - Diretor de Escola

Atuacéao do Diretor de Escola

Sempre
= 6timo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssimo

Nao sei
avaliar

01

Trata a todos com cordialidade?

02

Zela pela conservagao do patriménio
escolar, dos equipamentos e demais
materiais?

03

Promove a integracdo escola, familia,
comunidade, visando a participagdo no
processo ensino-aprendizagem?

04

Pede opinido a pais, professores e
demais servidores antes de tomar
decisdes?

05

Recebe a comunidade escolar para ouvir
sugestdes e opinides diversas?

06

E comprometido com a proposta, no
coletivo da instituicdo de ensino?

07

Demonstra entrosamento com a
comunidade escolar?

08

E ético com os assuntos sigilosos
relativos ao seu trabalho?

09

E democratica, ou seja, busca a
participagcdo de toda a comunidade
escolar para discutir e propor agdes que
determinem o bom andamento do
processo pedagoégico e da aprendizagem
dos estudantes?

10

Assegura o cumprimento calendario
escolar aprovado para o ano letivo?

11

Supervisiona o trabalho de toda equipe
escolar, exercendo o acompanhamento e
controle das atividades em todas as suas
etapas de realizacido?

12

Cumpre o horario de trabalho chegando e
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saindo no horario devido?

13 E proficiente?

Coordena e/ou executa as deliberacdes

14 coletivas do Conselho Escolar e
Conselho de Escola?

Preside e coordena, juntamente com o

15 servico pedagoégico, o Conselho de
Classe?

16 Valoriza as atividades desenvolvidas por
professores e estudantes?

Participa de momentos de

17 reunido/formacgao, conforme necessidade
da instituicido de ensino para melhoria
dos servicos prestados?

Define e elabora em conjunto com a

18 comunidade escolar, o Projeto Politico
Pedagégico?

19 Participa das reunides pedagdgicas da
escola, auxiliando o técnico pedagogico?
Encaminha ao Conselho Tutelar os casos
de estudantes com sinais de negligéncia,

20 A . > .
violéncia doméstica, trabalho infantil e
infrequéncia escolar?

Demonstra 0 maximo de cuidado com

21 documentos sob sua guarda e assuntos
proprios de sua area?

Possui  equipamentos e  materiais

22 disponiveis para as atividades
profissionais?

Autoavaliacao - Pedagogo:

Sempre | As Raram Nunca Nao sei
Atuacao do Técnico Pedagdgico = otimo \iezes (Ente_ N avaliar
=bom = ruim péssim
o)
01 Trata a todos com cordialidade?
Mostra interesse nas propostas pedagdgicas
02 RSTR .
da instituicdo de ensino?
E ético com os assuntos sigilosos relativos
03
ao seu trabalho?
04 E proficiente?
Analisa casos de dificuldades de
05 aprendizagem dos estudantes, fazendo,
guando necessario, encaminhamentos?
06 Valoriza as atividades desenvolvidas pelos
professores?
Orienta e supervisiona o professor nas
07 atividades e diagnodsticos dos rendimentos
escolares dos estudantes?
08 Orienta e supervisiona os planejamentos
pedagégicos dos professores?
Avaliagao — Professor: Ano(s)/Turma(s)::
N° ~ Sempr | As Raram | Nunca | Nao sei
Atuacao do professor _ .
e vezes ente = avaliar

84

2023-VRGZNP - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 06/10/2023 15:46 PAGINA 85/ 186



= 6timo | =bom = ruim péssim
0

01 Atende/ouve os diversos segmentos da escola,
quando solicitado?

02 Trata a todos com cordialidade?

E pontual no cumprimento do horario de inicio
03 ;
e final das aulas?

Participa e toma iniciativa nas atividades da

04 instituicdo de ensino?

Incentiva as criangas a produzir pinturas,
05 desenhos, esculturas, com materiais diversos e
adequados a faixa etaria?

Consegue manter a disciplina/ordem na sala

06 de aula?

E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
07
seu trabalho?

08 Conta histéria diariamente para as criancas?

09 O professor chama os estudantes pelos seus
nomes?

10 Coopera com o sucesso da escola?

11 Relaciona-se bem com os estudantes?

Adota medidas para superar as dificuldades
12
dos estudantes?

Relacionam os conteudos trabalhados em sala

13 . g™
de aula com a vida cotidiana dos alunos?

Zela pela conservagao do patrimonio escolar,

14 dos equipamentos e demais materiais?

A limpeza e o estado da sala de aula estado

15 adequados?

As aulas sdo interessantes, com dinamicas

16 variadas?

Mantém-se atualizado para o enriquecimento

17 de sua pratica pedagdgica?

Possui equipamentos e materiais necessarios

18 para suas atividades profissionais?

Adapta-se as mudangas sugeridas no ensino a
partir das decisdes tomadas nas formagdes
dadas pela SEME e implementadas pela
instituicdo de ensino?

19

Realiza as atividades e resultados das
avaliagbes nos prazos fixados pelo calendario
escolar nos diarios eletrdnicos dentro dos
prazos previstos e de forma adequada?

20
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Ha diversos tipos de livros, brinquedos e outros

21 materiais de leitura em quantidade suficiente?

OBSERVACAO:

Parabenizo a instituicdo de ensino:

Sugiro a instituicdo de ensino:




INSTRUMENTO III - ANEXO C - QUESTIONARIO DO
COORDENADOR DE TURNO

DIMENSAO 01 — PLANO DE METAS

Sempr
e

otimo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssimo

Nao
sei
avaliar

1.1

Vocé conhece as metas e agdes
institucionais previstas no PDI da escola
para a vigéncia de 2020 a 20247?

1.2

Vocé teve conhecimento das metas que
a instituicdo de ensino pretendia realizar
durante este ano letivo?

1.3

Vocé participou diretamente de alguma
das metas do Plano de Agédo da
instituicdo de ensino durante este ano
letivo?

1.4

Participa dos eventos desenvolvidos
pela instituicdo de ensino?

1.5

A instituicho de ensino pratica
articulagao entre Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI e o
Programa de Autoavaliagao Institucional
— PAI?

1.6

A instituicho de ensino promove
reunides informativas para divulgar e
orientar sobre o Programa de
Autoavaliacao Institucional — PAI?

DIMENSAO 02 - ENSINO E NORMAS DE
OPERACIONALIZACAO

Sempr

otimo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssimo

Nao
sei
avaliar

2.1

A instituicado de ensino orienta o processo
de elaboragdo, implementacédo e
atualizacdo do PPP (Projeto Politico
Pedagdgico) com a participagdo dos
professores, demais servidores, pais
/responsavel, considerando os interesses
e especificidades dos estudantes?

22

Na pratica docente ha variedade das
estratégias e de recursos didaticos para o
processo de ensino-aprendizagem?

23

Os projetos e avaliagbes realizadas com
os estudantes estdo em conformidade
com o Projeto Pedagdgico do Curso —
PPC da Educacéo Infantil?

24

A instituicdo de ensino divulga e pauta-se
no Regimento Escolar nas tomadas de
decisbes?

DIMENSAO 3 — RESPONSABILIDADE SOCIAL
DA INSTITUICAO

Sempr

otimo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssimo

Nao
sei
avaliar

3.1

A instituicdo de ensino reconhece e
respeita as diferencas e combate a
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discriminagdo entre brancos, negros e
indigenas, homens e mulheres e pessoas
com deficiéncias?

3.2

A Instituigho de Ensino combate o
bullying (uso de apelidos e comentarios
pejorativos, discriminatérios e
preconceituosos etc.) seja ele empregado
por adultos ou criancas?

3.3

A instituicdo de ensino preocupa-se em
desenvolver no estudante o respeito
pelos outros e o espirito de tolerancia?

3.4

Temas integradores como saude, vida
familiar e social, prevencao de todas as
formas de violéncia contra a crianga;
diversidade cultural; preservagédo do meio
ambiente; educagcdo alimentar e
nutricional; processo de envelhecimento
€ a educacgao para o transito permeiam o
desenvolvimento das intengdes
trabalhadas pelos professores?

3.5

A instituicdo de ensino desenvolve
projetos(s) voltados em defesa e
preservacao do meio ambiente?

3.6

A instituicdo de ensino incentiva e
valoriza a produgdo artistica dos
estudantes?

3.7

A instituicdo de ensino promove a
preservagao da memoria cultural e do
patriménio histérico-cultural do municipio,
realizando visitas nos locais onde ha
patriménio histérico cultural do
municipio?

3.8

A instituicdo de ensino promove projetos
extraclasses (teatro, musica e etc.)?

DIMENSAO 4 — COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA - Dimens&o ndo sera avaliada pelo
coordenador de turno.

DIMENSAO 5 — POLITICAS DE PESSOAL E
DE CARREIRA

Sempr
e

otimo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssimo

Nao
sei
avaliar

5.1

O calendario escolar proposto para o ano
letivo garantiu dias de formacao/estudo?

5.2

Os cursos e as agdes de formacao
correspondem as expectativas de quem
participa?

5.3

A gestdo escolar propiciou momentos de
reunido/formacgao, conforme necessidade
da instituigdo de ensino para melhoria
dos servicos prestados?

5.4

O Plano de Cargos, Carreiras e
remuneragdes dos servidores se mantém
atualizado conforme proposto?

(Esta questdo deve ser respondida
apenas por SERVIDORES EFETIVOS)

DIMENSAO 6 — ORGANIZAGCAO E GESTAO
DA INSTITUICAO

Sempr

o6timo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssimo

Nao
sei
avaliar

6.1 | Os pais ou responsavel respeita as
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regras de funcionamento da instituicdo de
ensino?

6.2

Os pais e ou responsavel comparecem e
participam ativamente das reunides sobre
a vida escolar dos estudantes?

6.3

Os pais e ou responsavel sdo sempre
atendidos com atencdo e respeito na
Instituicdo de Ensino?

6.4

Ha reunides com os familiares no minimo
trés vezes por ano para apresentar
planejamentos, discutir e avaliar as
vivéncias e produgdes dos estudantes?
(Entende-se que este tipo de reunido é
para discutir questdes institucionais)

6.5

Apds reunibes com o Conselho de
Escola, as decisbes deliberadas séao
socializadas com todos os segmentos
escolares?

6.6

O Diretor, juntamente com professores e
demais membros da comunidade escolar,
procura resolver os conflitos que surgem
entre as pessoas no ambiente escolar,
com base no didlogo e na negociacao?

Sempr | As Rarame | Nunca Nao

DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTURA e vezes | nte = sei

= =bom | =ruim péssimo | avaliar
otimo

7.1 | Vocé considera arejado, alegre e
iluminado o ambiente da instituicdo de
ensino?

7.2 | As instalagdes da instituicdo de ensino
sdao mantidas num bom estado de
higiene?

7.3 | As instalagdes da instituicdo de ensino
sdo mantidas num bom estado de
conservacao?

7.4 | A Instituigdo de Ensino possui extintores
de incéndio?

7.5 | Ha bebedouros, vasos sanitarios e pias
acessiveis as criangas?

76 | Os espagos e equipamentos sao
acessiveis para acolher as criangas com
deficiéncia?

7.7 | O mobiliario de uso dos estudantes e
professores (cadeira, mesa e outros) esta
em boas condicoes de uso?

7.8 | A instituicho de ensino apresenta
condi¢cdes de seguranga?

7.9 | A Instituicdo de Ensino protege todos os
pontos potencialmente perigosos do
prédio para garantir a circulagdo segura
das criancas e evitar acidentes?

71 | O  botijago de gas atende as

0 especificagbes de seguranga e fica em
ambiente externo protegido?

7.1 | A instituicdo de ensino disponibiliza nas

salas de aula espelhos seguros e na
altura das criangas para que possam
brincar e observar, diariamente, a propria
imagem?
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Ha na instituicdo de ensino televisao,
computador, DVD, aparelho de som,
entre outros disponiveis e em numero
suficiente para utilizagdo como recurso
didatico?

Os banheiros séo suficientes, acessiveis,
adequados, limpos, contam com papel
higiénico, vasos com tampas, lixeiras de
tampa com pedal, papel toalha, alcool gel
e sabonete liquido além de estarem em
boas condicbes de uso?

Produtos de limpeza, medicamentos e
substancias toxicas sao devidamente
acondicionados e mantidos fora do
alcance das criancas?

O lixo, incluindo as fraldas usadas, é
retirado do banheiro mais de uma vez
durante o dia? (responder esta pergunta
somente o segmento professores e
auxiliares que atuam na creche)

DIMENSAO

8 - RELACAO

PLANEJAMENTO/AVALIACAO

Sempr

otimo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssimo

Nao
sei
avaliar

8.1

As produgbes dos estudantes sao
expostas nas salas de aula ou em outros
ambientes da instituicdo de ensino,
acessivel aos pais e/ou responsavel?

8.2

O ensino que o estudante recebe nesta
instituicdo de ensino é de qualidade?

8.3

Tenho recomendado esta instituicdo de
ensino a outras familias/amigos?

8.4

Na pratica de planejamento e avaliagao,
criam-se condi¢gdes para que as criangas
também possam manifestar suas
opinides?

8.5

No Conselho de Classe sao elaboradas
acbes de melhorias para o processo de
ensino aprendizagem, a partir das
situacdes levantadas e apresentadas a
comunidade escolar, inclusive aos pais?

8.6

A cada autoavaliacdo institucional
realizada a instituicdo de ensino se retne
em assembléia para discutir e
implementar novas possibilidades e
mecanismos para a melhoria dos
objetivos e metas tragadas para a
vigéncia do PDI?

8.7

Os professores que atuam com mesma
idade trocam idéias entre si para planejar
as aulas?

8.8

Ha diversos tipos de livros para leitura
com os estudantes em quantidade
suficiente?

8.9

A cada autoavaliagdo institucional a
instituicdo de ensino implementa novas
possibilidades e mecanismos para a
melhoria dos objetivos e metas tracadas
para a vigéncia do PDI?

DIMENSAO 9- POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES - Dimens&o no sera avaliada
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pelo coordenador de turno.

DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

Sempre
= 6timo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssimo

Nao sei
avaliar

10.1 | Pai ou responsavel, professores e
funcionarios em geral, discutem as
dificuldades de gestdo e de
financiamento da escola e
participam das iniciativas voltadas
a solucdo desses problemas?

10.2 | A diregdo de escola faz prestacdo
de contas mensal e afixa em mural
para que todos os segmentos
tenham conhecimento das contas

da instituicdo de ensino?

10.3 | A comunidade escolar conhece os
programas das diversas esferas do
governo federal através do Fundo
Nacional de Desenvolvimento
Escolar - FNDE - que visam
melhorar a qualidade dos servigos

ofertados na instituicdo de ensino?

104 | A instituicho de ensino recebe
diretamente repasses financeiros
da prefeitura, para pequenas
despesas na escola?

10.5 | A instituicho de ensino recebe
repasses do Fundo Nacional para
o Desenvolvimento da Educacéao
(FNDE) para pequenas despesas
na escola?

Avaliacao - Diretor de Escola

Atuacao do Diretor de Escola

Sempre
= 6timo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssimo

Nao sei
avaliar

01 Trata a todos com cordialidade?

02

Zela pela conservagao do patrimonio escolar
, dos equipamentos e demais materiais?

Promove a
03 comunidade,

integracdo escola,

familia,

visando a participacdo no
processo ensino-aprendizagem?

Pede opinido a pais, professores e demais

04 servidores antes de tomar decisdes?
05 Recebe a comunidade escolar para ouvir
sugestdes e opinides diversas?
06 E comprometido com a proposta, no coletivo
da instituicio de ensino?
07 Demonstra entrosamento com a comunidade
escolar?
E ético com os assuntos sigilosos relativos
08
ao seu trabalho?
E democratica, ou seja, busca a participagao
de toda a comunidade escolar para discutir e
09 propor agdes que determinem o bom

andamento do processo pedagdgico e da
aprendizagem dos estudantes?
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10

Assegura o cumprimento calendario escolar
aprovado para o ano letivo?

1

Supervisiona o trabalho de toda equipe
escolar, exercendo o acompanhamento e
controle das atividades em todas as suas
etapas de realizacdo?

12

Cumpre o horéario de trabalho chegando e
saindo no horario devido?

13

E proficiente?

14

Coordena e/ou executa as deliberagdes
coletivas do Conselho Escolar e Conselho de
Escola?

15

Preside e coordena, juntamente com o
servico pedagogico, o Conselho de Classe?

16

Valoriza as atividades desenvolvidas por
professores e estudantes?

17

Participa de momentos de reunido/formagcéo,
conforme necessidade da instituicdo de
ensino para melhoria dos  servigos
prestados?

18

Define e elabora em conjunto com a
comunidade escolar, o Projeto Politico
Pedagdgico?

19

Participa das reunides pedagodgicas da
escola, auxiliando o técnico pedagoégico?

20

Encaminha ao Conselho Tutelar os casos de
estudantes com sinais de negligéncia,
violéncia doméstica, trabalho infantil e
infrequéncia escolar?

21

Demonstra o maximo de cuidado com
documentos sob sua guarda e assuntos
proprios de sua area?

22

Possui equipamentos e materiais disponiveis
para as atividades profissionais?

Autoavaliagao - Coordenador de turno:

N° Sempre | As Rarame | Nunca Nao sei
Atuagéo do Coordenador de Turno =o6timo | vezes nte = avaliar
=bom = ruim péssimo
Atende/ouve os diversos segmentos da
01 L
escola, quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
Cumpre o horario de trabalho chegando e
03 . . ;
saindo no horario devido?
04 Participa e toma iniciativa nas atividades da
instituicdo de ensino?
E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
05
seu trabalho?
E comprometido com as propostas, no
06 ) PR .
coletivo da instituicdo de ensino?
07 Faz cumprir com igualdade e imparcialidade
as regras da instituicdo de ensino?
= ici ?
08 E proficiente?
09 Zela pela conservagao do patriménio escolar,
dos equipamentos e demais materiais?
Tem um bom relacionamento com a equipe
10 o ~
de trabalho, espirito de cooperacao?
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11 Valoriza as atividades desenvolvidas por
professores e estudantes?

12 Da assisténcia no inicio e ao término das
atividades do seu turno de trabalho?

13 Acompanha a frequéncia dos servidores?

14 Escritura corretamente o livio de ponto
zelando pela fidedignidade das informacdes?
Demonstra o maximo de cuidado com

15 documentos sob sua guarda e assuntos
proprios de sua area?

16 Participa do conselho de classe, das reunides
de pais e professores?

17 Possui equipamentos e materiais necessarios
para suas atividades profissionais

Avaliacao - Pedagogo:

Sempre | As Raram | Nunca Nao sei
~ = 6timo | vezes ente = avaliar
Atuagéo do Pedagogo =D o .
= bom = ruim péssim
0
01 | Trata a todos com cordialidade?
02 Mostra interesse nas propostas pedagdgicas da
instituicdo de ensino?
03 E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
seu trabalho?
04 | E proficiente?
Analisa casos de dificuldades de aprendizagem
05 | dos estudantes, fazendo, quando necessario,
encaminhamentos?
06 Valoriza as atividades desenvolvidas pelos
professores?
Orienta e supervisiona o professor nas
07 | atividades e diagndsticos dos rendimentos
escolares dos estudantes?
08 Orienta e supervisiona os planejamentos
pedagogicos dos professores?
Avaliagao do secretario escolar:
Ne° Sempre | As Rarame | Nunca Nao sei
Atuacao do Secretario =¢6timo | vezes nte = avaliar
= bom = ruim péssimo
Atende/ouve os diversos segmentos da
01 -
escola, quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
Participa e toma iniciativa nas atividades da
03 RN .
instituicao de ensino?
Tem um bom relacionamento com a equipe
04 o ~
de trabalho e espirito de cooperacdo?
E comprometido com as propostas, no
05 : R .
coletivo da instituicdo de ensino?
Coopera com o sucesso da instituicido de
06 ensino e zela pelo bom nome da
instituicdo?
07 E ético com os assuntos sigilosos relativos
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ao seu trabalho?

08

Cumpre o horério de trabalho chegando e
saindo no horario devido?

09

Zela pela conservagao do patrimbnio
escolar, dos equipamentos e demais
materiais?

10

E organizado e realiza as atividades com
proficiéncia?

11

Demonstra o maximo de cuidado com
documentos sob sua guarda?

12

Mantém organizado o arquivo passivo e
ativo da secretaria escolar?

13

Participa do Conselho de Classe e reunides
relativas as assuntos especificos da
Instituicdo de Ensino?

14

Articula-se com as equipes pedagdgica e
docente na articulagdo de resultados
escolares bem como a organizacdo e
impressao dos diarios de classe e demais
documentos pertinentes a vida escolar do
estudante?

15

Gerencia atividades relativas a pessoal,
expediente, protocolo e arquivo bem como
responde por todo o expediente ?

16

Transmite aos auxiliares de secretaria as
técnicas de escrituragdo no sistema de
dados da Secretaria mantendo-os
atualizados?

17

Acessa diariamente os E-mails e receber
correspondéncia dando ciéncia a quem é
de direito?

18

Elabora o Boletim de frequéncia e auxilia o
Diretor na elaboragdo do mapa de carga
horaria?

19

Responsabiliza-se pelas atividades da
secretaria (matricula, transferéncia,
movimento de matricula, rematricula,
senso, relatorios, atas, entre outros?

20

Mantém-se atualizado quanto a legislacao
em vigor, regulamentos, circulares,
instrucbes e outras determinagdes oficiais
relativas ao ensino e a escola?

21

Redige com eficiéncia e qualidade a
correspondéncia da instituicdo de ensino?

22

Racionaliza os recursos disponiveis € 0 uso
de métodos adequados, empenhando-se
em aplicar novas propostas para a melhoria
continua dos servicos prestados?

23

Possui equipamentos e materiais
necessarios para suas atividades
profissionais?

QUANDO HOUVER TAL SERVIDOR NA INSTITUICAO DE ENSINO, NO TURNO DE TRABALHO DO
COORDENADOR DE TURNO, ELE DEVERA AVALIAR O SECRETARIO ESCOLAR.

Avaliagao — Professor: Ano(s)/Turma(s):
N° ~ Sempr | As Raram | Nunca | Ndo sei
Atuacao do professor _ .
e vezes ente = avaliar
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= 6timo | = bom = ruim péssim
o)

Atende/ouve os diversos segmentos da
01 L
escola, quando solicitado?

02 Trata a todos com cordialidade?

E pontual no cumprimento do horario de
03 L ;
inicio e final das aulas?

Participa e toma iniciativa nas atividades

04 da instituicdo de ensino?

Incentiva as criangas a produzir pinturas,
05 desenhos, esculturas, com materiais
diversos e adequados a faixa etaria?

Consegue manter a disciplina/ordem na

06 sala de aula?
E ético com os assuntos sigilosos relativos
07
ao seu trabalho?
08 Conta histéria diariamente para as
criancas?
09 O professor chama os estudantes pelos

seus homes?

10 Coopera com o sucesso da escola?

11 Relaciona-se bem com os estudantes?

12 Adota medidas para superar as
dificuldades dos estudantes?

Relacionam os conteudos trabalhados em
13 sala de aula com a vida cotidiana dos
alunos?

Zela pela conservagdo do patriménio
14 escolar, dos equipamentos e demais

materiais?

15 A limpeza e o estado da sala de aula estéo
adequados?

16 As aulas sao interessantes, com

dindmicas variadas?

Mantém-se atualizado para o]
17 enriquecimento de sua pratica
pedagogica?

Possui equipamentos e  materiais
18 necessarios para suas  atividades
profissionais?

Adapta-se as mudangas sugeridas no
ensino a partir das decisdes tomadas nas
formagcdes dadas pela SEME e
implementadas pela instituicido de ensino?

19

Realiza as atividades e resultados das
avaliagbes nos prazos fixados pelo
20 calendario escolar nos diarios eletrénicos
dentro dos prazos previstos e de forma

adequada?

Ha diversos tipos de livros, brinquedos e
21 outros materiais de leitura em quantidade

suficiente?

O COORDENADOR DE TURNO DEVE AVALIAR TODOS OS PROFESSORES DE SEU TURNO DE
TRABALHO.

Avaliacao - Monitor Educacional:

o] A ~
A Atuacao do Monitor Educacional Sempr | As Rarame l:lunca Nap
e vezes nte = sei
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= = bom = ruim péssi avaliar
otimo mo

Atende/ouve os diversos segmentos da
01 .

escola, quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?

Participa e toma iniciativa nas atividades da
03 Lo .

instituicdo de ensino?

Tem um bom relacionamento com a equipe
04 . -

de trabalho e espirito de cooperacao?

E comprometido com as propostas, no
05 . R .

coletivo da instituicdo de ensino?

Coopera com o sucesso da instituicdo de
06 | ensino e =zela pelo bom nome da

instituicao?
07 Demonstrar gostar do que faz?

Busca conhecimento relativo a fungdo que
08

vem desempenhando?
09 E paciente com o estudante que auxilia?

E ético com os assuntos sigilosos relativos
10

ao seu trabalho?

Zela pela conservacdo do patrimbnio
11 escolar, dos equipamentos e demais

materiais?
12 | E organizado?

Executa com eficiéncia as atribuicbes que
13 - .

Ihe sdo conferidas?
14 | E proficiente?
15 Cumpre o horario de trabalho chegando e

saindo no horario devido?

Possui equipamentos e materiais
16 | necessarios para suas atividades

profissionais?

Demonstra o maximo de cuidado com
17 | documentos sob sua guarda e assuntos

proprios de sua area?
O COORDENADOR DE TURNO DEVE AVALIAR TODOS OS MONITORES EDUCACIONAIS DE
SEU TURNO DE TRABALHO.

Avaliagao - Interprete de libras:

NO

Atuacao do Intérprete de libras

Sempr

otimo

As
vezes

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssi
mo

Nao
sei
avaliar

01

Atende/ouve os diversos segmentos da
escola, quando solicitado?

02

Trata a todos com cordialidade?

03

Participa e toma iniciativa nas atividades da
instituicdo de ensino?

04

Tem um bom relacionamento com a equipe
de trabalho e espirito de cooperacao?

05

E comprometido com as propostas, no
coletivo da instituicdo de ensino?

06

Coopera com o sucesso da instituicdo de
ensino e zela pelo bom nome da instituicdo?

07

Demonstrar gostar do que faz?

08

Busca conhecimento relativo a fungéo que
vem desempenhando?

09

E paciente com o estudante que auxilia?
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10

E ético com os assuntos sigilosos relativos
ao seu trabalho?

11

Zela pela conservagdo do patriménio
escolar, dos equipamentos e demais
materiais?

12

E organizado?

13

Executa com eficiéncia as atribuicbes que
Ihe s&o conferidas?

14

E proficiente?

15

Cumpre o horario de trabalho chegando e
saindo no horario devido?

16

materiais
atividades

Possui equipamentos e
necessarios para suas
profissionais?

17

Demonstra o maximo de cuidado com
documentos sob sua guarda e assuntos
proprios de sua area?

OBS: O COORDENADOR DE TURNO DEVE AVALIAR TODOS OS INTERPRETES DE LIBRAS DE
SEU TURNO DE TRABALHO.

Avaliagao - Estagiario:

N° Sempr | As Rarame | Nunca Nao sei
~ - e vezes nte = avaliar
Atuacédo do Estagiario _ =b . o
= = bom = ruim péssimo
otimo
Atende/ouve os diversos segmentos da
01 .
escola, quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
Participa e toma iniciativa nas atividades
03 A .
da instituicdo de ensino?
Tem um bom relacionamento com a
04 equipe de trabalho e espirito de
cooperacao?
E comprometido com as propostas, no
05 . P .
coletivo da instituicdo de ensino?
Coopera com o sucesso da instituicao
06 de ensino e zela pelo bom nome da
instituicao?
07 Demonstrar gostar do que faz?
Busca conhecimento relativo a funcao
08
que vem desempenhando?
09 E paciente com o estudante que auxilia?
E ético com os assuntos sigilosos
10 .
relativos ao seu trabalho?
Zela pela conservacdo do patriménio
1" escolar, dos equipamentos e demais
materiais?
12 E organizado?
Executa com eficiéncia as atribuicdes
13 ~ :
qgue |Ihe sdo conferidas?
14 E proficiente?
Cumpre o horario de trabalho chegando
15 . L )
e saindo no horario devido?
Possui equipamentos e materiais
16 necessarios para suas atividades
profissionais?
17 Demonstra 0 maximo de cuidado com
documentos sob sua guarda e assuntos
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[ proprios de sua area?

O COORDENADOR DE TURNO DEVE AVALIAR TODO(S) O(S) ESTAGIARIO(S) DA INSTITUICAO
DE ENSINO DE SEU TURNO DE TRABALHO.

Avaliacao - Servente:

Ne Sempr | As Nunca Nao sei
~ e vezes Rarame | = avaliar
Atuacao do Servente _ _ .
= = bom nte péssimo
otimo = ruim
Atende/ouve os diversos segmentos da
01 -
escola, quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
Participa e toma iniciativa nas atividades
03 LR .
da instituicdo de ensino?
04 Tem um bom relacionamento com a equipe
de trabalho e espirito de cooperacdo?
05 E comprometido com as propostas, no
coletivo da instituicdo de ensino?
Coopera com o sucesso da instituicdo de
06 ensino e zela pelo bom nome da
instituicdo?
E ético com os assuntos sigilosos relativos
07
ao seu trabalho?
Zela pela conservagdo do patrimbnio
08 | escolar, dos equipamentos e demais
materiais?
09 | E organizado?
Executa com eficiéncia as atribuicbes que
10 - .
Ihe sdo conferidas?
11 | E proficiente?
Cumpre o horario de trabalho chegando e
12 . .. .
saindo no horario devido?
Cuida bem da limpeza e alimentagao
13 . L .
oferecida na instituicio de ensino?
O COORDENADOR DE TURNO DEVE AVALIAR TODOS OS SERVENTES DE SEU TURNO DE
TRABALHO.

Avaliacao - Pais / Responsavel legal

Os pais/responsavel serao avaliados de modo geral pelo coordenador de turno na dimensao
6, nos itens (indicadores) 6.1, 6.2, 6.3.

Parabenizo a instituicdo de ensino:

Sugiro a instituicdo de ensino:

97

2023-VRGZNP - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 06/10/2023 15:46 PAGINA 98/ 186



INSTRUMENTO IV - ANEXO D - QUESTIONARIO DO
PROFESSOR

DIMENSAO 01 — PLANO DE METAS

Sempre
= 6timo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssimo

Nao sei
avaliar

1.1

Vocé conhece as metas e agoes
institucionais previstas no PDI da escola
para a vigéncia de 2020 a 20247?

1.2

Vocé teve conhecimento das metas que a
instituicdo de ensino pretendia realizar
durante este ano letivo?

1.3

Vocé participou diretamente de alguma
das metas do Plano de Ac¢do da
instituicdo de ensino durante este ano
letivo?

1.4

Participa dos eventos desenvolvidos pela
instituicdo de ensino?

1.5

A instituicdo de ensino pratica articulagdo
entre Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI e o Programa de
Autoavaliacdo Institucional — PAI?

1.6

A instituicdo de ensino promove reunides
informativas para divulgar e orientar
sobre o Programa de Autoavaliagdo
Institucional — PAI?

DIMENSAO 02 - ENSINO E NORMAS DE
OPERACIONALIZACAO

Sempre
= otimo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssimo

Nao sei
avaliar

2.1

A instituicdo de ensino orienta o processo
de elaboragdo, implementagcdo e
atualizacdo do PPP (Projeto Politico
Pedagdgico) com a participagdo dos
professores, demais servidores, pais
/responsavel, considerando os interesses
e especificidades dos estudantes?

22

Na pratica docente ha variedade das
estratégias e de recursos didaticos para o
processo de ensino-aprendizagem?

23

Os projetos e avaliagbes realizadas com
os estudantes estdo em conformidade
com o Projeto Pedagogico do Curso —
PPC da Educacéo Infantil?

24

A instituicdo de ensino divulga e pauta-se
no Regimento Escolar nas tomadas de
decisdes?

DIMENSAO 3 — RESPONSABILIDADE SOCIAL
DA INSTITUICAO

Sempre
= otimo

As
vezes

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssimo

Nao sei
avaliar

3.1

A instituicdo de ensino reconhece e
respeita as diferengas e combate a
discriminagdo entre brancos, negros e
indigenas, homens e mulheres e pessoas
com deficiéncias?

3.2

A Instituicdo de Ensino combate o
bullying (uso de apelidos e comentarios
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pejorativos, discriminatorios e
preconceituosos etc.) seja ele empregado
por adultos ou criangas?

3.3 | A instituicdo de ensino preocupa-se em
desenvolver no estudante o respeito
pelos outros e o espirito de tolerancia?

3.4 | Temas integradores como saude, vida
familiar e social, prevengao de todas as
formas de violéncia contra a crianga;
diversidade cultural; preservagcdo do meio
ambiente; educagao alimentar e
nutricional; processo de envelhecimento e
a educacgao para o transito permeiam o
desenvolvimento das intencdes
trabalhadas pelos professores?

3.5 A instituicdo de ensino desenvolve
projetos(s) voltados em defesa e
preservacdo do meio ambiente?

3.6 | A instituicho de ensino incentiva e
valoriza a produgdo artistica dos
estudantes?

A instituicdo de ensino promove a
3.7 | preservacdo da memoria cultural e do
patriménio histérico-cultural do municipio,
realizando visitas nos locais onde ha
patrimdnio histérico cultural do municipio?

3.8 | A instituicdo de ensino promove projetos
extraclasses (teatro, musica e etc.)?

DIMENSAO 4 — COMUNICAGAO INTERNA E
EXTERNA

Sempre
= otimo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssimo

Nao sei
avaliar

As informacdes da instituicdo de ensino

41 . . . n®
circulam de maneira rapida e precisa“

A instituicdo de ensino utiliza das novas
tecnologias como facilitadores para
trabalhar os fluxos de informagéo
(exemplo: telefones fixos, celulares,
enviar e-mail, grupos de whatsapp e
outros)?

4.2

A instituicdo de ensino tem o habito de
enviar para 0s pais ou responsavel
4.3 | relatério ou bilhetes sobre o que foi
comunicado, proposto ou decidido na
reunido de pais?

Vocé tem conhecimento de quando o
Conselho  de Escola se reune
ordinariamente e conhece as pautas que
sera discutida nas reunides?

4.4

Apos reunides com o Conselho de Escola
e Conselho de Classe, as decisoes
4.5 | deliberadas sobre o coletivo da instituicao
de ensino sao socializadas com todos os
segmentos escolares?

A Diretora de Escola consegue informar
toda a comunidade escolar sobre os
principais acontecimentos da instituicdo
de ensino?

4.6

Ha um mural em local visivel contendo as
4.7 | principais informagdes relacionadas as
atividades da Instituicdo de Ensino, tais
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como datas comemorativas, prestagbes
de contas, data de reunibes, agenda
escolar do ano etc.?

4.8

A instituigdo de ensino comunica-se com
pais/responsavel de forma clara?

DIMENSAO 5 — POLITICAS DE PESSOAL E
DE CARREIRA

Sempre
= 6timo

As
vezes

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssimo

Nao sei
avaliar

5.1

O calendario escolar proposto para o ano
letivo garantiu dias de formacao/estudo?

5.2

Os cursos e as agdes de formacgao
correspondem as expectativas de quem
participa?

5.3

A gestéo escolar propiciou momentos de
reunido/formagao, conforme necessidade
da instituicdo de ensino para melhoria
dos servicos prestados?

54

O Plano de Cargos, Carreiras e
remuneragoes dos servidores se mantém
atualizado conforme proposto?

(Esta questdo deve ser respondida
apenas por SERVIDORES EFETIVOS)

DIMENSAO 6 — ORGANIZACAO E GESTAO
DA INSTITUICAO

Sempre
= 6timo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssimo

Nao sei
avaliar

6.1

Os pais ou responsavel respeita as
regras de funcionamento da instituigdo de
ensino?

6.2

Os pais e ou responsavel comparecem e
participam ativamente das reunides sobre
a vida escolar dos estudantes?

6.3

Os pais e ou responsavel sdo sempre
atendidos com atencdo e respeito na
Instituicdo de Ensino?

6.4

Ha reunides com os familiares no minimo
trés vezes por ano para apresentar
planejamentos, discutir e avaliar as
vivéncias e produgdes dos estudantes?
(Entende-se que este tipo de reunidao é
para discutir guestdes institucionais)

6.5

Apds reunides com o Conselho de
Escola, as decisbes deliberadas séao
socializadas com todos os segmentos
escolares?

6.6

O Diretor, juntamente com professores e
demais membros da comunidade escolar,
procura resolver os conflitos que surgem
entre as pessoas no ambiente escolar,
com base no didlogo e na negociacio?

DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTURA

Sempre
= 6timo

As
vezes

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssimo

Nao sei
avaliar

7.1

Vocé considera arejado, alegre e
iluminado o ambiente da instituicdo de
ensino?

7.2

As instalagbes da instituicdo de ensino
sdao mantidas num bom estado de
higiene?

7.3

As instalagbes da instituicdo de ensino
sdo mantidas num bom estado de
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conservagao?

7.4

A Instituicdo de Ensino possui extintores
de incéndio?

7.5

Ha bebedouros, vasos sanitarios e pias
acessiveis as criancas?

7.6

Os espagos e equipamentos sao
acessiveis para acolher as criangas com
deficiéncia?

7.7

O mobiliario de uso dos estudantes e
professores (cadeira, mesa e outros) esta
em boas condicoes de uso?

7.8

A instituicho de ensino
condicoes de sequranca?

apresenta

7.9

A Instituicdo de Ensino protege todos os
pontos potencialmente perigosos do
prédio para garantir a circulagdo segura
das criancas e evitar acidentes?

O  Dbotijgo de gas atende as
especificagdes de seguranga e fica em
ambiente externo protegido?

A instituicdo de ensino disponibiliza nas
salas de aula espelhos seguros e na
altura das criangas para que possam
brincar e observar, diariamente, a propria
imagem?

Ha na instituicdo de ensino televisao,
computador, DVD, aparelho de som,
entre outros disponiveis e em numero
suficiente para utilizagdo como recurso
didatico?

Os banheiros s&o suficientes, acessiveis,
adequados, limpos, contam com papel
higiénico, vasos com tampas, lixeiras de
tampa com pedal, papel toalha, alcool gel
e sabonete liquido além de estarem em
boas condicbes de uso?

Produtos de limpeza, medicamentos e
substancias toéxicas sdo devidamente
acondicionados e mantidos fora do
alcance das criancas?

O lixo, incluindo as fraldas usadas, €
retirado do banheiro mais de uma vez
durante o dia? (responder esta pergunta
somente o0 segmento professores e
auxiliares que atuam na creche)

DIMENSAO

8 - RELACAO

PLANEJAMENTO/AVALIACAO

Sempre
= 6timo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssimo

Nao sei
avaliar

8.1

As produgcbes dos estudantes séao
expostas nas salas de aula ou em outros
ambientes da instituicdo de ensino,
acessivel aos pais e/ou responsavel?

8.2

O ensino que o estudante recebe nesta
instituicdo de ensino é de qualidade?

8.3

Tenho recomendado esta instituicado de
ensino a outras familias/amigos?

8.4

Na pratica de planejamento e avaliagéo,
criam-se condi¢cdes para que as criangas
também possam manifestar suas
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opinides?

8.5

No Conselho de Classe sao elaboradas
agcbes de melhorias para o processo de
ensino aprendizagem, a partir das
situacdes levantadas e apresentadas a
comunidade escolar, inclusive aos pais?

8.6

A cada autoavaliacdo institucional
realizada a instituicao de ensino se reline
em assembléia para discutir e
implementar novas possibilidades e
mecanismos para a melhoria dos
objetivos e metas tracadas para a
vigéncia do PDI?

8.7

Os professores que atuam com mesma
idade trocam idéias entre si para planejar
as aulas?

8.8

Ha diversos tipos de livros para leitura
com os estudantes em quantidade
suficiente?

8.9

A cada autoavaliagdo institucional a
instituicdo de ensino implementa novas
possibilidades e mecanismos para a
melhoria dos objetivos e metas tragadas
para a vigéncia do PDI?

DIMENSAO 9- POLITICAS DE ATENDIMENTO f’irt?rﬁ’]r: C‘:ZGS E{taerame Nunca :‘f‘;’”;e'
AOS ESTUDANTES = v nte =
= bom = ruim pessimo

9.1

A instituicdo de ensino realiza parceria
com outras instituigbes ou com os
diversos setores publicos como: Meio
Ambiente, Agdo Social, Saude, Conselho
Tutelar etc.?

9.2

A instituicdo dispbée de um cardapio
nutricional variado e rico que atenda as
necessidades das criangas, inclusive
daquelas que necessitam de dietas
especiais?

9.3

A Instituicdo de Ensino comunica os
casos de doencas infecciosas as familias,
solicitando providéncias?

9.4

A instituicdo de ensino orienta as familias
para o encaminhamento de estudantes
para o servico de saude, Conselho
Tutelar ou outros servigcos publicos
quando necessario?

9.5

Familiares de estudantes novatos sao
orientados sobre o periodo de adaptagao
bem como sobre o funcionamento da
Instituicdo de Ensino?

9.6

Ha reunides com os familiares no minimo
trés vezes por ano para apresentar
planejamentos, discutir e avaliar as
vivéncias e produgbes das criangas?
(levar em consideracdo a palavra
“reuniao” que é diferente de atendimento
aos pais e responsaveis)

9.7

A Instituicao de Ensino tem
procedimentos preestabelecidos e
conhecidos por todos, que devem ser
tomados em caso de acidentes (conforme
LEI N° 13.722 de 2018)?
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9.8

A instituicdo de ensino acompanha a
frequéncia dos estudantes e investiga as
razbes das faltas?

9.9

A instituicdo de ensino encaminha ao
Conselho Tutelar os casos de estudantes
com sinais de negligéncia, violéncia
doméstica, trabalho infantii e faltas
excessivas, conforme legislacido?

A instituicdo de ensino possui alguma
politica de acompanhamento ao egresso?
(egresso - estudante que sai da
instituicdo seja por transferéncia ou ao
concluir a etapa da educacédo infantil).
Acbes do tipo: garantia de vaga em outra
instituicdo de ensino da rede, quando o
estudante €& transferido em idade
obrigatéria - 4 e 5 anos; envio do
relatério descritivo do desenvolvimento da
aprendizagem junto a declaragdo de
transferéncia; solicitacdo de relatério ou
visitas a escola do ensino fundamental do
bairro onde os estudantes foram
matriculados, etc.

DIMENSAO 10 — SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

Sempre
= otimo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssimo

Nao sei
avaliar

10.
1

Pai ou responsavel, professores e
funcionarios em geral, discutem as
dificuldades de gestao e de financiamento
da escola e participam das iniciativas
voltadas a solucio desses problemas?

A diregdo de escola faz prestacdo de
contas mensal e afixa em mural para que
todos 0s segmentos tenham
conhecimento das contas da instituicao
de ensino?

A comunidade escolar conhece os
programas das diversas esferas do
governo federal através do Fundo
Nacional de Desenvolvimento Escolar -
FNDE - que visam melhorar a qualidade
dos servigos ofertados na instituicdo de
ensino?

A instituicio de ensino recebe
diretamente repasses financeiros da
prefeitura, para pequenas despesas na
escola?

A instituicdo de ensino recebe repasses
do Fundo Nacional para o]
Desenvolvimento da Educac&o (FNDE)
para pequenas despesas na escola?

Avaliacao - Diretor de Escola

Atuagéo do Diretor de Escola

Sempre
= 6timo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssimo

Nao sei
avaliar

01

Trata a todos com cordialidade?

02

escolar,

Zela pela conservagdao do patriménio
dos equipamentos e demais
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materiais?

03

Promove a integragdo escola, familia,
comunidade, visando a participacdo no
processo ensino-aprendizagem?

04

Pede opinido a pais, professores e
demais servidores antes de tomar
decisdes?

05

Recebe a comunidade escolar para ouvir
sugestdes e opinides diversas?

06

E comprometido com a proposta, no
coletivo da instituicdo de ensino?

07

Demonstra entrosamento com a
comunidade escolar?

08

E ético com os assuntos sigilosos
relativos ao seu trabalho?

09

E democratica, ou seja, busca a
participacdo de toda a comunidade
escolar para discutir e propor agées que
determinem o bom andamento do
processo pedagogico e da aprendizagem
dos estudantes?

10

Assegura o cumprimento calendario
escolar aprovado para o ano letivo?

11

Supervisiona o trabalho de toda equipe
escolar, exercendo o acompanhamento e
controle das atividades em todas as suas
etapas de realizagéo?

12

Cumpre o horério de trabalho chegando e
saindo no horario devido?

13

E proficiente?

14

Coordena e/ou executa as deliberacdes
coletivas do Conselho Escolar e
Conselho de Escola?

15

Preside e coordena, juntamente com o
servico pedagégico, o Conselho de
Classe?

16

Valoriza as atividades desenvolvidas por
professores e estudantes?

17

Participa de momentos de
reunido/formacao, conforme necessidade
da instituicdo de ensino para melhoria
dos servicos prestados?

18

Define e elabora em conjunto com a
comunidade escolar, o Projeto Politico
Pedagdgico?

19

Participa das reunides pedagodgicas da
escola, auxiliando o técnico pedagdogico?

20

Encaminha ao Conselho Tutelar os casos
de estudantes com sinais de negligéncia,
violéncia doméstica, trabalho infantil e
infrequéncia escolar?

21

Demonstra o maximo de cuidado com
documentos sob sua guarda e assuntos
proprios de sua area?

22

Possui  equipamentos e  materiais
disponiveis para as atividades
profissionais?

104

2023-VRGZNP - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 06/10/2023 15:46 PAGINA 105/ 186



Avaliagao - Coordenador de turno:

N° Sempre | As Nunca | N&o sei
Atuacao do Coordenador de Turno = otimo \iezes Rarame | = o avaliar
= bom nte péssim
= ruim 0
Atende/ouve os diversos segmentos da
01 oy
escola, quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
Cumpre o horario de trabalho chegando e
03 . L .
saindo no horario devido?
Participa e toma iniciativa nas atividades da
04 oo T .
instituicdo de ensino?
E ético com os assuntos sigilosos relativos
05
ao seu trabalho?
E comprometido com as propostas, no
06 : R .
coletivo da instituicdo de ensino?
Faz cumprir com igualdade e imparcialidade
07 T .
as regras da instituicdo de ensino?
08 E proficiente?
Zela pela conservagdo do patrimonio
09 escolar, dos equipamentos e demais
materiais?
10 Tem um bom relacionamento com a equipe
de trabalho, espirito de cooperacéo?
11 Valoriza as atividades desenvolvidas por
professores e estudantes?
12 D4 assisténcia no inicio e ao término das
atividades do seu turno de trabalho?
13 Acompanha a frequéncia dos servidores?
Escritura corretamente o livro de ponto
14 zelando pela fidedignidade das
informacodes?
Demonstra o maximo de cuidado com
15 documentos sob sua guarda e assuntos
préprios de sua area?
16 Participa do conselho de classe, das
reunides de pais e professores?
Possui equipamentos e materiais
17 necessarios para suas atividades
profissionais
O PROFESSOR DEVERA AVALIAR O COORDENADOR DE TURNO DE SEU TURNO DE TRABALHO

Avaliacao - Pedagogo:

Atuagao do Pedagogo

Sempre
= 6timo

As
vezes

Raram
ente
= ruim

Nunca

péssim
o)

Nao sei
avaliar

01 Trata a todos com cordialidade?

instituicdo de ensino?

02 Mostra interesse nas propostas pedagdgicas da

seu trabalho?

03 E ético com os assuntos sigilosos relativos ao

04 | E proficiente?

encaminhamentos?

Analisa casos de dificuldades de aprendizagem
05 | dos estudantes, fazendo, quando necessario,
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06 Valoriza as atividades desenvolvidas pelos
professores?
Orienta e supervisiona o professor nas

07 | atividades e diagnosticos dos rendimentos
escolares dos estudantes?

08 Orienta e supervisiona os planejamentos
pedagégicos dos professores?

Avaliagao do secretario escolar:

NO

Atuacao do Secretario

Sempr

= 6timo

As
vezes
= bom

Raramen
te
= ruim

Nunca

péssi
mo

Nao sei
avaliar

01

Atende/ouve os diversos segmentos da
escola, quando solicitado?

02

Trata a todos com cordialidade?

03

Participa e toma iniciativa nas atividades da
instituicdo de ensino?

04

Tem um bom relacionamento com a equipe de
trabalho e espirito de cooperacéo?

05

E comprometido com as propostas, no
coletivo da instituicio de ensino?

06

Coopera com o sucesso da instituicdo de
ensino e zela pelo bom nome da instituicao?

07

E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
seu trabalho?

08

Cumpre o horario de trabalho chegando e
saindo no horario devido?

09

Zela pela conservagao do patriménio escolar,
dos equipamentos e demais materiais?

10

E organizado e realiza as atividades com
proficiéncia?

11

Demonstra o maximo de cuidado com
documentos sob sua guarda?

12

Mantém organizado o arquivo passivo e ativo
da secretaria escolar?

13

Participa do Conselho de Classe e reunides
relativas as assuntos especificos da
Instituicdo de Ensino?

14

Articula-se com as equipes pedagodgica e
docente na articulagdo de resultados
escolares bem como a organizagdo e
impressao dos diarios de classe e demais
documentos pertinentes a vida escolar do
estudante?

15

Gerencia atividades relativas a pessoal,
expediente, protocolo e arquivo bem como
responde por todo o expediente ?

16

Transmite aos auxiliares de secretaria as
técnicas de escrituragao no sistema de dados
da Secretaria mantendo-os atualizados?

17

Acessa diariamente os E-mails e receber
correspondéncia dando ciéncia a quem € de
direito?

18

Elabora o Boletim de frequéncia e auxilia o
Diretor na elaboracdo do mapa de carga
horaria?
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19

Responsabiliza-se  pelas atividades da
secretaria (matricula, transferéncia,
movimento de matricula, rematricula, senso,
relatérios, atas, entre outros?

20

Mantém-se atualizado quanto a legislagdo em
vigor, regulamentos, circulares, instrugbes e
outras determinagdes oficiais relativas ao
ensino e a escola?

21

Redige com eficiéncia e qualidade a
correspondéncia da instituicido de ensino?

22

Racionaliza os recursos disponiveis e o uso
de métodos adequados, empenhando-se em
aplicar novas propostas para a melhoria
continua dos servicos prestados?

23

Possui equipamentos e materiais necessarios
para suas atividades profissionais?

QUANDO HOUVER TAL SERVIDOR NA INSTITU[CAO DE ENSINO, NO TURNO DE TRABALHO DO
PROFESSOR, ELE DEVERA AVALIAR O SECRETARIO ESCOLAR.

Autoavaliagao/avaliagao — Professor: Ano(s)/Turma(s): ___
Ne Sempr | As Rarament | Nunca | Nao
~ e vezes | e = sei
Atuacgao do professor _ -b Zo . .
= =bom | =ruim péssi avaliar
6timo mo
01 Atende/ouve os diversos segmentos da
escola, quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
E pontual no cumprimento do horario de inicio
03 )
e final das aulas?
04 Participa e toma iniciativa nas atividades da
instituicdo de ensino?
Incentiva as criangas a produzir pinturas,
05 desenhos, esculturas, com materiais diversos
e adequados a faixa etaria?
06 Consegue manter a disciplina/ordem na sala
de aula?
E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
07
seu trabalho?
08 Conta historia diariamente para as criancas?
09 O professor chama os estudantes pelos seus
nomes?
10 Coopera com o sucesso da escola?
11 Relaciona-se bem com os estudantes?
Adota medidas para superar as dificuldades
12
dos estudantes?
Relacionam os conteudos trabalhados em
13 : -
sala de aula com a vida cotidiana dos alunos?
14 Zela pela conservagao do patrimbnio escolar,
dos equipamentos e demais materiais?
15 A limpeza e o estado da sala de aula estao
adequados?
16 As aulas sao interessantes, com dindmicas
variadas?
17 Mantém-se atualizado para o enriquecimento
de sua pratica pedagdégica?
18 Possui equipamentos e materiais necessarios
para suas atividades profissionais?
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19

Adapta-se as mudangas sugeridas no ensino
a partir das decis6es tomadas nas formagdes
dadas pela SEME e implementadas pela
instituicdo de ensino?

20

Realiza as atividades e resultados das
avaliagdes nos prazos fixados pelo calendario
escolar nos diarios eletrbnicos dentro dos
prazos previstos e de forma adequada?

21

Ha diversos tipos de livros, brinquedos e
outros materiais de leitura em quantidade
suficiente?

Avaliacao - Monitor Educacional:

Ne Sempr | As Rarame | Nunca | Nao
Atuacao do Monitor Educacional E \_/ezes Ete . - sel
= =bom = ruim péssi avaliar
otimo mo
Atende/ouve os diversos segmentos da
01 ;o
escola, quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
Participa e toma iniciativa nas atividades
03 AT )
da instituicdo de ensino?
Tem um bom relacionamento com a
04 equipe de trabalho e espirito de
cooperacao?
E comprometido com as propostas, no
05 . S .
coletivo da instituicdo de ensino?
Coopera com o sucesso da instituicao
06 de ensino e zela pelo bom nome da
instituicdo?
07 Demonstrar gostar do que faz?
Busca conhecimento relativo a fungéo
08
que vem desempenhando?
09 E paciente com o estudante que auxilia?
10 E ético com os assuntos sigilosos
relativos ao seu trabalho?
Zela pela conservagdo do patriménio
11 escolar, dos equipamentos e demais
materiais?
12 E organizado?
Executa com eficiéncia as atribuicbes
13 = 4
que |Ihe séo conferidas?
14 E proficiente?
15 Cumpre o horario de trabalho chegando
e saindo no horario devido?
Possui equipamentos e materiais
16 necessarios para suas atividades
profissionais?
Demonstra o maximo de cuidado com
17 documentos sob sua guarda e assuntos
proprios de sua area?
O PROFESSOR DEVE AVALIAR O MONITOR DA EDUCACIONAL QUE ATUA DIRETAMENTE EM
SUA SALA DE AULA. O PROFESSOR QUE ATENDE A(S) TURMA (S) NO (S) DIA (S) DE PL (S)
AVALIARA TODOS OS MONITORES EDUCACIONAIS DE SUA (S) TURMA (S).

Avaliagao - Interprete de libras:
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N° Sempr | As Rarame | Nunca | Nao
Atuagéao do Intérprete de libras S \_/ezes Tte . - sel
= =bom = ruim péssi avaliar
otimo mo
Atende/ouve os diversos segmentos da
01 -
escola, quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
Participa e toma iniciativa nas atividades
03 A :
da instituicdo de ensino?
Tem um bom relacionamento com a equipe
04 o ~
de trabalho e espirito de cooperacao?
E comprometido com as propostas, no
05 X R '
coletivo da instituicdo de ensino?
Coopera com o sucesso da instituicdo de
06 ensino e zela pelo bom nome da
instituicio?
07 Demonstrar gostar do que faz?
Busca conhecimento relativo a fungéao que
08
vem desempenhando?
09 E paciente com o estudante que auxilia?
E ético com os assuntos sigilosos relativos
10
ao seu trabalho?
Zela pela conservagdao do patrimonio
1" escolar, dos equipamentos e demais
materiais?
12 E organizado?
Executa com eficiéncia as atribuicoes que
13 ~ .
Ihe sdo conferidas?
14 E proficiente?
Cumpre o horario de trabalho chegando e
15 . . .
saindo no horario devido?
Possui equipamentos e materiais
16 necessarios para suas  atividades
profissionais?
Demonstra o maximo de cuidado com
17 documentos sob sua guarda e assuntos
préprios de sua area?
O PROFESSOR DEVE AVALIAR O INTERPRETE DE LIBRAS QUE TRABALHA DIRETAMENTE
COM SEU ALUNO. )
O PROFESSOR QUE ATENDE A(S) TURMA (S) NO (S) DIA (S) DE PL (S) AVALIARA O (S)
INTERPRETE (S) DE LIBRAS
DA (S) TURMA (S) QUE ATENDE.

Avaliagao - Estagiario:

N° Sempr | As Rarame | Nunca Nao sei
Atuacao do Estagiario (E \_/ezes Ete . - avaliar
= = bom = ruim péssimo
otimo
Atende/ouve os diversos segmentos da
01 -
escola, quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
Participa e toma iniciativa nas atividades
03 A )
da instituicdo de ensino?
Tem um bom relacionamento com a
04 equipe de trabalho e espirito de
cooperagao?
E comprometido com as propostas, no
05 . R !
coletivo da instituicdo de ensino?
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Coopera com o sucesso da instituiciao de
06 ensino e zela pelo bom nome da
instituicao?
07 Demonstrar gostar do que faz?
08 Busca conhecimento relativo a fungdo que
vem desempenhando?
09 E paciente com o estudante que auxilia?
10 E ético com os assuntos sigilosos
relativos ao seu trabalho?
Zela pela conservagcdo do patrimOnio
11 escolar, dos equipamentos e demais
materiais?
12 E organizado?
13 Executa com eficiéncia as atribuicdes que
Ihe s&o conferidas?
14 E proficiente?
15 Cumpre o horario de trabalho chegando e
saindo no horario devido?
Possui  equipamentos e  materiais
16 necessarios para suas atividades
profissionais?
Demonstra o maximo de cuidado com
17 documentos sob sua guarda e assuntos
proprios de sua area?
O PROFESSOR DEVE AVALIAR SOMENTE O ESTAGIARIO QUE ATUA DIRETAMENTE EM SUA
SALA DE AULA. )
O PROFESSOR QUE ATENDE A(S) TURMA (S) NO (S) DIA (S) DE PL (S) AVALIARA O (S)
ESTAGIARIO (S) DA (S) TURMA (S) QUE ATENDE.

Avaliagao - Servente:

NO

Atuacao do Servente

Sempr

otimo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssimo

Nao sei
avaliar

01

Atende/ouve os diversos segmentos
da escola, quando solicitado?

02

Trata a todos com cordialidade?

03

Participa e toma iniciativa nas
atividades da instituicdo de ensino?

04

Tem um bom relacionamento com a
equipe de trabalho e espirito de
cooperagao?

05

E comprometido com as propostas,
no coletivo da instituicdo de ensino?

06

Coopera com o sucesso da instituicdo
de ensino e zela pelo bom nome da
instituicdo?

07

E ético com os assuntos sigilosos
relativos ao seu trabalho?

08

Zela pela conservagao do patriménio
escolar, dos equipamentos e demais
materiais?

09

E organizado?

10

Executa com eficiéncia as atribuicdes
que |Ihe sdo conferidas?

11

E proficiente?

12

Cumpre o horario de trabalho
chegando e saindo no horario devido?
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13

Cuida bem da limpeza e alimentacéo
oferecida na instituicdo de ensino?

OBSERVAGAO: O PROFESSOR DEVE AVALIAR TODOS OS SERVENTES DE SEU TURNO

DE TRABALHO.

Avaliacao - Pais / Responsavel — Nome:

N° Sempr | As Rarame | Nunca Nao sei
Atuacao dos Pais/ Responsavel f \ie; es Ete . . avaliar
= = bom = ruim péssimo
otimo
01 E tratado com respeito e
cordialidade por todo os
servidores da instituicdo de
ensino?
02 Respeitam as regras de
funcionamento da instituicdo de
ensino?
03 Acompanha a vida escolar do
estudante?
04 E organizado com os materiais
que o] estudante deve
apresentar  diariamente  na
escola?
05 Acompanha a caderneta do
Estudante?
SE OPTADO PELA CPA, O PROFESSOR PODE AVALIAR TODOS OS PAIS DE SEUS
ALUNOS OU APENAS AVALIA-LOS GENERICAMENTE NA DIMENSAO 6, ATRAVES DOS
INDICADORES 6.1, 6.2 E 6.3

Parabenizo a instituicdo de ensino:

Sugiro a instituicao de ensino:

INSTRUMENTO V - ANEXO E - QUESTIONARIO DOS

PAIS/RESPONSAVEL LEGAL

DIMENSAO 01 — PLANO DE METAS

Sempre
= 6timo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssim
0

Nao sei
avaliar

1. | Vocé conhece as metas e agbes institucionais
1 previstas no PDI da escola para a vigéncia de
2020 a 20247

N —

Vocé teve conhecimento das metas que a
instituicdo de ensino pretendia realizar durante
este ano letivo?

1. | Vocé participou diretamente de alguma das
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3 metas do Plano de Agéo da instituicdo de ensino

durante este ano letivo?
1. | Participa dos eventos desenvolvidos pela
4 instituicao de ensino?
1. | A instituigdo de ensino pratica articulagédo entre
5 Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e

o0 Programa de Autoavaliagdo Institucional —

PAI?
1. | A instituicdo de ensino promove reunides
6 informativas para divulgar e orientar sobre o

Programa de Autoavaliacdo Institucional — PAI?

Sempre | As Rarame | Nunca Nao sei
DIMENSAO 02 - ENSINO E NORMAS DE | =6étimo | vezes nte = avaliar
OPERACIONALIZACAO =bom = ruim péssim
0

2. | A instituigdo de ensino orienta o processo de
1 elaboragdo, implementagdo e atualizagdo do

PPP (Projeto Politico Pedagogico) com a

participagédo dos professores, demais servidores,

pais /responsavel, considerando os interesses e

especificidades dos estudantes?
2. | Na pratica docente ha variedade das estratégias
2 e de recursos didaticos para o processo de

ensino-aprendizagem?
2. | Os projetos e avaliagbes realizadas com os
3 estudantes estdo em conformidade com o

Projeto Pedagdgico do Curso — PPC da

Educacéo Infantil?
2. | A instituicdo de ensino divulga e pauta-se no
4 Regimento Escolar nas tomadas de decisbes?

Sempre | As Rarame | Nunca Nao sei
DIMENSAO 3 — RESPONSABILIDADE SOCIAL DA | =étimo | vezes nte = avaliar
INSTITUICAO =bom [ =ruim | péssim
o]

3. | A instituicdo de ensino reconhece e respeita as
1 diferencas e combate a discriminagdo entre

brancos, negros e indigenas, homens e
mulheres e pessoas com deficiéncias?

3. | A Instituicao de Ensino combate o bullying (uso

2 de apelidos e comentarios pejorativos,
discriminatérios e preconceituosos etc.) seja ele
empregado por adultos ou criancas?

3. | A instituicho de ensino preocupa-se em

3 desenvolver no estudante o respeito pelos
outros e o espirito de tolerancia?

3. | Temas integradores como saude, vida familiar e

4 social, prevencdo de todas as formas de
violéncia contra a crianga; diversidade cultural;
preservagao do meio ambiente; educacgao
alimentar e nutricional; processo de
envelhecimento e a educagédo para o transito
permeiam o desenvolvimento das intencdes
trabalhadas pelos professores?

3. A instituicdo de ensino desenvolve projetos(s)

5 voltados em defesa e preservacdo do meio
ambiente?

3. | A instituicdo de ensino incentiva e valoriza a

6 producao artistica dos estudantes?
A instituigdo de ensino promove a preservagao

3. | da  meméria_ cultural e do patrimbnio
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7 histérico-cultural do municipio, realizando visitas

nos locais onde ha patriménio histérico cultural

do municipio?
3. | A instituicdo de ensino promove projetos
8 extraclasses (teatro, musica e etc.)?

Sempre | As Nunca [ Nao sei
DIMENSAO 4 - COMUNICAGCAO INTERNA E | =6timo | vezes Rarame | = avaliar
EXTERNA =bom nte péssim
=ruim 0

4.1 As informagdes da instituicdo de ensino

circulam de maneira rapida e precisa?

4.2

A instituicdo de ensino utiliza das novas
tecnologias como facilitadores para trabalhar
os fluxos de informagéo (exemplo: telefones
fixos, celulares, enviar e-mail, grupos de
whatsapp e outros)?

43

A instituigdo de ensino tem o habito de enviar
para 0s pais ou responsavel relatério ou
bilhetes sobre o que foi comunicado, proposto
ou decidido na reunido de pais?

4.4

Vocé tem conhecimento de quando o Conselho
de Escola se reune ordinariamente e conhece
as pautas que sera discutida nas reunides?

4.5

Apds reunides com o Conselho de Escola e
Conselho de Classe, as decisdes deliberadas
sobre o coletivo da instituicido de ensino sao
socializadas com todos o0s segmentos
escolares?

4.6

A Diretora de Escola consegue informar toda a
comunidade escolar sobre o0s principais
acontecimentos da instituicdo de ensino?

4.7

Ha um mural em local visivel contendo as
principais  informagdes  relacionadas as
atividades da Instituicdo de Ensino, tais como
datas comemorativas, prestagbes de contas,
data de reunides, agenda escolar do ano etc.?

4.8

A instituicio de ensino comunica-se com

pais/responsavel de forma clara?

DIMENSAO 5 — POLITICAS DE PESSOAL E DE CARREIRA — Dimensdo ndo sera respondida pelos
pais/responsavel.

Sempre | As Nunca [ Nao sei
DIMENSAO 6 — ORGANIZACAO E GESTAO DA | =dtimo | vezes Rarame | = avaliar
INSTITUICAO =bom | nte péssim

= ruim 0

6. Os pais ou responsavel respeita as regras de
1 funcionamento da instituicdo de ensino?
6. Os pais e ou responsavel comparecem e
2 participam ativamente das reunides sobre a vida

escolar dos estudantes?

6. Os pais e ou responsavel sdo sempre atendidos

3 com atengdo e respeito na Instituicdo de
Ensino?

6. Ha reunibes com os familiares no minimo trés

4 vezes por ano para apresentar planejamentos,
discutir e avaliar as vivéncias e produg¢des dos
estudantes? (Entende-se que este tipo de
reunido é para discutir questdes institucionais)

6. | Apods reunibes com o Conselho de Escola, as

5 decisbes  deliberadas sado socializadas com
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todos os segmentos escolares?

6. | O Diretor, juntamente com professores e demais
6 membros da comunidade escolar, procura
resolver os conflitos que surgem entre as
pessoas no ambiente escolar, com base no
didlogo e na negociacao?

DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTURA- Dimens&o néo sera respondida pelos pais/responsavel.

DIMENSAO 8 - RELACAO | Sempre | As Rarame | Nunca | N&o sei
PLANEJAMENTO/AVALIACAO = o6timo | vezes nte = avaliar
=bom =ruim péssim
o)

8.1 As produgdes dos estudantes sdo expostas

nas salas de aula ou em outros ambientes da

instituicdo de ensino, acessivel aos pais e/ou

responsavel?
8.2 | O ensino que o estudante recebe nesta

instituicdo de ensino é de qualidade?
8.3 | Tenho recomendado esta instituicdo de ensino

a outras familias/amigos?

DIMENSAO 9- POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES - Dimensao nao sera respondida pelos

pais/responsavel.

DIMENSAO

10 -

pais/responsavel.

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA-

Dimensdo ndo sera

respondida pelos

Avaliagao - Diretor de Escola

Atuacéao do Diretor de Escola

Sempr

o6timo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssimo

Nao
sei
avaliar

01

Trata a todos com cordialidade?

02

Zela pela conservagdo do patriménio escolar, dos
equipamentos e demais materiais?

03

Promove a integracao escola, familia, comunidade,
visando a participagao no processo
ensino-aprendizagem?

04

Ouve/Pede opinido a pais, professores e demais
servidores antes de tomar decisdes?

05

Recebe a comunidade escolar
sugestoes e opinides diversas?

para ouvir
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06

E comprometido com a proposta, no coletivo da
instituicdo de ensino?

07

Demonstra entrosamento com a comunidade
escolar?

08

E ético com os assuntos sigilosos relativos ao seu
trabalho?

09

E democréatica, ou seja, busca a participagdo de
toda a comunidade escolar para discutir e propor
agdes que determinem o bom andamento do
processo pedagdgico e da aprendizagem dos
estudantes?

10

Assegura o0 cumprimento calendario escolar
aprovado para o ano letivo?

11

Supervisiona o trabalho de toda equipe escolar,
exercendo o acompanhamento e controle das
atividades em todas as suas etapas de realizacdo?

12

Cumpre o horario de trabalho chegando e saindo
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no horario devido?

13

E proativo?

Avaliacao - Pedagogo:

Sempre | As Nunca Nao sei
~ = o6timo | vezes Raram = avaliar
Atuagdo do Pedagogo _ .
= bom ente péssim
= ruim 0
01 Trata a todos com cordialidade?
02 Mostra interesse nas propostas pedagdgicas da
instituicdo de ensino?
E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
03
seu trabalho?
04 | E proficiente?
Analisa casos de dificuldades de aprendizagem
05 | dos estudantes, fazendo, quando necessario,
encaminhamentos?
06 Valoriza as atividades desenvolvidas pelos
professores?
Orienta e supervisiona o professor nas
07 | atividades e diagnosticos dos rendimentos
escolares dos estudantes?
08 Orienta e supervisiona os planejamentos
pedagogicos dos professores?
Avaliacao - Coordenador de turno:
N° Sempre | As Nunca Nao sei
Atuacao do Coordenador de Turno = otimo Yezes Rarame | = . avaliar
= bom nte péssim
= ruim 0
Atende/ouve os diversos segmentos da escola,
01 g
guando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
Cumpre o horario de trabalho chegando e
03 . . )
saindo no horario devido?
Participa e toma iniciativa nas atividades da
04 NN i
instituicdo de ensino?
E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
05
seu trabalho?
E comprometido com as propostas, no coletivo
06 P .
da instituicdo de ensino?
Faz cumprir com igualdade e imparcialidade as
07 o .
regras da instituicio de ensino?
08 E proativo?
09 Zela pela conservagao do patrimoénio escolar,
dos equipamentos e demais materiais?
Tem um bom relacionamento com a equipe de
10 . ~
trabalho, espirito de cooperacao?
11 Valoriza as atividades desenvolvidas por
professores e estudantes?
12 Da assisténcia no inicio e ao término das
atividades do seu turno de trabalho?
OS PAIS/RESPONSAVEL LEGAL DEVEM AVALIAR APENAS O COORDENADOR DE TURNO, DO
TURNO DO ESTUDANTE.

115

2023-VRGZNP - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 06/10/2023 15:46 PAGINA 116/ 186



Avaliagao do secretario escolar:

N° Sempr | As Nunca | Nao sei
~ . e vezes | Raramen | = avaliar
Atuacgao do Secretario o _ .
=¢6timo | =bom | te péssi
=ruim mo
Atende/ouve os diversos segmentos da escola,
01 g
quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
Participa e toma iniciativa nas atividades da
03 RN i
instituicdo de ensino?
Tem um bom relacionamento com a equipe de
04 . ~
trabalho e espirito de cooperacdo?
E comprometido com as propostas, no coletivo
05 RN .
da instituicdo de ensino?
Coopera com o sucesso da instituicao de ensino
06 PR
e zela pelo bom nome da instituicao?
E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
07
seu trabalho?
Cumpre o horério de trabalho chegando e saindo
08 g .
no horario devido?
09 Zela pela conservagdo do patrimbénio escolar,
dos equipamentos e demais materiais?
10 E organizado e realiza as atividades com
proficiéncia?
QUANDO HOUVER TAL SERVIDOR NA INSTITUICAO DE ENSINO, QUE PRESTA ESSE SERVICO NO
TURNO DO ESTUDANTE, PAI OS PAIS/RESPONSAVEL LEGAL DEVERAQO AVALIA-LO.

Avaliacao — Professor:

Ano (s)/Turma(s):

N° Sempr | As Nunca N&o sei
~ e vezes Raram = avaliar
Atuacgéao do professor o _ .
= 6timo | = bom ente pessim
= ruim 0
01 Atende/ouve os diversos segmentos da escola,
quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
E pontual no cumprimento do horario de inicio
03 )
e final das aulas?
Participa e toma iniciativa nas atividades da
04 R )
instituicdo de ensino?
Incentiva as criangas a produzir pinturas,
05 desenhos, esculturas, com materiais diversos e
adequados a faixa etaria?
06 Consegue manter a disciplina/ordem na sala
de aula?
07 E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
seu trabalho?
08 Conta histéria diariamente para as criancas?
09 O professor chama os estudantes pelos seus
nomes?
10 Coopera com o sucesso da escola?
11 Relaciona-se bem com os estudantes?
Adota medidas para superar as dificuldades
12
dos estudantes?
Relacionam os conteldos trabalhados em sala
13 ) o
de aula com a vida cotidiana dos alunos?
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14 Zela pela conservagédo do patriménio escolar,
dos equipamentos e demais materiais?
A limpeza e o estado da sala de aula estédo
15
adequados?
(0] OS PAIS/RESPONSAVEL LEGAL DEVEM AVALIAR APENAS OS PROFESSORES DO
ESTUDANTE.

Avaliagao - Monitor Educacional:

N° Sempr | As Nunca | Nzo
Atuacao do Monitor Educacional f \iezes Rarame - sel
= = bom nte péssi avaliar
otimo = ruim mo
Atende/ouve o0s diversos segmentos da
01 L
escola, quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
Participa e toma iniciativa nas atividades da
03 RN .
instituicdo de ensino?
Tem um bom relacionamento com a equipe
04 . ~
de trabalho e espirito de cooperacdo?
E comprometido com as propostas, no
05 ) P ,
coletivo da instituicdo de ensino?
Coopera com o sucesso da instituicao de
06 ! S
ensino e zela pelo bom nome da instituicado?
07 Demonstrar gostar do que faz?
Busca conhecimento relativo a fungdo que
08
vem desempenhando?
09 E paciente com o estudante que auxilia?
E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
10
seu trabalho?
11 Zela pela conservacao do patrimdnio escolar,
dos equipamentos e demais materiais?
12 E organizado?
13 Executa com eficiéncia as atribui¢des que lhe
sdo conferidas?
14 E proativo?
Cumpre o horario de trabalho chegando e
15 . . )
saindo no horario devido?
O MONITOR EDUCACIONAL DEVE SER AVALIADO APENAS PELOS PAIS/RESPONSAVEL LEGAL
DO ESTUDANTE
ACOMPANHADO.

Avaliagao - Interprete de libras:

N° Sempr | As Nunca | N&o
Atuacéao do Intérprete de libras ‘f Kezes Rarame - sel
= =bom nte péssi avaliar
otimo = ruim mo
Atende/ouve os diversos segmentos da
01 .
escola, quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
Participa e toma iniciativa nas atividades da
03 R .
instituicdo de ensino?
Tem um bom relacionamento com a equipe de
04 . -
trabalho e espirito de cooperacdo?
E comprometido com as propostas, no
05 . P ;
coletivo da instituicdo de ensino?
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Coopera com o sucesso da instituicdo de

06 . A
ensino e zela pelo bom nome da instituicdo?
07 Demonstrar gostar do que faz?
Busca conhecimento relativo a fungdo que
08
vem desempenhando?
09 E paciente com o estudante que auxilia?
E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
10
seu trabalho?
11 Zela pela conservagao do patriménio escolar,
dos equipamentos e demais materiais?
12 E organizado?
13 Executa com eficiéncia as atribui¢des que lhe
sdo conferidas?
14 E proativo?
Cumpre o horario de trabalho chegando e
15 . - .
saindo no horario devido?
: OBSERVAQAO: O INTERPRETE DE LIBRAS DEVE SER AVALIADO APENAS PELOS
PAIS/RESPONSAVEL LEGAL DO
ESTUDANTE ACOMPANHADO.
Avaliacao - Estagiario:
Ne Sempr | As Nunca Nzo sei
o o e vezes Rarame | = avaliar
Atuacéao do Estagiario - -b L
= = bom nte peéssimo
otimo = ruim
Atende/ouve os diversos segmentos da
01 .
escola, quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
Participa e toma iniciativa nas atividades da
03 N )
instituicdo de ensino?
Tem um bom relacionamento com a equipe
04 . "
de trabalho e espirito de cooperacao?
E comprometido com as propostas, no
05 ; R .
coletivo da instituicdo de ensino?
Coopera com o sucesso da instituicdo de
06 ensino e zela pelo bom nome da
instituicdo?
07 Demonstrar gostar do que faz?
Busca conhecimento relativo a fungao que
08
vem desempenhando?
09 E paciente com o estudante que auxilia?
E ético com os assuntos sigilosos relativos
10
ao seu trabalho?
Zela pela conservacdo do patrimbnio
11 escolar, dos equipamentos e demais
materiais?
12 E organizado?
Executa com eficiéncia as atribuicdes que
13 - .
Ihe sdo conferidas?
14 E proativo?
Cumpre o horério de trabalho chegando e
15 . . ,
saindo no horario devido?
OBSERVACAO: O ESTAGIARIO DEVE SER AVALIADO APENAS PELOS PAIS/RESPONSAVEL
LEGAL DO
ESTUDANTE ACOMPANHADO.

Avaliagao - Pais / Responsavel legal
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N° Sempr | As Nunca Nao sei
Atuacao dos Pais/ Responsavel (f \ieg es Rarame | = . avaliar
= = bom nte péssimo
6timo = ruim
01 E tratado com respeito e cordialidade por
todos os servidores da instituicao de
ensino?
02 Respeitam as regras de funcionamento
da instituicdo de ensino?
03 Acompanha a vida escolar do estudante?
04 E organizado com os materiais que o
estudante deve apresentar diariamente
na escola?
05 Acompanha a caderneta do Estudante?

Parabenizo a instituicdo de ensino:

Sugiro a instituicdo de ensino:

INSTRUMENTO VI - ANEXO F - QUESTIONARIO DOS
DEMAIS SERVIDORES DO ADMINISTRATIVO (SERVICOS
AUXILIARES)

DIMENSAO 01 - PLANO DE METAS

Sempre
= o6timo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssim
o)

Nao sei
avaliar

Vocé conhece as metas e agbes institucionais
previstas no PDI da escola para a vigéncia de
2020 a 20247

N —

Vocé teve conhecimento das metas que a
instituicdo de ensino pretendia realizar durante
este ano letivo?

Vocé participou diretamente de alguma das
metas do Plano de A¢ao da instituicdo de ensino
durante este ano letivo?

N w =

Participa dos eventos desenvolvidos

instituicdo de ensino?

pela

(&) =N

A instituicdo de ensino pratica articulagao entre
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e
o Programa de Autoavaliacdo Institucional —
PAI?

A instituicdo de ensino promove reunides
informativas para divulgar e orientar sobre o
Programa de Autoavaliacdo Institucional — PAI?
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DIMENSAO 02 — ENSINO E NORMAS DE OPERACIONALIZACAO - Dimensdo ndo sera avaliada por
“demais servidores do administrativo”
Sempre | As Nunca Nao sei
DIMENSAO 3 — RESPONSABILIDADE SOCIAL DA | = é6timo | vezes Rarame | = avaliar
INSTITUICAO =bom | nte péssim
=ruim 0
A instituicdo de ensino reconhece e respeita as
3. | diferencas e combate a discriminagdo entre
1 brancos, negros e indigenas, homens e
mulheres e pessoas com deficiéncias?
A Instituicdo de Ensino combate o bullying (uso
3. | de apelidos e comentarios pejorativos,
2 discriminatorios e preconceituosos etc.) seja ele
empregado por adultos ou criancas?
3 A instituicdo de ensino preocupa-se em
3' desenvolver no estudante o respeito pelos
outros e o espirito de tolerancia?
Sempre | As Nunca [ Nao sei
DIMENSAO 4 - COMUNICACAO INTERNA E [ =dtimo | vezes Rarame | = avaliar
EXTERNA =bom nte péssim
= ruim 0
4. | As informacgdes da instituicdo de ensino circulam
1 de maneira rapida e precisa?
A instituicio de ensino utiliza das novas
4 tecnologias como facilitadores para trabalhar os
2' fluxos de informagado (exemplo: telefones fixos,
celulares, enviar e-mail, grupos de whatsapp e
outros)?
A instituicdo de ensino tem o habito de enviar
4. para os pais ou responsavel relatorio ou bilhetes
3 sobre o0 que foi comunicado, proposto ou
decidido na reunido de pais?
4 Vocé tem conhecimento de quando o Conselho
4' de Escola se reune ordinariamente e conhece
as pautas que sera discutida nas reunides?
ApoOs reunides com o Conselho de Escola e
4 Conselho de Classe, as decisdes deliberadas
5' sobre o coletivo da instituicdo de ensino sao
socializadas com todos os segmentos
escolares?
4 A Diretora de Escola consegue informar toda a
" | comunidade escolar sobre o0s principais
6 . T :
acontecimentos da instituicdo de ensino?
Ha um mural em local visivel contendo as
4 principais informacgdes relacionadas as
7' atividades da Instituicdo de Ensino, tais como
datas comemorativas, prestacdes de contas,
data de reunides, agenda escolar do ano etc.?
4. | A instituicdo de ensino comunica-se com
8 pais/responsavel de forma clara?
Sempre | As Nunca [ Nao sei
DIMENSAO 5 — POLITICAS DE PESSOAL E DE | - oimo |vezes |Rarame | = | avaliar
CARREIRA =bom Ete . péssim
= ruim 0
5. | O calendario escolar proposto para o ano letivo
1 garantiu dias de formacéo/estudo?
5 Os «cursos e as agdes de formagao
2' correspondem as expectativas de quem
participa?
5. A gestdo escolar propiciou momentos de
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reunido/formagdo, conforme necessidade da
instituicdo de ensino para melhoria dos servigos
prestados?

O Plano de Cargos, Carreiras e remuneragdes
dos servidores se mantém atualizado conforme
proposto?

(Esta questdo deve ser respondida apenas por
SERVIDORES EFETIVOS)

Sempre | As Nunca Nao sei
DIMENSAO 6 - ORGANIZAGAO E GESTAO DA |~ OMe | vezes | Rarame | = | avaliar
INSTITUICAO =bom | nte. pessim
= ruim 0
6 Os pais ou responsavel respeitam as regras de
1 funcionamento da instituicdo de ensino?
6 Os pais e ou responsaveis comparecem e
2' participam ativamente das reunides sobre a vida
escolar dos estudantes?
6 Os pais e ou responsaveis sdao sempre
3' atendidos com atencédo e respeito na Instituicdo
de Ensino?
Ha reunides com os familiares no minimo trés
6 vezes por ano para apresentar planejamentos,
4' discutir e avaliar as vivéncias e produgdes dos
estudantes? (Entende-se que este tipo de
reunido € para discutir questdes institucionais)
6 Apbs reunides com o Conselho de Escola, as
5' decisGes deliberadas sdo socializadas com
todos os segmentos escolares?
O Diretor, juntamente com professores e demais
6 membros da comunidade escolar, procura
6. resolver os conflitos que surgem entre as
pessoas no ambiente escolar, com base no
dialogo e na negociacdo?
Sempre | As Nunca [ Nao sei
DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTURA =otimo | vezes | Rarame | = | avaliar
=bom nte péssim
= ruim 0
71 Vocé considera arejado, alegre e iluminado o
' ambiente da instituicdo de ensino?
79 As instalagdes da instituicdo de ensino séo
' mantidas num bom estado de higiene?
73 As instalacdes da instituicdo de ensino s&o
' mantidas num bom estado de conservagao?
74 A Instituicdo de Ensino possui extintores de
) incéndio?
75 Ha bebedouros, vasos sanitarios e pias
' acessiveis as criancas?
76 Os espagos e equipamentos sdo acessiveis
' para acolher as criancas com deficiéncia?
O mobiliario de uso dos estudantes e
7.7 | professores (cadeira, mesa e outros) estdo em
boas condi¢cbes de uso?
78 A instituicdo de ensino apresenta condicbes de
' seguranga?
A Instituicdo de Ensino protege todos os
79 pontos pott_encial_mente~ perigosos do _prédio
para garantir a circulagdo segura das criangas
e evitar acidentes?
7.1 | O botijao de gas atende as especificagbes de
0 sequranca e fica em ambiente externo
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protegido?

7.11

A instituigdo de ensino disponibiliza nas salas
de aula dos estudantes de 1 e 2 anos espelhos
seguros e na altura das criangas para que
possam brincar e observar, diariamente, a
prépria imagem? (esta pergunta deve ser
respondida apenas pelo diretor de escola, TpE,
coord. Turno e professores que atuam com
estudantes de 1 e 2 anos).

Ha na instituicio de ensino televisao,
computador, DVD, aparelho de som, entre
outros disponiveis e em numero suficiente
para utilizagdo como recurso didatico?

Os banheiros sdo suficientes, acessiveis,
adequados, limpos, contam com papel
higiénico, vasos com tampas, lixeiras de tampa
com pedal, papel toalha, alcool gel e sabonete
liqguido além de estarem em boas condi¢gbes de
uso?

Produtos de limpeza, e substancias téxicas sdo
devidamente acondicionados e mantidos fora
do alcance das criancas?

O lixo, incluindo as fraldas usadas, é retirado
do banheiro mais de uma vez durante o dia? (
deve ser respondido apenas pelos professores
de creche e monitor da educacéo infantil)

DIMENSAO 8 -

RELACAO

PLANEJAMENTO/AVALIACAO

Sempre
= 6timo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssim
0

Nao sei
avaliar

8.1

As produgdes dos estudantes sdo expostas
nas salas de aula ou em outros ambientes da
instituicdo de ensino, acessivel aos pais e/ou
responsavel?

8.2

O ensino que o estudante recebe nesta
instituicdo de ensino é de qualidade?

8.3

Tenho recomendado esta instituicdo de ensino
a outras familias/amigos?

8.4

Na pratica de planejamento e avaliagao,
criam-se condi¢bes para que as criangas
também possam manifestar suas opinides?

8.5

No Conselho de Classe sao elaboradas acodes
de melhorias para o processo de ensino
aprendizagem, a partir das situagdes
levantadas e apresentadas a comunidade
escolar, inclusive aos pais?

8.6

A cada autoavaliagdo institucional realizada a
instituicdo de ensino se reline em assembléia
para discutr e  implementar novas
possibilidades e mecanismos para a melhoria
dos objetivos e metas tracadas para a vigéncia
do PDI?

8.7

Os professores que atuam com a mesma idade
compartiiham idéias entre si para planejar as
aulas?

8.8

Ha diversos tipos de livros para leitura em
quantidade suficiente?

8.9

A cada autoavaliagao institucional a instituicdo
de ensino implementa novas possibilidades e
mecanismos para a melhoria dos objetivos e
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| metas tracadas para a vigéncia do PDI?

DIMENSAO 9- POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES - Dimensdo ndo sera avaliada por
“demais servidores do administrativo”

DIMENSAO 10 — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Sempre
= 6timo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssim
o)

Nao sei
avaliar

Pai ou responsavel, professores e funcionarios
em geral, discutem as dificuldades de gestéo e
de financiamento da escola e participam das
iniciativas  voltadas a solugdo desses
problemas?

A direcdo de escola faz prestagcdo de contas
mensal e afixa em mural para que todos os
segmentos tenham conhecimento das contas
da instituicdo de ensino?

A comunidade escolar conhece os programas
das diversas esferas do governo federal
através do Fundo Nacional de
Desenvolvimento Escolar - FNDE - que visam
melhorar a qualidade dos servigos ofertados na
instituicao de ensino?

A instituicdo de ensino recebe diretamente
repasses financeiros da prefeitura, para
pequenas despesas na escola?

A instituicdo de ensino recebe repasses do
Fundo Nacional para o Desenvolvimento da
Educagéo (FNDE) para pequenas despesas na
escola?

AVALIAGAO - Diretor de Escola

Atuacéao do Diretor de Escola

Sempre
= otimo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
=ruim

Nunca

péssim
0

Nao sei
avaliar

01

Trata a todos com cordialidade?

02

Zela pela conservagédo do patrimbnio escolar,
dos equipamentos e demais materiais?

03

Promove a integragdo escola, familia,
comunidade, visando a participagdo no
processo ensino-aprendizagem?

04

Ouve/pede opinido a pais, professores e
demais servidores antes de tomar decisdes?

05

Recebe a comunidade escolar para ouvir
sugestdes e opinides diversas?

06

E comprometido com a proposta, no coletivo
da instituicdo de ensino?

07

Demonstra entrosamento com a comunidade
escolar?

08

E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
seu trabalho?

09

E democratico, ou seja, busca a participagao
de toda a comunidade escolar para discutir e
propor acbes que determinem o bom
andamento do processo pedagodgico e da
aprendizagem dos estudantes?
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10

Assegura o cumprimento do calendario escolar
aprovado para o ano letivo?

11

Supervisiona o trabalho de toda equipe escolar,
exercendo o acompanhamento e controle das
atividades em todas as suas etapas de
realizacéo?

12

Cumpre o horario de trabalho chegando e
saindo no horario devido?

13

E proativo?

14

Coordena e/ou executa as deliberagbes
coletivas do Conselho Escolar e Conselho de
Escola?

15

Preside e coordena, juntamente com o servigo
pedagdgico, o Conselho de Classe?

16

Valoriza as atividades desenvolvidas por
professores e estudantes?

17

Participa de momentos de reunido/formacao,
conforme necessidade da instituicdo de ensino
para melhoria dos servigcos prestados?

18

Define e elabora em conjunto com a
comunidade escolar, o Projeto Politico
Pedagoégico?

19

Participa das reuniées pedagdgicas da escola,
auxiliando o técnico pedagégico?

20

Encaminha ao Conselho Tutelar os casos de
estudantes com sinais de negligéncia, violéncia
doméstica, trabalho infantil e infrequéncia
escolar?

21

Demonstra o maximo de cuidado com
documentos sob sua guarda e assuntos
proprios de sua area?

22

Possui equipamentos e materiais disponiveis
para as atividades profissionais?

Avaliagao - Pedagogo: Turno:
Sempre | As Nunca Nao sei
~ = 6timo | vezes Raram = avaliar
Atuacéo do Pedagogo _ .
=bom ente péssim
= ruim o]
01 Trata a todos com cordialidade?
Atende/ouve os diversos segmentos da escola,
02 g
guando solicitado?
03 Participa e toma iniciativa nas atividades da
instituicao de ensino?
04 Participa do processo de integracdo escola X
familia?
05 Recebe a comunidade escolar para ouvir
sugestdes e opinides diversas?
Tem um bom relacionamento com a equipe de
06 - ~
trabalho, espirito de cooperacao?
E comprometido com as propostas, no coletivo
07 e .
da instituicdo de ensino?
E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
08
seu trabalho?
09 Zela pela conservagdo do patrimbnio escolar,
dos equipamentos e demais materiais?
10 | E proativo?
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Cumpre o horario de trabalho chegando e
11 . - ;
saindo no horario devido?

Demonstra o maximo de cuidado com
12 documentos sob sua guarda e assuntos
proprios de sua area?

Analisa casos de dificuldades de aprendizagem
13 dos estudantes, fazendo, quando necessario,
encaminhamentos?

OBSERVAGAO: AVALIAR APENAS O TpE DE SEU TURNO DE TRABALHO.

Avaliagcao - Coordenador de turno: Turno:
Ne Sempre | As Rarame | Nunca | N&o sei
= = otimo | vezes nte = avaliar
Atuacao do Coordenador de Turno = bom = ruim péssim
0

Atende/ouve os diversos segmentos da
01 ey
escola, quando solicitado?

02 Trata a todos com cordialidade?

Cumpre o horario de trabalho chegando e
03 : s .
saindo no horario devido?

Participa e toma iniciativa nas atividades da
04 | . ..o .
instituicdo de ensino?

E ético com os assuntos sigilosos relativos

05 ao seu trabalho?

E comprometido com as propostas, no
06 : O .
coletivo da instituicdo de ensino?

07 Faz cumprir com igualdade e imparcialidade
as regras da instituicdo de ensino?

08 E proativo?

Zela pela conservacdo do patriménio
09 | escolar, dos equipamentos e demais
materiais?

10 Tem um bom relacionamento com a equipe
de trabalho, espirito de cooperacéo?

11 Valoriza as atividades desenvolvidas por
professores e estudantes?

12 Da assisténcia no inicio e ao término das
atividades do seu turno de trabalho?

13 Acompanha a frequéncia dos servidores?

TRABALHO.

OBSERVAGAO: AVALIAR APENAS O COORDENADOR DE TURNO DE SEU TURNO DE

Avaliacao do Secretario Escolar:

NO

Atuacgao do Secretario

Sempre
= 6timo

As
vezes
= bom

Raramen
te
= ruim

Nunca

péssim
0

Nao
sei
avalia
r

Atende/ouve os diversos segmentos da
01 ey
escola, quando solicitado?

02 | Trata a todos com cordialidade?

Participa e toma iniciativa nas atividades da
03 | .~ 0 2 ;
instituicdo de ensino?

04 Tem um bom relacionamento com a equipe
de trabalho e espirito de cooperacdo?

05 | E comprometido com as propostas, no
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Autoavaliacao - Servente -

coletivo da instituicio de ensino?

Coopera com o sucesso da instituicdo de

06 . I
ensino e zela pelo bom nome da instituicdo?
E ético com os assuntos sigilosos relativos
07
ao seu trabalho?
Cumpre o horario de trabalho chegando e
08 . L i
saindo no horario devido?
Zela pela conservacdo do patriménio
09 | escolar, dos equipamentos e demais
materiais?
10 | E proativo
11 Demonstra o maximo de cuidado com

documentos sob sua guarda?

OBSERVAGCAO: QUANDO HOUVER TAL SERVIDOR NA INSTITUICAO DE ENSINO, EM SEU
TURNO DE TRABALHO, ELE DEVERA SER AVALIADO PELO(S) SERVIDOR(S) DOS SERVICOS

AUXILIARES.

N° Sempr | As Nunca | Nao
Atuacgdo do Servente ? Yezes Rarame - sel
= = bom nte péssi avaliar
otimo = ruim mo
01 Atende/ouve os diversos segmentos da
escola, quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
03 Participa e toma iniciativa nas atividades da
instituicdo de ensino?
Tem um bom relacionamento com a equipe
04 - ~
de trabalho e espirito de cooperacéo?
E comprometido com as propostas, no
05 . R .
coletivo da instituicdo de ensino?
06 Coopera com o sucesso da instituicdo de
ensino e zela pelo bom nome da instituicdo?
E ético com os assuntos sigilosos relativos
07
ao seu trabalho?
Zela pela conservagdo do patrimbnio
08 escolar, dos equipamentos e demais
materiais?
09 E organizado?
Executa com eficiéncia as atribuicdes que
10 ~ .
Ihe s&o conferidas?
11 E proativo?
Cumpre o horario de trabalho chegando e
12 saindo no horario devido?
13 Cuida bem da Ilimpeza e alimentagao

oferecida na instituicdo de ensino?

OBSERVAGAO: A SERVENTE DEVE AVALIAR TODOS OS SEUS COLEGAS SERVENTES DE SEU
TURNO DE TRABALHO.

Parabenizo a instituicado de ensino:

Sugiro a instituicao de ensino:

126

2023-VRGZNP - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 06/10/2023 15:46 PAGINA 127 / 186



INSTRUMENTO VII - ANEXO G - QUESTIONARIO DO
MONITOR EDUCACIONAL, INTERPRETE DE LIBRAS E
ESTAGIARIO

DIMENSAO 01 - PLANO DE METAS

Sempre
= 6timo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssi
mo

Nao
sei
avaliar

Vocé conhece as metas e agdes institucionais
previstas no PDI da escola para a vigéncia de
2020 a 20247

N —

Vocé teve conhecimento das metas que a
instituicdo de ensino pretendia realizar durante
este ano letivo?

Vocé participou diretamente de alguma das
metas do Plano de Acgao da instituicdo de ensino
durante este ano letivo?

Participa dos eventos
instituicdo de ensino?

desenvolvidos pela

Q1 = A w =

A instituicdo de ensino pratica articulagao entre
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDIl e o
Programa de Autoavaliacdo Institucional — PAI?

—_

A instituicdo de ensino promove reunides
informativas para divulgar e orientar sobre o
Programa de Autoavaliacao Institucional — PAI?

DIMENSAO 02 — ENSINO E NORMAS DE OPERACIONALIZACAO — Dimensdo ndo sera avaliada por
Monitor Educacional, Estagiario e Intérprete de Libras.

DIMENSAO 3 — RESPONSABILIDADE SOCIAL DA
INSTITUIGAO

Sempre
= 6timo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssi
mo

Nao
sei
avaliar

A instituicdo de ensino reconhece e respeita as

3. diferencas e combate a discriminagdo entre
1 brancos, negros e indigenas, homens e mulheres
e pessoas com deficiéncias?
A Instituicdo de Ensino combate o bullying (uso
3. de apelidos e comentarios pejorativos,
2 discriminatoérios e preconceituosos etc.) seja ele
empregado por adultos ou criancas?
3 A instituicio de ensino preocupa-se em
3' desenvolver no estudante o respeito pelos outros
e 0 espirito de tolerancia?
Temas integradores como saude, vida familiar e
social, prevencao de todas as formas de violéncia
contra a crianga; diversidade cultural;
3. preservagdo do meio ambiente; educagéo
4 alimentar e nutricional; processo de
envelhecimento e a educagdao para o transito
permeiam o desenvolvimento das atividades
trabalhadas pelos professores?
3. A instituicdo de ensino desenvolve projeto(s)
5 voltado(s) para a defesa e preservacdo do meio
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ambiente?
3. | A instituicdo de ensino incentiva e valoriza a
6 producéo artistica dos estudantes?
A instituicdo de ensino promove a preservagao da
3. | memodria cultural e do patrimdnio histérico-cultural
7 do municipio, realizando visitas nos locais onde
ha patrimdnio histérico cultural do municipio?
3. | A instituicho de ensino promove projetos
8 extraclasses (teatro, musica e etc.)?
Sempre | As Nunca | No
DIMENSAO 4 - COMUNICACAO INTERNA E |=6étimo | vezes Rarame | = sei
EXTERNA = bom nte péssi avaliar
= ruim mo
4. | As informacgbes da instituicdo de ensino circulam
1 de maneira rapida e precisa?
A instituicdo de ensino utiliza das novas
4 tecnologias como facilitadores para trabalhar os
2' fluxos de informagdo (exemplo: telefones fixos,
celulares, enviar e-mail, grupos de whatsapp e
outros)?
A instituicdo de ensino tem o habito de enviar
4. | para os pais ou responsavel relatério ou bilhetes
3 sobre o que foi comunicado, proposto ou decidido
na reuniao de pais?
4 Vocé tem conhecimento de quando o Conselho
4' de Escola se reune ordinariamente e conhece as
pautas que sera discutida nas reunides?
Apobs reunides com o Conselho de Escola e
4. | Conselho de Classe, as decisbes deliberadas
5 sobre o coletivo da instituicdo de ensino sdo
socializadas com todos os segmentos escolares?
4 A Diretora de Escola consegue informar toda a
' comunidade escolar sobre os principais
6 ! L .
acontecimentos da instituicdo de ensino?
Ha um mural em local visivel contendo as
4 principais informacdes relacionadas as atividades
7' da Instituicio de Ensino, tais como datas
comemorativas, prestagdes de contas, data de
reunides, agenda escolar do ano etc.?
4. | A instituichio de ensino comunica-se com
8 pais/responsavel de forma clara?
Sempre | As Nunca | Nao
DIMENSAO 5 — POLITICAS DE PESSOAL E DE |~0Umo [vezes | Rarame | =  |sei
CARREIRA = bom Ete ' péssi avaliar
= ruim mo
5 O calendario escolar proposto para o ano letivo
1 garantiu dias de formacgéo/estudo?
5. Os cursos e as agdes de formagao correspondem
2 as expectativas de quem participa?
A gestdo escolar propiciou momentos de
5. reunidao/formacado, conforme necessidade da
3 instituicdo de ensino para melhoria dos servigos
prestados?
O Plano de Cargos, Carreiras e remuneragdes
5 dos servidores se mantém atualizado conforme
4' proposto?
(Esta questao deve ser respondida apenas por
SERVIDORES EFETIVOS)
Sempre | As Nunca | No
DIMENSAO 6 — ORGANIZACAO E GESTAO DA [ =6timo | vezes Rarame | = sei
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INSTITUICAO

= bom

nte
= ruim

péssi
mo

avaliar

Os pais ou responsavel respeitam as regras de
funcionamento da instituicdo de ensino?

Os pais e ou responsavel comparecem e
participam ativamente das reunides sobre a vida
escolar dos estudantes?

wo|Nve o

Os pais e ou responsaveis sao sempre atendidos
com atencéo e respeito na Instituicido de Ensino?

o

Ha reunidées com os familiares no minimo trés
vezes por ano para apresentar planejamentos,
discutir e avaliar as vivéncias e produgdes dos
estudantes? (Entende-se que este tipo de reuniédo
€ para discutir questdes institucionais)

oo

Apds reunides com o Conselho de Escola, as
decisdes deliberadas sao socializadas com todos
0s segmentos escolares?

O Diretor, juntamente com professores e demais
membros da comunidade escolar, procura
resolver os conflitos que surgem entre as
pessoas no ambiente escolar, com base no
dialogo e na negociacao?

DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTURA — ( ver o que deve
permanecer para cada segmento)

Sempre
= 6timo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssi
mo

Nao
sei
avaliar

7.1

Vocé considera arejado, alegre e iluminado o
ambiente da instituicdo de ensino?

7.2

As instalagdes da instituicdo de ensino sao
mantidas num bom estado de higiene?

7.3

As instalagdes da instituicdo de ensino sao
mantidas num bom estado de conservagao?

7.4

A Instituicdo de Ensino possui extintores de
incéndio?

7.5

Ha bebedouros, vasos sanitarios e pias
acessiveis as criancas?

7.6

Os espagos e equipamentos sdo acessiveis
para acolher as criancas com deficiéncia?

7.7

O mobiliario de uso dos estudantes e
professores (cadeira, mesa e outros) esta em
boas condicdes de uso?

7.8

A instituicdo de ensino apresenta condigdes de
seguranca?

7.9

A Instituicdo de Ensino protege todos os pontos
potencialmente perigosos do prédio para
garantir a circulacdo segura das criangas e
evitar acidentes?

O botijao de gas atende as especificagbes de
seguranga e fica em ambiente externo
protegido?

7.11

A instituicao de ensino disponibiliza nas salas de
aula dos estudantes de 1 e 2 anos espelhos
seguros e na altura das criangas para que
possam brincar e observar, diariamente, a
prépria imagem?(esta pergunta deve ser
respondida apenas pelo diretor de escola, TpE,
coord. Turno e professores que atuam com

estudantes de 1 e 2 anos).
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Ha na instituicdo de ensino televisao,
7.1 | computador, DVD, aparelho de som, entre
2 outros disponiveis € em numero suficiente para

utilizagdo como recurso didatico?

Os banheiros sao suficientes, acessiveis,

adequados, limpos, contam com papel higiénico,
7.1 vasos com tampas, lixeiras de tampa com pedal,
3 papel toalha, alcool gel e sabonete liquido além

de estarem em boas condi¢des de uso?

Produtos de limpeza, e substancias téxicas séo
7.1 devidamente acondicionados e mantidos fora do
4 alcance das criangas?

O lixo, incluindo as fraldas usadas, é retirado do
7.1 | banheiro mais de uma vez durante o dia? ( deve
5 ser respondido apenas pelos professores de

creche e monitor da educacéo infantil)

Sempre | As Nunca | Nao
DIMENSAO 8 - RELACAO | = é6timo | vezes Rarame | = sei
PLANEJAMENTO/AVALIACAO = bom nte péssi avaliar
= ruim mo

8.1

As produgdes dos estudantes sdo expostas nas
salas de aula ou em outros ambientes da
instituicdo de ensino, acessivel aos pais e/ou
responsavel?

8.2

O ensino que o estudante recebe nesta
instituicdo de ensino é de qualidade?

8.3

Tenho recomendado esta instituicao de ensino a
outras familias/amigos?

8.4

Na pratica de planejamento e avaliagéo,
criam-se condigbes para que as criangas
também possam manifestar suas opinides?

8.5

No Conselho de Classe sao elaboradas agoes
de melhorias para o processo de ensino
aprendizagem, a partir das situacdes levantadas
e apresentadas a comunidade escolar, inclusive
aos pais?

8.6

A cada autoavaliagdo institucional realizada a
instituicdo de ensino se reline em assembléia
para discutir e implementar novas possibilidades
€ mecanismos para a melhoria dos objetivos e
metas tragadas para a vigéncia do PDI?

8.7

Os professores que atuam com a mesma idade
compartilham idéias entre si para planejar as
aulas?

8.8

Ha diversos tipos de livros para leitura em
quantidade suficiente?

8.9

A cada autoavaliagdo institucional a instituicao
de ensino implementa novas possibilidades e
mecanismos para a melhoria dos objetivos e
metas tragcadas para a vigéncia do PDI?

DIMENSAO 9- POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES - Dimensdo ndo sera avaliada por

Monitor Educacional, Estagiario e Intérprete de Libras.

~ Sempre | As Rarame | Nunca | Nao
DIMENSAO 10 — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA = otimo | vezes nte = sei
= bom = ruim péssi avaliar
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mo

Pai ou responsavel, professores e funcionarios
10 em geral, discutem as dificuldades de gestao e
y " | de financiamento da escola e participam das

iniciativas  voltadas a solugdo desses

problemas?

A diregdo de escola faz prestagdo de contas
10. mensal e afixa em mural para que todos os
2 segmentos tenham conhecimento das contas da

instituicdo de ensino?

A comunidade escolar conhece os programas

das diversas esferas do governo federal através
10. | do Fundo Nacional de Desenvolvimento Escolar
3 - FNDE - que visam melhorar a qualidade dos

servigos ofertados na instituicdo de ensino?

A instituicido de ensino recebe diretamente
10. repasses financeiros da prefeitura, para
4 pequenas despesas na escola?

A instituicdo de ensino recebe repasses do
10. Fundo Nacional para o Desenvolvimento da
5 Educacdo (FNDE) para pequenas despesas na

escola?

AVALIACAO - Diretor de Escola

Atuacao do Diretor de Escola

Sempre
= 6timo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssim
0

Nao sei
avaliar

01

Trata a todos com cordialidade?

02

Zela pela conservagédo do patriménio escolar,
dos equipamentos e demais materiais?

03

Promove a integracdo escola, familia,
comunidade, visando a participagdo no
processo ensino-aprendizagem?

04

Ouve/pede opinido a pais, professores e
demais servidores antes de tomar decisfes?

05

Recebe a comunidade escolar para ouvir
sugestdes e opinides diversas?

06

E comprometido com a proposta, no coletivo
da instituicdo de ensino?

07

Demonstra entrosamento com a comunidade
escolar?

08

E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
seu trabalho?

09

E democratico, ou seja, busca a participacéo
de toda a comunidade escolar para discutir e
propor agbes que determinem o bom
andamento do processo pedagégico e da
aprendizagem dos estudantes?

10

Assegura o cumprimento do calendario escolar
aprovado para o ano letivo?

11

Supervisiona o trabalho de toda equipe
escolar, exercendo o acompanhamento e
controle das atividades em todas as suas
etapas de realizacéo?

12

Cumpre o horario de trabalho chegando e
saindo no horario devido?
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13

E proficiente?

14

Coordena e/ou executa as deliberagdes
coletivas do Conselho Escolar e Conselho de
Escola?

15

Preside e coordena, juntamente com o servigco
pedagdgico, o Conselho de Classe?

16

Valoriza as atividades desenvolvidas por
professores e estudantes?

17

Participa de momentos de reunido/formacgao,
conforme necessidade da instituicido de ensino
para melhoria dos servicos prestados?

18

Define e elabora em conjunto com a
comunidade escolar, o Projeto Politico
Pedagdgico?

19

Participa das reunibes pedagdgicas da escola,
auxiliando o técnico pedagdgico?

20

Encaminha ao Conselho Tutelar os casos de
estudantes com sinais de negligéncia, violéncia
doméstica, trabalho infantil e infrequéncia
escolar?

21

Demonstra o maximo de cuidado com
documentos sob sua guarda e assuntos
proprios de sua area?

Avaliagao - Coordenador de turno — Turno:

N° Sempre | As Raram | Nunca | N&o sei
Atuacao do Coordenador de Turno = otimo \ieges ?nte_ - avaliar
= bom = ruim péssim
0
Atende/ouve os diversos segmentos da escola,
01 e
quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
Cumpre o horéario de trabalho chegando e
03 . g ;
saindo no horario devido?
Participa e toma iniciativa nas atividades da
04 NTRRI .
instituicdo de ensino?
E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
05
seu trabalho?
E comprometido com as propostas, no coletivo
06 AR .
da instituicdo de ensino?
Faz cumprir com igualdade e imparcialidade as
07 PR .
regras da instituicdo de ensino?
Tem um bom relacionamento com a equipe de
08 . -
trabalho, espirito de cooperacdo?
0 OBSERVACAO: AVALIAR APENAS O COORDENADOR DE TURNO DE SEU TURNO DE
TRABALHO.

Avaliagao do Secretario Escolar

N° Sempre | As Nunca | Nao sei
Atuacao do Secretario Escolar = otimo \ie;es Rarame - avaliar
=bom | nte pessim
= ruim 0
01 Atende/ouve os diversos segmentos da escola,
quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
03 _Parf[ici_pa e tomg iniciativa nas atividades da
instituicdo de ensino?

132

2023-VRGZNP - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 06/10/2023 15:46 PAGINA 133/ 186



Tem um bom relacionamento com a equipe de
04 . =
trabalho e espirito de cooperacdo?

E comprometido com as propostas, no coletivo

05 da instituicdo de ensino?

06 Coopera com o sucesso da instituicdo de
ensino e zela pelo bom nome da instituicdo?

E ético com os assuntos sigilosos relativos ao

07 seu trabalho?

Cumpre o horéario de trabalho chegando e
08 . e X
saindo no horario devido?

09 Zela pela conservacdo do patrimbénio escolar,
dos equipamentos e demais materiais?

10 | E proativo?

11 Demonstra o maximo de cuidado com
documentos sob sua guarda?

EDUCACIONAL (IS), INTERPRETE(S) DE LIBRAS E ESTAGIARIO(S).

OBSERVAGAO: QUANDO HOUVER TAL SERVIDOR NA INSTITUIGAO DE ENSINO, EM SEU
TURNO DE TRABALHO, ELE D DEVERA SER VALALIADO PELO(S) MONITOR (ES)

Avaliacao - Professor Turno: Ano/turma
N° Sempre | As Nunca | Nao sei
~ = 6timo vezes Raram = avaliar
Atuacgéo do professor -b .
= bom ente péssim
= ruim 0
Atende/ouve os diversos segmentos da
01 -
escola, quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
E pontual no cumprimento do horario de inicio
03 i
e final das aulas?
Participa e toma iniciativa nas atividades da
04 Lo .
instituicdo de ensino?
Incentiva as criangas a produzir pinturas,
05 desenhos, esculturas, com materiais diversos
e adequados a faixa etaria?
06 Consegue manter a disciplina/ordem na sala
de aula?
07 E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
seu trabalho?
08 Conta historia diariamente para as criangas?
09 O professor chama os estudantes pelos seus
nomes?
10 Coopera com o sucesso da escola?
11 Relaciona-se bem com os estudantes?
Adota medidas para superar as dificuldades
12
dos estudantes?
Relacionam os conteudos trabalhados em
13 : -
sala de aula com a vida cotidiana dos alunos?
14 Zela pela conservacgéo do patriménio escolar,
dos equipamentos e demais materiais?
A limpeza e o estado da sala de aula estédo
15
adequados?
16 As aulas sdo interessantes, com dinamicas
variadas?
) OBSERVACAO: O(S) MONITOR (ES) EDUCACIONAL (IS) INTERPRETE(S) DE LIBRAS E
ESTAGIARIO(S) DEVEM
AVALIAR APENAS OS PROFESSORES DA SALA EM QUE TRABALHA.

133

2023-VRGZNP - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 06/10/2023 15:46 PAGINA 134/ 186



Autoavaliagao - Monitor Educacional

N° Sempre | As Rarame | Nunca | Nao
Atuagéo do Monitor Educacional = otimo \iezes Ete . - sel
=bom = ruim péssim | avaliar
0
Atende/ouve os diversos segmentos da
01 L
escola, quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
Participa e toma iniciativa nas atividades da
03 R .
instituicdo de ensino?
04 Tem um bom relacionamento com a equipe
de trabalho e espirito de cooperacéo?
E comprometido com as propostas, no
05 ) e .
coletivo da instituicdo de ensino?
Coopera com o sucesso da instituicdo de
06 ! P
ensino e zela pelo bom nome da instituicao?
07 Demonstra gostar do que faz?
Busca conhecimento relativo a fungdo que
08
vem desempenhando?
09 E paciente com o estudante que auxilia?
E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
10
seu trabalho?
11 Zela pela conservacgao do patrimdnio escolar,
dos equipamentos e demais materiais?
12 E organizado?
13 Executa com eficiéncia as atribuigdes que lhe
sao conferidas?
14 E proativo?
Cumpre o horario de trabalho chegando e
15 ) . .
saindo no horario devido?
16 Possui equipamentos e materiais necessarios
para suas atividades profissionais?
OBSERVACAO: CASO HAJA NA INSTITUICAO DE ENSINO. O(S) MONITOR (ES) EDUCACIONAL (IS)
DEVE SE
AUTOAVALIAR E AVALIAR APENAS SEU(S) COLEGA(S), INTERPRETE(S) DE LIBRAS E
ESTAGIARIO(S) QUE ATUAM NA
MESMA TURMA.

Autoavaliacao - Interprete de libras

Ne Sempre | As Raram | Nunca | N&o sei
Atuacgao do Intérprete de Libras = otimo \ie; es (Ente_ s avaliar
= bom = ruim péssim
0
Atende/ouve os diversos segmentos da
01 ey
escola, quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
03 Participa e toma iniciativa nas atividades da
instituicdo de ensino?
Tem um bom relacionamento com a equipe
04 . ~
de trabalho e espirito de cooperagéo?
E comprometido com as propostas, no
05 X PR .
coletivo da instituicdo de ensino?
06 Coopera com o sucesso da instituicdo de
ensino e zela pelo bom nome da instituicdo?
07 Demonstrar gostar do que faz?
Busca conhecimento relativo a funcdo que
08
vem desempenhando?
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09 E paciente com o estudante que auxilia?
E ético com os assuntos sigilosos relativos
10
ao seu trabalho?
Zela pela conservagao do patrimbnio
11 escolar, dos equipamentos e demais
materiais?
12 E organizado?
Executa com eficiéncia as atribuigbes que
13 ~ .
Ihe s&o conferidas?
14 E proativo?
Cumpre o horario de trabalho chegando e
15 . L .
saindo no horario devido?
Possui equipamentos e materiais
16 necessarios para suas atividades
profissionais?
OBSERVACAO: CASO HAJA NA INSTITUICAO DE ENSINO. O(S) INTERPRETE(S) DE LIBRAS SE
AUTOAVALIARAO, ]
DEVENDO AVALIAR APENAS O(S) MONITOR (ES) EDUCACIONA (IS) E ESTAGIARIO(S) QUE
ATUAM NA MESMA TURMA.

Autoavaliagao — Estagiario:

N° Sempre | As Nunca | Nzo
Atuacso do Estagidrio =o6timo | vezes Rarame | = sei
¢ 9 =bom nte péssim | avaliar
= ruim 0
01 Atende/ouve os diversos segmentos da
escola, quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
Participa e toma iniciativa nas atividades da
03 RN .
instituicdo de ensino?
04 Tem um bom relacionamento com a equipe
de trabalho e espirito de cooperacao?
0 E comprometido com as propostas, no
5 ) AR .
coletivo da instituicdo de ensino?
06 Coopera com o sucesso da instituicdo de
ensino e zela pelo bom nome da instituicdo?
07 Demonstrar gostar do que faz?
Busca conhecimento relativo a fungdo que
08
vem desempenhando?
09 E paciente com o estudante que auxilia?
10 E ético com os assuntos sigilosos relativos
ao seu trabalho?
11 Zela pela conservagéo do patriménio escolar,
dos equipamentos e demais materiais?
12 E organizado?
Executa com eficiéncia as atribuigbes que
13 ~ .
Ihe s&o conferidas?
14 E proativo?
1 Cumpre o horario de trabalho chegando e
5 . . ;
saindo no horario devido? ,
OBSERVA(;AO:~ CASO HAJA NA INSTITUICAO DE ENSINO, O(S) ESTAGIARIO(S) SE
AUTOAVALIARAO, DEVENDO AVALIAR APENAS MONITOR (ES) EDUCACIONAL (IS) E O
INTERPRETE(S) QUE ATUAM NA MESMA TURMA.

Parabenizo a instituicdo de ensino:
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Sugiro a instituicdo de ensino:

INSTRUMENTO VIII ANEXO H - QUESTIONARIO GERAL

PARA APURACAO DE DADOS

Sempre | As Rarame | Nunca Nao sei
DIMENSAO 01 - PLANO DE METAS Solimofvezes nte )= | avalr
= bom = ruim péssim
0
1 Vocé conhece as metas e agdes institucionais
1' previstas no PDI da escola para a vigéncia de
2020 a 20247
1 Vocé teve conhecimento das metas que a
2' instituicdo de ensino pretendia realizar durante
este ano letivo?
1 Vocé participou diretamente de alguma das
3' metas do Plano de Agao da instituicao de ensino
durante este ano letivo?
1. | Participa dos eventos desenvolvidos pela
4 instituicdo de ensino?
1 A instituigdo de ensino pratica articulagdo entre
5' Plano de Desenvolvimento Institucional — PDl e o
Programa de Autoavaliacao Institucional — PAI?
1 A instituicdo de ensino promove reunides
6. informativas para divulgar e orientar sobre o
Programa de Autoavaliacao Institucional — PAI?
Sempre | As Rarame | Nunca | Nao sei
DIMENSAO 02 - ENSINO E NORMAS DE |ZOUme |vezes ynte = | avalar
OPERACIONALIZAGAO T oom | T bessim
A instituicdo de ensino orienta o processo de
elaboragao, implementacdo e atualizagdo do
2. | PPP (Projeto Politico Pedagégico) com a
1 participagdo dos professores, demais servidores,
pais /responsavel, considerando os interesses e
especificidades dos estudantes?
> Na pratica docente ha variedade das estratégias
2' e de recursos didaticos para o processo de
ensino-aprendizagem?
Os projetos e avaliagdes realizadas com os
2. | estudantes estdo em conformidade com o
3 Projeto Pedagdgico do Curso - PPC da
Educacao Infantil?
2. | A instituicdo de ensino divulga e pauta-se no
4 Regimento Escolar nas tomadas de decisdes?
Sempre | As Rarame | Nunca Nao sei
DIMENSAO 3 — RESPONSABILIDADE SOCIAL DA | ~OUme |vezes e = | avalar
INSTITUICAO = bom = ruim gessm
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A instituicdo de ensino reconhece e respeita as
3. | diferencas e combate a discriminagdo entre
brancos, negros e indigenas, homens e mulheres
e pessoas com deficiéncias?

—_

A Instituicdo de Ensino combate o bullying (uso
3. | de apelidos e comentarios pejorativos,
2 discriminatérios e preconceituosos etc.) seja ele
empregado por adultos ou criancas?

A instituicdo de ensino preocupa-se em
desenvolver no estudante o respeito pelos outros
e 0 espirito de tolerancia?

w0

Temas integradores como saude, vida familiar e
social, prevencdo de todas as formas de
violéncia contra a crianga; diversidade cultural,
3. preservagdo do meio ambiente; educacgéo
4 alimentar e nutricional; processo de
envelhecimento e a educagédo para o transito
permeiam o desenvolvimento das atividades
trabalhadas pelos professores?

A instituicdo de ensino desenvolve projeto(s)

g' voltado(s) para a defesa e preservagcado do meio

ambiente?
3. | A instituicdo de ensino incentiva e valoriza a
6 producéo artistica dos estudantes?

A instituicdo de ensino promove a preservagao

da memoéria cultural e do patriménio
7 hlstorlco-.cultural do municipio, regllza_ndo visitas

nos locais onde ha patriménio historico cultural

do municipio?
3. | A instituicdo de ensino promove projetos
8 extraclasses (teatro, musica e etc.)?

Sempre | As Rarame | Nunca Nao sei
DIMENSAO 4 — COMUNICACAO INTERNA E | =6timo | vezes nte = avaliar
EXTERNA =bom = ruim péssim
0

4. | As informagbes da instituicdo de ensino circulam
1 de maneira rapida e precisa?

A instituicdo de ensino utiliza das novas
tecnologias como facilitadores para trabalhar os
fluxos de informagéo (exemplo: telefones fixos,
celulares, enviar e-mail, grupos de whatsapp e
outros)?

A instituicdo de ensino tem o habito de enviar
4. para os pais ou responsavel relatério ou bilhetes
3 sobre o que foi comunicado, proposto ou
decidido na reunifo de pais?

Vocé tem conhecimento de quando o Conselho
de Escola se reune ordinariamente e conhece as
pautas que sera discutida nas reunibes?

Apds reunibes com o Conselho de Escola e
4, Conselho de Classe, as decisdes deliberadas
5 sobre o coletivo da instituicdo de ensino sao
socializadas com todos os segmentos escolares?

A Diretora de Escola consegue informar toda a

4, ; et
6 comumdade escqlar_ _sgbre 0s  principais
acontecimentos da instituicdo de ensino?

Ha um mural em local visivel contendo as
4 principais informacdes relacionadas  as
7' atividades da Instituicdo de Ensino, tais como

datas comemorativas, prestagbes de contas,
data de reunides, agenda escolar do ano etc.?
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4. | A instituicdo de ensino comunica-se com
8 pais/responsavel de forma clara?
Sempre | As Rarame | Nunca Nao sei
DIMENSAO 5 — POLITICAS DE PESSOAL E DE | = %Mo e nte = | avaler
CARREIRA = bom = ruim gessm
5. O calendario escolar proposto para o ano letivo
1 garantiu dias de formacao/estudo?
5 Os cursos e as acbes de formagao
2' correspondem as expectativas de quem
participa?
A gestdo escolar propiciou momentos de
5. | reunido/formacdo, conforme necessidade da
3 instituicdo de ensino para melhoria dos servigos
prestados?
O Plano de Cargos, Carreiras e remuneragdes
5 dos servidores se mantém atualizado conforme
4' proposto?
(Esta questao deve ser respondida apenas por
SERVIDORES EFETIVOS)
Sempre | As Rarame | Nunca Nao sei
DIMENSAO 6 - ORGANIZAGAO E GESTAO DA | ~OUmo |vezes jnte —j= | avalar
INSTITUICAO = bom = ruim gessm
6. | Os pais e ou responsaveis respeitam as regras
1 de funcionamento da instituicdo de ensino?
6 Os pais e ou responsaveis comparecem e
2' participam ativamente das reunides sobre a vida
escolar dos estudantes?
6. Os pais e ou responsaveis sdo sempre atendidos
3 com atencao e respeito na Instituicdo de Ensino?
Ha reunides com os familiares no minimo trés
6 vezes por ano para apresentar planejamentos,
4' discutir e avaliar as vivéncias e producdes dos
estudantes? (Entende-se que este tipo de
reunido & para discutir questdes institucionais)
Apds reunides com o Conselho de Escola, as
6. g . ~ o
5 decisdes deliberadas sdo socializadas com todos
0s segmentos escolares?
O Diretor, juntamente com professores e demais
membros da comunidade escolar, procura
resolver os conflitos que surgem entre as
6. | pessoas no ambiente escolar, com base no
6 didlogo e na negociagéao?
(NAO DEVE SER RESPONDIDO PELOS PAIS E
COMUNIDADE LOCAL - retirar do questionario
de ambos)
Sempre | As Rarame | Nunca Nao sei
DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTURA — ( ver o que | ~OUMO | vezes e = | avalar
= bom = ruim péssim
deve permanecer para cada segmento) °
71 Vocé considera arejado, alegre e iluminado o
' ambiente da instituicdo de ensino?
79 As instalagbes da instituicdo de ensino sao
) mantidas num bom estado de higiene?
73 As instalagbes da instituicdo de ensino sao
) mantidas num bom estado de conservacéo?
74 A Instituicdo de Ensino possui extintores de
: incéndio?
7.5 | HA bebedouros, vasos sanitarios e pias
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acessiveis as criancas?

7.6

Os espagos e equipamentos sdo acessiveis
para acolher as criangas com deficiéncia?

7.7

O mobiliario de wuso dos estudantes e
professores (cadeira, mesa e outros) estdo em
boas condicdes de uso?

7.8

A instituicdo de ensino apresenta condi¢des de
seguranca?

7.9

A Instituicdo de Ensino protege todos os pontos
potencialmente perigosos do prédio para
garantir a circulagdo segura das criangas e
evitar acidentes?

O botijdo de gas atende as especificacdes de
seguranca e fica em ambiente externo
protegido?

7.1

A instituicdo de ensino disponibiliza nas salas
de aula dos estudantes de 1 e 2 anos espelhos
seguros e na altura das criangas para que
possam brincar e observar, diariamente, a
prépria imagem?(esta pergunta deve ser
respondida apenas pelo diretor de escola, TpE,
coord. Turno e professores que atuam com
estudantes de 1 e 2 anos).

Ha na instituicAio de ensino televisao,
computador, DVD, aparelho de som, entre
outros disponiveis e em numero suficiente para
utilizacdo como recurso didatico?

Os banheiros s&o suficientes, acessiveis,
adequados, limpos, contam com papel
higiénico, vasos com tampas, lixeiras de tampa
com pedal, papel toalha, alcool gel e sabonete
liquido além de estarem em boas condigdes de
uso?

Produtos de limpeza, e substancias téxicas sao
devidamente acondicionados e mantidos fora
do alcance das criancas?

O lixo, incluindo as fraldas usadas, é retirado do
banheiro mais de uma vez durante o dia? (deve
ser respondido apenas pelos professores de
creche e monitor da educacéo infantil)

DIMENSAO 8 -

RELACAO

PLANEJAMENTO/AVALIACAO

Sempre
= 6timo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssim
0

Nao sei
avaliar

8.1

As producbes dos estudantes sao expostas nas
salas de aula ou em outros ambientes da
instituicdo de ensino, acessivel aos pais e/ou
responsavel?

8.2

O ensino que o estudante recebe nesta
instituicdo de ensino é de qualidade?

8.3

Tenho recomendado esta instituicao de ensino
a outras familias/amigos?

8.4

Na pratica de planejamento e avaliagao,
criam-se condigdes para que as criangas
também possam manifestar suas opinides?

8.5

No Conselho de Classe sao elaboradas agdes
de melhorias para o processo de ensino
aprendizagem, a partir das situagbes
levantadas e apresentadas a comunidade
escolar, inclusive aos pais?
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8.6

A cada autoavaliagdo institucional realizada a
instituicdo de ensino se reune em assembleia
para discutir e implementar novas
possibilidades e mecanismos para a melhoria
dos objetivos e metas tracadas para a vigéncia
do PDI?

8.7

Os professores que atuam com a mesma idade
compartilham idéias entre si para planejar as
aulas?

8.8

Ha diversos tipos de livros para leitura com os
estudantes em quantidade suficiente?

DIMENSAO 9- POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS
ESTUDANTES

Sempre
= otimo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssim
o]

Nao sei
avaliar

9.1

A instituicdo de ensino realiza parceria com
outras instituicbes ou com os diversos setores
publicos como: Meio Ambiente, Acdo Social,
Saude, Conselho Tutelar etc.?

9.2

A instituicdo dispde de um cardapio nutricional
variado e rico que atenda as necessidades das
criangas, inclusive daquelas que necessitam de
dietas especiais?

9.3

A Instituicdo de Ensino comunica os casos de
doengas infecciosas as familias, solicitando
providéncias?

9.4

A instituicdo de ensino orienta as familias para
0 encaminhamento de estudantes para o
servico de saude, Conselho Tutelar ou outros
servicos publicos guando necessario?

9.5

Familiares de estudantes novatos séo
orientados sobre o periodo de adaptagao bem
como sobre o funcionamento da Instituicdo de
Ensino?

9.7

A Instituicdo de Ensino tem procedimentos
preestabelecidos e conhecidos por todos, que
devem ser tomados em caso de acidentes
(conforme LEI N° 13.722 de 2018)?

9.8

A instituicdo de ensino acompanha a frequéncia
dos estudantes e investiga as razdes das
faltas?

9.9

A instituicdo de ensino encaminha ao Conselho
Tutelar os casos de estudantes com sinais de
negligéncia, violéncia doméstica, trabalho
infantii e faltas excessivas, conforme
legislacdo?

A instituicdo de ensino possui alguma politica
de acompanhamento ao egresso? (egresso -
estudante que sai da instituicdo seja por
transferéncia ou ao concluir a etapa da
educacao infantil). Agdes do tipo: garantia de
vaga em outra instituicdo de ensino da rede,
quando o estudante é transferido em idade
obrigatéria - 4 e 5 anos; envio do relatério
descritivo do desenvolvimento da aprendizagem
junto a declaragao de transferéncia; solicitagdo
de relatério ou visitas a escola do ensino
fundamental do bairro onde os estudantes
foram matriculados, etc.

DIMENSAO 10 — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Sempre
= 6timo

As
vezes

Rarame
nte

Nunca

Nao sei
avaliar
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= bom

= ruim

péssim
o

Pai ou responsavel, professores e funcionarios
em geral, discutem as dificuldades de gestédo e
de financiamento da escola e participam das
iniciativas  voltadas a solucdo desses
problemas?

A diregado de escola faz prestacdo de contas
mensal e afixa em mural para que todos os
segmentos tenham conhecimento das contas
da instituicdo de ensino?

A comunidade escolar conhece os programas
das diversas esferas do governo federal através
do Fundo Nacional de Desenvolvimento Escolar
- FNDE - que visam melhorar a qualidade dos
servigos ofertados na instituigdo de ensino?

A instituicdo de ensino recebe diretamente
repasses financeiros da prefeitura, para
pequenas despesas na escola?

A instituicdo de ensino recebe repasses do
Fundo Nacional para o Desenvolvimento da
Educagéo (FNDE) para pequenas despesas na
escola?

Avaliacao - Diretor de Escola

Atuacao do Diretor de Escola

Sempre
= 6timo

As
vezes
= bom

Rarame
nte
= ruim

Nunca

péssimo

Nao sei
avaliar

01

Trata a todos com cordialidade?

02

Zela pela conservacao do patriménio escolar,
dos equipamentos e demais materiais?

03

Promove a integragdo escola, familia,
comunidade, visando a participagdo no
processo ensino-aprendizagem?

04

Ouve/pede opinido a pais, professores e
demais servidores antes de tomar decisoes?

05

Recebe a comunidade escolar para ouvir
sugestoes e opinides diversas?

06

E comprometido com a proposta, no coletivo da
instituicdo de ensino?

07

Demonstra entrosamento com a comunidade
escolar?

08

E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
seu trabalho?

09

E democratico, ou seja, busca a participagéo de
toda a comunidade escolar para discutir e
propor acbes que determinem o bom
andamento do processo pedagogico e da
aprendizagem dos estudantes?

10

Assegura o cumprimento do calendario escolar
aprovado para o ano letivo?

11

Supervisiona o trabalho de toda equipe escolar,
exercendo o acompanhamento e controle das
atividades em todas as suas etapas de
realizacdo?

12

Cumpre o horario de trabalho chegando e
saindo no horario devido?

13

E proativo?
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14

Coordena efou executa as deliberagdes
coletivas do Conselho Escolar e Conselho de
Escola?

15

Preside e coordena, juntamente com o servigo
pedagdgico, o Conselho de Classe?

16

Valoriza as atividades desenvolvidas por
professores e estudantes?

17

Participa de momentos de reunido/formacéo,
conforme necessidade da instituicao de ensino
para melhoria dos servicos prestados?

18

Define e elabora em conjunto com a
comunidade escolar, o Projeto Politico
Pedagégico?

19

Participa das reunides pedagodgicas da escola,
auxiliando o técnico pedagégico?

20

Encaminha ao Conselho Tutelar os casos de
estudantes com sinais de negligéncia, violéncia
doméstica, trabalho infantii e infrequéncia
escolar?

21

Demonstra o maximo de cuidado com
documentos sob sua guarda e assuntos
proprios de sua area?

22

Possui equipamentos e materiais disponiveis
para as atividades profissionais?

OBSERVAGCAO: QUADRO PARA APURAGAO DOS QUESTIONARIOS DAS AVALIACOES DO
DIRETOR DE ESCOLA

Avaliagao - Coordenador de turno:

N° Sempre | As Rarame | Nunca Nao sei
Atuacao do Coordenador de Turno = otimo Yezes Ete . - avaliar
= bom = ruim péssim
0
01 Atende/ouve os diversos segmentos da escola,
qguando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
Cumpre o horario de trabalho chegando e
03 . . )
saindo no horario devido?
Participa e toma iniciativa nas atividades da
04 RN i
instituicdo de ensino?
E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
05
seu trabalho?
E comprometido com as propostas, no coletivo
06 A .
da instituicdo de ensino?
07 Faz cumprir com igualdade e imparcialidade as
regras da instituicdo de ensino?
08 E proativo?
09 Zela pela conservagdo do patriménio escolar,
dos equipamentos e demais materiais?
Tem um bom relacionamento com a equipe de
10 . ~
trabalho, espirito de cooperacéo?
11 Valoriza as atividades desenvolvidas por
professores e estudantes?
12 Da assisténcia no inicio e ao término das
atividades do seu turno de trabalho?
13 Acompanha a frequéncia dos servidores?
14 Escritura corretamente o livro de ponto zelando
pela fidedignidade das informacdes?
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Demonstra o maximo de cuidado com

15 documentos sob sua guarda e assuntos proprios
de sua area?

16 Pa.rticipa do conselho de classe, das reunides de
pais e professores?

17 Possui equipamentos e materiais necessarios

para suas atividades profissionais

OBSERVAGAO: QUADRO PARA APURACAO DOS QUESTIONARIOS DAS AVALIAGOES DO
COORDENADOR DE TURNO DO
TURNO, QUANDO HOUVER NA INSTITUICAO DE ENSINO.

Avaliagao - Pedagogo:

Sempre | As Raram Nunca Nao sei
~ = 6timo | vezes ente = avaliar
Atuacéo do Pedagogo _ o .
= bom =ruim péssim
0
01 Trata a todos com cordialidade?
02 Mostra interesse nas propostas pedagdgicas da
instituicdo de ensino?
03 E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
seu trabalho?
04 | E proficiente?
Analisa casos de dificuldades de aprendizagem
05 | dos estudantes, fazendo, quando necessario,
encaminhamentos?
06 Valoriza as atividades desenvolvidas pelos
professores?
Orienta e supervisiona o professor nas
07 | atividades e diagnosticos dos rendimentos
escolares dos estudantes?
08 Orienta e supervisiona os planejamentos
pedagégicos dos professores?
Avaliacao do Secretario Escolar:
Ne Sempre | As Raram | Nunca = | No
Atuacgao do Secretario escolar = otimo \_/ezes Entg pessimo | sel
= bom = ruim avalia
r
01 Atende/ouve os diversos segmentos da escola,
quando solicitado?
02 | Trata a todos com cordialidade?
03 Participa e toma iniciativa nas atividades da
instituicdo de ensino?
Tem um bom relacionamento com a equipe de
04 - -
t'rabalho € espirito de cooperagao?
E comprometido com as propostas, no coletivo
05 A .
da instituicdo de ensino?
06 Coopera com o sucesso da instituicdo de ensino
€ zela pelo bom nome da instituicdo?
E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
07
seu trabalho?
Cumpre o horério de trabalho chegando e saindo
08 . :
no horario devido?
10 Zela pela conservagao do patriménio escolar,
dos equipamentos e demais materiais?
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11 E proativo?

Demonstra o maximo de cuidado com
documentos sob sua guarda?

Mantém organizado o arquivo passivo e ativo da
secretaria escolar?

Participa do Conselho de Classe e reunides
14 | relativas a assuntos especificos da Instituicdo de
Ensino?

Articula-se com a equipe pedagogica e docente
na articulagdo de resultados escolares bem
15 | como a organizagéo e impressao dos diarios de
classe e demais documentos pertinentes a vida
escolar do estudante?

Gerencia atividades relativas a pessoal,
16 | expediente, protocolo e arquivo bem como
responde por todo o expediente?

Transmite aos auxiliares de secretaria as
17 | técnicas de escrituracdo no sistema de dados da
Secretaria mantendo-os atualizados?

Acessa diariamente os E-mails e receber
18 | correspondéncia dando ciéncia a quem é de
direito?

Elabora o Boletim de frequéncia e auxilia o

12

13

19 Diretor na elaboracéo do mapa de carga horaria?
Responsabiliza-se pelas atividades da secretaria
20 (matricula,  transferéncia, movimento de

matricula, rematricula, senso, relatérios, atas,
entre outros?).

Mantém-se atualizado quanto a legislagcdo em
21 vigor, regulamentos, circulares, instrugbes e
outras determinagdes oficiais relativas ao ensino
€ a escola?

Redige com eficiéncia e qualidade

22 correspondéncias, atas da instituicao de ensino?
Racionaliza os recursos disponiveis e 0 uso de

23 métodos adequados, empenhando-se em aplicar
novas propostas para a melhoria continua dos
servicos prestados?

o4 Possui equipamentos e materiais necessarios

para suas atividades profissionais?
QUADRO PARA APURACAO DOS QUESTIONARIOS DAS AVALIACOES DO SECRETARIO ESCOLAR,

QUANDO HOUVER TAL TA SERVIDOR NA INSTITUICAO DE ENSINO.
Avaliagao - Professor — Turno: Ano/turma
N° Sempre | As Raram | Nunca Nao sei
~ = otimo | vezes ente = avaliar
Atuagéo do professor b _ o
= bom = ruim péssim
0

Atende/ouve os diversos segmentos da escola,
01 g

quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?

E pontual no cumprimento do horario de inicio e
final das aulas?

Participa e toma iniciativa nas atividades da
instituicdo de ensino?

Incentiva as criangas a produzir pinturas,
05 desenhos, esculturas, com materiais diversos e
adequados a faixa etaria?

03

04
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Consegue manter a disciplina/ordem na sala de

06 aula?
E ético com os assuntos sigilosos relativos ao

07
seu trabalho?

08 Conta historia diariamente para as criancas?

10 O professor chama os estudantes pelos seus
nomes?

11 Coopera com o sucesso da escola?

12 Relaciona-se bem com os estudantes?

13 Adota medidas para superar as dificuldades dos
estudantes?
Relacionam os conteudos trabalhados em sala

14 . s
de aula com a vida cotidiana dos alunos?

15 Zela pela conservagdo do patriménio escolar,
dos equipamentos e demais materiais?

16 A limpeza e o estado da sala de aula estédo
adequados?

17 Zela pela organizagdo dos espacos da sala de
aula?

18 Realiza planejamento cumprindo solicitagdo do
pedagégico?

19 Trabalha em parceria com os profissionais da
mesma idade dos alunos que atende?

20 As aulas sao interessantes, com dinamicas
variadas?

21 Mantém-se atualizado para o enriquecimento de
sua pratica pedagdgica?

29 Possui equipamentos e materiais necessarios
para suas atividades profissionais?
Adapta-se as mudancgas sugeridas no ensino a

23 partir das decisdes tomadas nas formacgdes
dadas pela SEME e implementadas pela
instituicdo de ensino?
Realiza as atividades e resultados das

24 avaliagbes nos prazos fixados pelo calendario
escolar nos diarios eletrbnicos dentro dos
prazos previstos e de forma adequada?
Ha diversos tipos de livros, brinquedos e outros

25 materiais de leitura em quantidade suficiente

para utilizar com os estudantes?

OBSERVAGAO: QUADRO PARA APURAGCAO DOS QUESTIONARIOS DAS AVALIAGOES DE TODOS

OS PROFESSORES B
DA INSTITUICAO DE ENSINO, PARA APURACAO DOS DADOS.

Avaliacao - Monitor Educacional:

N° Sempr | As Rarame | Nunca | Nao sei
~ . . e vezes nte = avaliar
Atuagéo do Monitor Educacional _ = bom = ruim péssi
otimo mo
01 Atende/ouve os diversos segmentos da escola,
quando solicitado?
02 | Trata a todos com cordialidade?
03 Participa e toma iniciativa nas atividades da
instituicdo de ensino?
Tem um bom relacionamento com a equipe de
04 . ~
trabalho e espirito de cooperacao?
05 E comprometido com as propostas, no coletivo

da instituicdo de ensino?
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Coopera com o0 sucesso da instituicao de

06 ! LY
ensino e zela pelo bom nome da instituicdo?

07 | Demonstra gostar do que faz?
Busca conhecimento relativo a fungao que vem

08
desempenhando?

09 E paciente com o estudante que auxilia?

10 E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
seu trabalho?

11 Zela pela conservagao do patrimoénio escolar,
dos equipamentos e demais materiais?

12 | E organizado?

13 Executa com eficiéncia as atribuigbes que lhe
séo conferidas?

14 | E proativo?
Cumpre o horario de trabalho chegando e

15 . g )
saindo no horario devido?

16 Possui equipamentos e materiais necessarios

para suas atividades profissionais?

EDUCACIONAIS

DA INSTITUICAO DE ENSINO.

QUADRO PARA APURACAO DOS QUESTIONARIOS DAS AVALIACOES DE TODOS OS MONITORES

Avaliacdo - Interprete de libras (caso a

instituicado de ensino possua)

N° Sempr | As Rarame | Nunca | Nao sei
Atuacéo do Intérprete de Libras ? \iezes Ete . c avaliar
= = bom = ruim péssi
otimo mo
Atende/ouve os diversos segmentos da escola,
01 e
quando solicitado?
02 | Trata a todos com cordialidade?
Participa e toma iniciativa nas atividades da
03 |. .70 !
instituicdo de ensino?
Tem um bom relacionamento com a equipe de
04 i ~
trabalho e espirito de cooperacao?
E comprometido com as propostas, no coletivo
05 A .
da instituicdo de ensino?
06 Coopera com o sucesso da instituicao de
ensino e zela pelo bom nome da instituicao?
07 Demonstrar gostar do que faz?
Busca conhecimento relativo a fungao que vem
08
desempenhando?
09 E paciente com o estudante que auxilia?
E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
10
seu trabalho?
11 Zela pela conservagao do patrimoénio escolar,
dos equipamentos e demais materiais?
12 E organizado?
13 Executa com eficiéncia as atribuicbes que lhe
séo conferidas?
14 E proativo?
1 Cumpre o horario de trabalho chegando e
5 . e )
saindo no horario devido?
16 Possui equipamentos e materiais necessarios

para suas atividades profissionais?

QUADRO PARA APURACAO DOS QUESTIONARIOS DAS AVALIACOES DE TODOS OS
INTERPRETES DE LIBRAS DA
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INSTITUICAO DE ENSINO.

Avaliagao - Estagiario

N° Sempr | As Rarame | Nunca | Nao sei
Atuacéao do Estagiario f \iezes Ete . s avaliar
= = bom = ruim péssi
6timo mo
Atende/ouve os diversos segmentos da escola,
01 e
quando solicitado?
02 Trata a todos com cordialidade?
Participa e toma iniciativa nas atividades da
03 RN )
instituicdo de ensino?
Tem um bom relacionamento com a equipe de
04 . -
trabalho e espirito de cooperacao?
E comprometido com as propostas, no coletivo
05 A .
da instituicdo de ensino?
06 Coopera com o sucesso da instituicdo de
ensino e zela pelo bom nome da instituicdo?
07 Demonstrar gostar do que faz?
Busca conhecimento relativo a fungao que vem
08
desempenhando?
09 E paciente com o estudante que auxilia?
E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
10
seu trabalho?
11 Zela pela conservagdo do patrimbnio escolar,
dos equipamentos e demais materiais?
12 | E organizado?
13 Executa com eficiéncia as atribuicbes que lhe
sdo conferidas?
14 E proativo?
Cumpre o horario de trabalho chegando e
15 . L )
saindo no horario devido?
16 Possui equipamentos e materiais necessarios

para suas atividades profissionais?

QUADRO PARA APURAGCAO DOS QUESTIONARIOS DAS AVALIACOES DE TODOS OS ESTAGIARIOS
DA INSTITUICAO DE ENSINO.

Avaliagao - Servente -

N° Sempr | As Rarame | Nunca [ Nao sei
Atuacgo do Servente e vezes nte = avaliar
= = bom = ruim péssi
6timo mo
01 Atende/ouve os diversos segmentos da escola,
quando solicitado?
02 | Trata a todos com cordialidade?
03 Participa e toma iniciativa nas atividades da
instituicao de ensino?
04 Tem um bom relacionamento com a equipe de
trabalho e espirito de cooperacao?
05 E comprometido com as propostas, no coletivo
da instituicdo de ensino?
06 Coopera com o sucesso da instituicdo de
ensino e zela pelo bom nome da instituicdo?
07 E ético com os assuntos sigilosos relativos ao
seu trabalho?
08 Zela pela conservagdo do patrimbnio escolar,
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dos equipamentos e demais materiais?

09 E organizado?
10 Executa com eficiéncia as atribuicbes que lhe
séo conferidas?
11 | E proativo?
Cumpre o horario de trabalho chegando e
12 . g )
saindo no horario devido?
13 Cuida bem da limpeza e alimentagao oferecida

na instituicdo de ensino?

OS SERVENTES

DA INSTITUICAO DE ENSINO.

OBSERVAGAO: QUADRO PARA APURAGAO DOS QUESTIONARIOS DAS AVALIAGOES DE TODOS

Avaliacao - Pais/[Responsavel

N° Sempr | As Rarame | Nunca | Nao sei
Atuagao dos Pais/ Responsavel f \ieg es Ete . . avaliar
= = bom = ruim péssi
otimo mo
01 E tratado com respeito e cordialidade por todos
os servidores da instituicdo de ensino?
02 | Respeitam as regras de funcionamento da
instituicdo de ensino?
03 | Acompanha a vida escolar do estudante?
04 | E organizado com os materiais que o estudante
deve apresentar diariamente na escola?
05 | Acompanha a caderneta do estudante?

OBSERVAGAO: ENTRAR AQUI OS DADOS APURADOS DOS PAIS/RESPONSAVEL LEGAL — PODE

SER REALIZADO POR TURMA, OU NO GERAL DA INSTITUIQAO DE ENSINO, CONFORME
DIMENSAO 6, NOS ITENS 6.1, 6.2 e 6.3. A CPA JUNTAMENTE A EQUIPE GESTORA DECIDIRA COMO
PRETENTE REALIZAR A AVALIACAO.

Registrar aqui todas os elogios dados a Instituicdo de ensino.

Registrar aqui todas as sugestdes de melhoria dadas a Instituicdo de ensino.
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APRESENTACAO

A Secretaria de Estado da Educacdo (SEDU), por meio da Secretaria de
Educacédo Bésica e Profissional (SEEB), com a finalidade de orientar as Su-
perintendéncias Regionais de Educacéo (SRES) e as unidades de ensino da
rede estadual, objetivando a equidade e a ampliacdo das oportunidades de
gualificacdo e insercéo dos estudantes no mundo do trabalho, apresenta Di-
retrizes para a oferta de estagios por Agentes de Integracdo e municipios
conveniados e composicao de Termo de Compromisso de Estagio (TCE)
entre os entes ofertantes e os estudantes.

O estagio sera ofertado para estudantes maiores de 16 anos da educacgéo
profissional, do ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacédo de jovens e
adultos (EJA), de acordo com o ordenamento juridico vigente.

A Lei Federal n® 13.415/2017 trouxe mudancas que remodelaram o curriculo
basico e permitiram a implementacdo do Novo Ensino Médio Capixaba.
Nessa esteira, também faz parte de tais transformagfes um conjunto de
acOes que atingem os estudantes na sua trajetéria enquanto estagiarios,
adicionando a formacao geral basica e aos itinerarios formativos a possibili-
dade de vivenciar o mundo do trabalho a partir da experiéncia do estagio
como parte de sua formacgao.

A EJA que é formada essencialmente por estudantes trabalhadores ou que
possuem relacdo com o mundo do trabalho, tem o trabalho como principio
educativo, sendo ponto norteador de toda a proposta pedagdgica do curri-
culo dessa modalidade a luz dos conceitos de interdisciplinaridade e contex-
tualizacdo. Dessa forma, € fundamental sublinhar que a natureza pedago-
gica do estagio corrobora para a construgdo de um curriculo integrado para
a modalidade com vistas a relacionar a teoria com a pratica, estimulando o
desenvolvimento do espirito critico, criativo e de cidadania preponderantes
para que os educandos da EJA desempenhem o papel de agentes de trans-
formacéao social por meio da sua atuacao no trabalho e nos territérios.

A proposta desta diretriz é orientar o desenvolvimento do processo de con-
tratacdo de estudantes e a formalizacdo de Termo de Compromisso de Es-
tagio em conformidade com as normas legais vigentes para a oferta de va-
gas de estagio a estudantes da rede estadual de ensino, bem como oportu-
nizar a garantia do direito & aprendizagem dos estudantes durante e apos o
periodo de estagio para o desenvolvimento de competéncias e habilidades
no processo de escolarizacéo que lhe possibilitem entender as relacdes pré-
prias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cida-
dania e ao seu projeto de vida com liberdade, autonomia, consciéncia critica
e responsabilidade.

Boa Leitura!l
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1 ESTAGIO

1.1 OBJETIVOS DO ESTAGIO

O estagio, conforme o disposto na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de
2008, é ato educativo escolar supervisionado e, de acordo com o § 29, Artigo 1°: “O
estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacéo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho”.

O principal objetivo do estagio é proporcionar para os estudantes, instrumentos de
preparacéo para a introducéo e insercdo no mercado de trabalho, mediante ambi-
ente de aprendizagem adequado e acompanhamento pedagogico supervisionado
pelo professor em sala de aula.

Ele é desenvolvido no ambiente de trabalho, com o objetivo de preparar os educan-
dos para o exercicio da cidadania e para o mundo do trabalho conforme o também
disposto na Resolucdo CEE-ES n°® 4.939/2017 e Portarias n° 140-R e 056-R e outros
atos que vierem a ser publicados.

O estagio curricular destina-se a estudantes da Rede Publica de Ensino do estado
do Espirito Santo regularmente matriculados e com frequéncia minima de 75% da
carga horéria no Ensino Regular. O estégio sera ofertado de acordo com o plano de
curso (PC) ou com o projeto politico pedagégico (PPP), para estudantes maiores de
16 anos da educacéo profissional, do ensino médio, da educacéo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacgéo de jo-
vens e adultos, de acordo com o ordenamento juridico vigente.

Aos estudantes da Educacédo Especial, aplica-se o disposto nesta diretriz para os
demais estudantes com as devidas adapta¢des sendo o estagio realizado de acordo
com as necessérias adequacbes pedagdgicas, tedricas e préaticas, obedecendo-se
ao disposto noinciso |, do Artigo 10, da Lei Federal n® 11.788 que trata do seguinte:

Art. 2° As instituicdes ou redes de ensino que, até a data
de publicacéo desta resolucédo, tenham obtido autoriza-
¢cdo do CEE/ES para oferta de ensino médio, deverao
realizar a adequacéo de seus curriculos, das propostas
pedagdgicas e dos regimentos, em conformidade com o
disposto na Lei n°. 13.415/2017, na Resolu¢do CNE/CP
n°. 4/2018, na Resolucdo CNE/CEB n°. 3/2018, nesta e
nas demais normativas do CEE/ES até o inicio da oferta
do novo curriculo, de acordo com 0s prazos constantes
no art. 1° desta Resolucao.

Paragrafo Unico. As alteracdes de que trata este artigo,
efetuadas pelas instituicdes, que ja tenham obtido auto-
rizacdo do CEE/ES para a oferta do ensino médio até a
data de publicacéo desta resolucéo, deverao apresenta-
las ao Conselho somente na solicitacédo de renovacgéo de
credenciamento, ficando as SREsS responsaveis pelo
acompanhamento das alteracdes efetuadas, de acordo
com 0s prazos previstos no art. 1° desta resolucéo.

1.2 DEFINIQC)ES IMPORTANTES

Em conformidade com a Lei Federal n°® 9.394/96, Artigo 82, “Os sistemas de ensino
estabelecerdao as normas de realizacdo de estagio em sua jurisdi¢cdo, observada a
lei federal sobre a matéria”. Sob amparo da legislacdo em vigor, os estudantes tém
a oportunidade de experienciar uma inser¢do no mercado de trabalho adquirindo
conhecimento a partir da vivéncia em ambientes corporativos, organizacées empre-
sariais, dentre outros, que permitem a constru¢do do conhecimento para além dos
tradicionais espacos de escolarizacéo.

O estagio obrigatorio € objeto que devera constar no plano do curso como a carga
horéaria sendo requisito para aprovacgao e obtencéo de diploma.
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O estagio nao obrigatério é atividade desenvolvida de forma opcional, sendo
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria do curso com o respectivo registro
escolar na documentacéo do estudante.

Caracteriza-se como “ente ofertante” de vaga a parte concedente do estagio, do-
tado de personalidade juridica publica ou privada e profissionais liberais, desde que
estejam devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo
profissional.

O gestor daunidade de ensino é o responsavel pelo planejamento e execucao de
todas as regras e agbes dentro de uma instituicdo de ensino, é ele quem cuida
da qualidade do ensino por meio de diversas estratégias.

Estagiario € o estudante em fase de aprendizagem que, uma vez aprovado em
processo seletivo, ird ingressar no mercado de trabalho para adquirir experiéncia
profissional, com regras especificas ao seu modelo de contratacdo sob supervisao
de um orientador.

O orientador do estagio exerce o acompanhamento e a avaliagdo do estagio, ori-
enta o estudante na elaboracao do plano de atividades, promove reunides periodi-
cas com os estagiarios, realiza o controle e os registros das informacdes necessa-
rias ao registro académico do estagio e outras atividades necessarias.

O Agente de Integracéo é a instituicdo responsavel por promover a interlocucao
entre o estagiario, a instituicdo de ensino e o ente ofertante, auxiliando na comuni-
cacao entre todas as partes. O Agente de Integracdo possui papel fundamental re-
presentando o caminho mais eficiente para a selecdo de candidatos por possuir
acesso as escolas e as instituices do mundo do trabalho. De modo geral, tal fato
permite maior facilidade na triagem de perfis de candidatos e seguranca juridica aos
contratantes e contratados através de TCE.

O TCE (Termo de Compromisso de Estagio) é a regulamentacdo de um vinculo
entre o ente ofertante, o estagiario por meio de Agente de Integra¢gdo ou municipio
com a ciéncia da unidade de ensino. O estégio, tanto na hipétese do § 12 do art. 22
da Lei 11.788/08 quanto na prevista no § 22 do mesmo dispositivo, néo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observando-se o disposto nos incisos |, Il, e lll
do art. 3° desta Lei Federal. Portanto, o TCE é um documento obrigatério para a
concessdo do estagio. Nele, sdo estabelecidas as condi¢bes de realizagdo do esta-
gio, os direitos e os deveres do estagiario e da empresa.

Deve constar de forma obrigatéria no TCE o Plano de Atividades, que consiste no
planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pelo estagiario durante a vi-
géncia do TCE, bem como o apontamento do mapa de risco do local, setor, ou am-
biente de realizacdo do estagio de acordo com o disposto no paragrafo tnico do
Artigo 7° da Lei Federal 11.788/2008:

O plano de atividades do estagiario, elaborado em
acordo das 3 (trés) partes a que se refere o inciso Il
do caput do art. 32 desta Lei, sera incorporado ao termo
de compromisso por meio de aditivos a medida que for
avaliado, progressivamente, o desempenho do estu-
dante.

Os entes envolvidos no processo de promocgdo do estagio a estudantes da rede
compdem-se de:

a) Secretaria de Estado da Educacéo: Unidade Central;

b) Superintendéncias Regionais de Educagéo;

¢) Unidades Escolares da Rede Estadual de Ensino;

d) Agente de Integracdo e municipios;

e) Ente ofertante.
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O procedimento de promocgao de estagios para estudantes da rede estadual de en-
sino do Espirito Santo € composto por 5 subprocessos, a saber:

(i) Proposigéo e celebracdo de convénios entre a Secretaria de Estado da Edu-

cacdo: Unidade Central e Proponentes;

(ii) Prospeccao de vagas;

(iii) Formalizacdo do estagio;

(iv) Acompanhamento do estagio;

(v) Encerramento do estagio.

2 ENTES CREDENCIADOS PARA A OFERTA DE ESTAGIO

Cabe a SEDU a divulgacéo da relacdo de agentes e municipios conveniados as
Superintendéncias Regionais de Educacgéo (SREs) e as escolas da rede estadual
de ensino. No link ao lado, estéo listados os entes credenciados.

O Agente de Integracdo ou municipio credenciado, incumbe-se de identificar opor-
tunidades de estagio e comunica-las a Sedu, de forma semanal, que posterior-
mente, fard 0 encaminhamento das vagas disponiveis para as escolas de abran-
géncia conforme o Artigo 5° da Lei 11.788/2008:

§ 1° Cabe aos agentes de integracéo, como auxiliares
no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢des de realizacéo;

lIl — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negocia¢édo de seguros contra aciden-
tes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

2.1 DIVULGACAO DAS VAGAS

O envio das vagas é feito através da Geréncia de Ensino Médio, semanalmente,
para o gestor da unidade de ensino, que divulgara amplamente para a candidatura
dos estudantes em locais acessiveis, de facil visualizacdo e por meio de redes so-
ciais (se houver).

O estudante devera participar de processo seletivo para que possa concorrer a vaga
de estagio, conforme procedimentos definidos pelo ente ofertante. O Agente de In-
tegracdo ou municipio responséavel pela sele¢cdo devera informar a escola de ori-
gem, por e-mail, dos critérios de selecéo e da insuficiéncia de requisitos do candi-
dato a vaga em caso de negativa do resultado da selecdo. A escola devera ser
informada do resultado do processo seletivo e dos motivos da reprovacdo do can-
didato a vaga de estagio.

3 RESPONSABILIDADES DA UNIDADE DE ENSINO

3.1 ORIENTADOR DE ESTAGIO

O gestor da unidade de ensino ird indicar o orientador de estagio conforme o tipo
de estagio (obrigatério ou ndo-obrigatdrio) de acordo com o § 1° do Artigo 3° da Lei
11.788/2008.

O orientador de estagio podera ser indicado nas seguintes condi¢cdes:

(i) Pelo coordenador de curso para 0s estagios obrigatérios;

(ii) O coordenador de curso para os estagios ndo-obrigatérios, quando o estu-
dante estiver matriculado no Itinerario de Formacao Técnica e Profissional
(IFTP).

(iii) Professor ou Pedagogo, quando o estudante estiver matriculado no Ensino
Médio, inclusive na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos, na Edu-
cacéo Especial e nos anos finais do Ensino Fundamental, na modalidade Pro-
fissional da Educacéo de Jovens e Adultos.

(iv) O acompanhamento e a supervisdo do estagio dos estudantes da Educacédo
Especial, deverao ser realizados em articulagao com o professor docente res-
ponsavel pela assisténcia ao respectivo estudante.

Clique aqui para acessar o
lista de entes credenciados.
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https://educacao.sedu.es.gov.br/programa-de-estagio-estudante

3.1.1 Atribui¢bes e responsabilidades do orientador do estagio

v Quando professor, planejar com o pedagogo a orientagdo do plano de ati-
vidades presente obrigatoriamente no TCE e definir como ele sera desen-
volvido de acordo com a area de identificagdo do estagio por campo do
conhecimento;

v Acompanhar o desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Ati-
vidades;

v Realizar monitoramento das atividades de estagio por meio de reunibes
com o estagiario para avaliagéo das atividades e do cumprimento do plano
de atividades;

v Fazer levantamentos, andlises, compilagdo, sistematizagdo e monitora-
mento dos indicadores de aprendizagem dos estudantes em estagio em
parceria com o pedagogo e estabelecer estratégias de acdo de acordo
com as necessidades da area de identificacdo do estagio;

v Realizar com o Pedagogo a andlise dos relatérios e indicadores apresen-
tados pelo ente ofertante e/ou Agente de Integragao;

v Realizar o monitoramento dos avangos dos estudantes na unidade curri-
cular correspondente as atividades de estagio a cada trimestre de acordo
com a matriz de avaliagdo (Anexo I);

v Monitorar o desenvolvimento das acdes por meio da andlise dos indicado-
res e resultados de aprendizagem e de outros instrumentos para possiveis
correcdes do plano de atividades;

v Orientar os estudantes quanto a importancia da realizacédo do estagio con-
siderando a &rea de atuacéo, a formacgéo e o seu Projeto de Vida;

v Cumprir outras atribuictes relativas a funcao.

3.2 AVALIACAO DA ADEQUACAO DA VAGA

ApOs indicacao do gestor da unidade de ensino, o orientador de estagio apontara
as condicdes de adequacédo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e
modalidade da formagéo escolar do estudante, ao horério e ao calendario escolar.
O orientador de estagio avaliara se a vaga de estagio é adequada por meio da matriz
de avaliacdo (Anexo ), conforme os critérios presentes nas diretrizes curriculares
da etapa, modalidade e area de ensino. Caso julgue que a vaga ndo é adequada
para a selecdo de estudantes da rede estadual para o estagio, o procedimento é
interrompido. Caso julgue a vaga adequada, o orientador de estagio ira indicar a
vaga para ampla divulgag&o na unidade de ensino.

3.3 TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE)
O Termo de Compromisso de Estagio devera conter e indicar:

(i) As condicdes de adequacédo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a
etapa e modalidade de formacgé&o escolar do estudante e ao horario e calen-
dario escolar;

(i) O Plano de Atividades elaborado pelo estudante e orientador de estagio
junto ao ente ofertante;

(iii) O Relatorio de Avaliacdo de Riscos inerentes as atividades a serem desen-
volvidas pelo estagiario, considerando: local do estagio; agentes fisicos,
quimicos e biolégicos; equipamento de trabalho e sua utilizagcdo; processos
de trabalho; operacdes e a organizacao do trabalho; formacéo e a instrucdo
para o desenvolvimento das atividades de estagio.

Mesmo considerando que o orientador de estagio devera realizar uma verificacao
minima trimestral quanto a regularidade do estudante no que diz respeito a matri-
cula e frequéncia, a qualquer tempo em que a unidade escolar identificar que o es-
tudante estd em desconformidade com essas obrigacdes, esta devera comunicar
de imediato ao Agente de Integracéo.

O relatério das atividades devera ser elaborado pelo ente ofertante com vista do
estagiario, trimestralmente. O estagio tem como objetivo possibilitar a ampliacao, o
aprofundamento e o enriquecimento do repertério de conhecimentos dos estudan-
tes a partir da vivéncia no mundo do trabalho em intercessédo com os contetdos
expandindo, dessa forma, suas capacidades de ler o mundo de maneira critica e
propositiva e, mais ainda, de sua prépria atuacdo como estudante, como protago-
nista e como agente de transformagéo da sociedade.
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O Termo de Compromisso de Estagio (Anexo Il) é composto por:
i. identificac@o da unidade concedente e seu representante legal,
ii. dados do estagiario;
iii. identificacdo da instituicdo de ensino;
iv. objeto;
V. vigéncia e jornada;
vi. bolsa, contraprestacéo e beneficios;
vii. responsabilidades das partes;
viii. resciséo;
ix. Plano de Atividades;
x. foro contendo a assinatura do estagiario ou responsavel legal, assinatura e ca-
rimbo do representante da unidade concedente, assinatura e carimbo do repre-
sentante legal da instituicdo de ensino.

O gestor da unidade de ensino devera verificar se o TCE esta de acordo com as
atividades a serem realizadas pelo estudante, bem como, se compativel com a pro-
gramacéo do curso do estudante. Se houver inconsisténcias, o gestor devera enviar
o TCE para o ente ofertante, que devera fazer as devidas corre¢bes. Apds as cor-
recdes, o gestor devera realizar novamente a andlise.

O TCE seréa assinado pelo estudante, se maior de 18 anos e com absoluta capaci-
dade. Caso o estudante seja menor de idade, absoluta ou relativamente incapaz, o
gestor devera solicitar a autorizagdo do responsavel legal. Em seguida, o gestor
devera assinar o TCE e, posteriormente, o ente ofertante. O estagio deve ser inici-
ado apés a completa formalizagdo do Convénio e do TCE. Uma vez o TCE cele-
brado, dar-se-a inicio ao processo de “acompanhamento do estagio”.

O TCE deve ser assinado, obrigatoriamente, por todos os envolvidos e s6 deve
ocorrer se todas as partes estiverem de comum acordo.

A escola deveré articular o estagio ao curriculo vigente, criando estratégias, méto-
dos e procedimentos, tendo por objetivo assegurar ao estudante as condi¢des ne-
cessarias para a conducdo do estagio no sentido da complementaridade entre a
teoria e a pratica orientada para o mundo do trabalho e para uma formacéo integral,
por meio de supervisdo e acompanhamento das atividades que possibilitem o de-
senvolvimento de competéncias e habilidades especificas de cada area do conhe-
cimento.

3.3.1 Plano de Atividades

Para a realizagdo do estagio, o estudante, o orientador de estagio e o ente ofertante
deverdo elaborar o Plano de Atividades. Esse instrumento devera explicitar a con-
cordancia entre a programacao académica do curso e as atividades que serdo rea-
lizadas pelo estagiario, sendo parte integrante do TCE. O Plano de Atividades
(Anexo lll) deverd estar em consonéncia com o desenvolvimento de habilidades e
competéncias previstas no Projeto Politico Pedagégico ou Plano de Curso, em con-
sonancia com o documento curricular vigente e definido em conformidade com o
orientador de estagio.

3.3.2 Relatorio de avaliagdo de riscos

O gestor da unidade de ensino devera solicitar ao ente ofertante o Relatério de Ava-
liagdo de Riscos. Esse documento devera descrever os riscos inerentes as ativida-
des a serem desenvolvidas pelo estagiario, observando-se o disposto no Artigo 14
da Lei 11.788/2008: “Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e se-
guranca no trabalho, sendo sua implementacéo de responsabilidade da parte con-
cedente do estagio”. O relatdrio de riscos devera compor o TCE, conforme anexo
V.
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3.4 ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO ESTAGIO
O procedimento de acompanhamento e avaliagdo do estagio sera iniciado a partir
da celebragdo do TCE entre o estudante na condicéo de estagiario, unidade escolar
e o ente ofertante mediado pelo Agente de Integra¢éo ou municipio. O ente ofertante
de estagio enviara para a Geréncia de Ensino Médio, trimestralmente, relatério con-
tendo:

(i) Quantidade de estudantes da rede estadual em estagio;

(ii) Tipo de estagio: se obrigatério ou ndo; se remunerado ou nao;

(iii)  Escola em que o estudante esta matriculado.

Tais informacdes comporao o processo de monitoramento das ac6es de estagio.

3.4.1 Verificagdo da regularidade de matricula e frequéncia

O orientador de estagio devera verificar a regularidade do estudante quanto a ma-
tricula e frequéncia, com periodicidade minima trimestral. Havendo irregularidade,
inconsisténcia e discrepancia insoltvel, o orientador de estagio devera informa-la
ao Agente de Integracdo e em seguida, dar-se-a inicio ao processo de encerra-
mento do TCE. N&o sendo necessarias intervencdes e dirimidas as querelas, dar-
se-4 prosseguimento ao estagio, seguindo-se ao acompanhamento e avaliagdo do
estagio conforme os devidos procedimentos.

3.4.2 Reunido de acompanhamento

O orientador de estagio devera realizar reunido de acompanhamento, com periodi-
cidade trimestral, para avaliar, juntamente com o estudante, se o TCE e o Plano de
Atividades estdo sendo cumpridos. O estudante devera relatar suas atividades e
informar ao orientador de estagio qualquer situacdo que julgue em desconformidade
com o TCE. Além disso, o estudante devera preencher a Ficha de Avaliacdo no
campo destinado a sua autoavaliacdo (Anexo I). O orientador de estagio devera
realizar a avaliacdo do estagio na Ficha de Avaliagdo (Anexo I) de posse da autoa-
valiacao e do relato do estudante. A avaliacdo do ente ofertante também seré sub-
sidio para a avaliacdo do orientador de estagio caso ja a tenha enviado para a es-
cola. Se o estudante ou o orientador de estagio identificar que esta havendo des-
cumprimento das normas estabelecidas para a realiza¢édo do estagio, iniciar-se-a o
procedimento de encerramento do TCE.

3.5 DOCUMENTOS PARA ACOMPANHAMENTO E AVALIA(;AO DO ESTAGIO
O orientador de estagio devera verificar se os documentos de acompanhamento e
avaliacdo do estagio, respectivamente, o relatério de atividades e a avaliacdo por
parte do ente ofertante foram enviados em periodos ndo superiores a 3 (trés) me-
ses. Se ambos os documentos ndo forem entregues nesse prazo, o orientador de
estagio devera solicita-los ao ente ofertante.

A Ficha de Avaliacdo (Anexo |) deveréd ser entregue ao estudante para a autoavali-
acdo e posterior avaliacdo do professor orientador com a verificagdo da regularidade
da matricula e da frequéncia do estudante.

Antes do término de sua vigéncia, o TCE podera ser aditivado mediante solicitagdo
escrita da instituicdo concedente ou do Agente de Integracdo. O Aditivo deve ser
emitido em 03 (trés) vias. O estagio em uma mesma instituicdo podera ter duragao
total maxima de 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de
deficiéncia de acordo com o Artigo 19 da Lei 11.788/2008.

3.6 REGISTRO DE INFORMAQC)ES
O orientador de estagio devera apontar as informacdes necessarias ao registro aca-
démico do estagio na ficha do estudante de posse dos documentos exigidos.
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4 ENCERRAMENTO DO ESTAGIO
Ao completar 2 (dois) anos estagiando no mesmo ente ofertante desde a assinatura
do TCE, o estagio sera encerrado automaticamente conforme o disposto no Artigo
11 da Lei Federal n® 11.788/2008. O encerramento do estagio também podera ser
iniciado pelos seguintes motivos:
(i) Livre e unilateral deliberacédo do estagiario com prévia comunicacao;
(ii) Livre e unilateral deliberacédo do ente ofertante com prévia comunicac¢ao;
(iii) Rendimento nédo satisfatério do estagiario aferido por meio de critérios de
avaliacao previamente estabelecidos no TCE;
(iv) Irregularidade na matricula ou frequéncia do estudante abaixo de 75% da
carga horaria oferecida;
(v) Descumprimento do TCE;
(vi) Automaticamente ao final do periodo do estagio, que se dara ao término do
curso, etapa ou modalidade.

O estagiario devera informar ao ente ofertante com 1(um) més de antecedéncia que
deseja encerrar o estagio, ressalvados os casos excepcionais justificados.

O ente ofertante devera informar ao estagiario, com 1(um) més de antecedéncia,
gue deseja o encerramento do TCE, ressalvados 0s casos excepcionais justificados.

Desconformidade e finalizacdo do estagio

O orientador de estagio, ao identificar alguma desconformidade, devera de imediato
informar ao Agente de Integracdo ou municipio conveniado, seja uma desconformi-
dade de matricula ou frequéncia, ou de irregularidade no cumprimento do TCE. Se
a desconformidade for referente a matricula ou frequéncia do estudante de carater
insoltvel, ocorrera o desligamento do estagiario com o encerramento do TCE. Se
referente ao incorreto ou ndo cumprimento das normas estabelecidas no TCE, o
Agente de Integracdo devera buscar meios de ajustar as condi¢des para a realiza-
¢do do estagio junto ao ente ofertante.

Caso a desconformidade nédo seja sanada, o TCE sera encerrado e os procedimen-
tos relativos as informag®es para tal serdo seguidas.

A unidade de ensino sera informada do encerramento do TCE e os procedimentos
para o registro das informacdes do estagio curricular serdo realizados na ficha do
aluno e o registro do estagio feito ao final do curso acrescendo a carga horaria do
curso no historico final do estudante.

4.1 COMPROVACAO DO TEMPO EFETIVO DE ESTAGIO

A comprovacéo do tempo efetivo de estagio devera ser feita mediante apresentacéo
de: anotacdes incluidas pela instituicdo concedente, na sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); ou do documento de Rescisdo do TCE (em trés vias),
devidamente assinado pela concedente; ou de Declaracdo emitida pela instituicdo
concedente, ou pelo Agente de Integracdo. O estudante do ensino médio que reali-
zar estagio, de acordo com a area de atuacao, poderd ter o registro incluido em sua
carga horaria como parte da carga horaria curricular do ensino médio. Para o estu-
dante da educacao profissional, o estagio devera ser incluido obrigatoriamente em
seu historico pela unidade de ensino.

O ente ofertante devera entregar o termo de realizacéo do estagio para o estagiario.
Este informara ao orientador de estagio a respectiva data de encerramento do es-
tagio que devera atualizar as informagdes do estudante nos arquivos de estagio do
estudante informando a data de finalizacao do estagio para o respectivo registro no
historico ao final do curso.
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ANEXO | — Matriz de Avaliacéo

Nome da Instituic&o:

Nome do estudante: RA
Trimestre: 100 )2°( )3°( ) Turno: | Mat( )Vesp( )Not( ) ﬁgf 12 )y 2a( ) 32()

Professor orientador:

Area de conhecimento:

Data da avaliacéo:

/

/

AUTOAVALIACAO

Prezado estudante, conforme a Lei n° 11.788/2008, o estagio € ato educativo escolar supervisio-
nado, desenvolvido no ambiente de trabalho, com o objetivo de preparar os educandos para o tra-
balho. A matriz de avaliagdo € aplicada periodicamente como um instrumento para acompanha-
mento das agdes firmadas no Termo de Compromisso de Estagio (TCE), zelando pelo cumprimento
das atividades presentes no plano de atividades. Responda a autoavaliacdo abaixo considerando
as atividades exercidas, os conhecimentos adquiridos, as competéncias e habilidades que podem
ser apontadas como parte da sua experiéncia no estagio e de sua inser¢do no mundo do trabalho.

ASPECTOS AVALIADOS

Otimo

Bom

Razoavel

Precisa
melhorar

Cumprimento das tarefas

Respeito aos colegas de trabalho e superiores

Assiduidade (sem faltas ao trabalho)

Pontualidade (entrada e saida no horario previsto)

Iniciativa para buscar solu¢des para problemas

Iniciativa para a realizagao de tarefas individuais e coletivas
Programacéo e realizagéo dos trabalhos dentro dos prazos

Trabalho em equipe

RESPONSABILIDADE, PROTAGONISMO e RELACIONAMENTO

CONHECIMENTO E PRATICA
Criatividade para a criagdo e execucao de projetos

Aprendizado profissional relacionado ao curso
Pesquisa sobre a realidade do curso

Solugéo de problemas

Criacdo de produtos ou servicos relacionados ao curso
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AVALIACAO DO ORIENTADOR

ASPECTOS AVALIADOS Otimo Bom | Razoavel | Precisa

COMPETENCIAS GERAIS DA EDUCACAO BASICA

Capacidade de Aprendizagem () () () ()
Responsabilidade () () () ()
Iniciativa/protagonismo () () () ()
Assiduidade () () () ()
Pontualidade () () () ()
Cooperag&o () () () ()
Relacionamento Interpessoal () () () ()
Capacidade de opinido, de lideranca e de autonomia () () () ()
Gestao de iniciativas empreendedoras () () () ()
Conhecimento pratico para o desenvolvimento das atividades () () () ()
O estagio permitiu melhor desenvolvimento das atividades escolares () () () ()
dOOe:J?r?iC?jlcc:)ontribuiu para a evolucéo de habilidades e competéncias () () () ()
O plano de atividades foi cumprido de acordo com o TCE () () () ()

*Legenda:
Otimo Bom Razoével Precisa melhorar
1 2 3 4

1) Otimo: Quando o desempenho do estudante fica bem acima do esperado. Deve ser utilizado sempre que o estudante superar as expectativas e o
previsto nos critérios do TCE e do plano de atividades.

2) Bom: Quando o desempenho do estudante é satisfatério e esperado.

3) Razoavel: Quando o desempenho do estudante fica na margem do esperado ou pouco abaixo.

4) Precisa melhorar: Quando o desempenho do estudante é abaixo do esperado.

PARECER DO ORIENTADOR
Otimo () Bom () Razoavel () | Precisa melhorar ()
Observagdes do Orientador de Estagio:

Assinatura do estudante Assinatura do orientador de estagio

Carimbo e assinatura do diretor
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ANEXO Il - Termo de Compromisso de Estagio

A — UNIDADE CONCEDENTE

Razao Social/Nome:4

CNPJ: [Endereco: IN©:

CEP: [Telefone (s):

Ora designada CONCEDENTE, representada pelo Sr.:

Cargo: RG: cPF:

B - ESTAGIARIO(A)

Nome:

Matricula: ICPF: RG:

Endereco: IN°

Bairro: ICEP:

Cidade: JUF: [Telefone (s):

E-mail:

Apolice de seguro NO; Validade:

Seguradora:

Responsavel Legal (para alunos(as) menores):

CPF: RG: [Telefone:

C — INSTITUICAO DE ENSINO

Nome: |CNPJ:
Endereco:

Professor Orientador:

A Concedente, o(a) Estagiario e a Instituicdo de Ensino, identificados nos itens A, B e C do predmbulo, tém
entre si justo e contratado o seguinte:

| DO OBJETO

Clausula 12 — Esse instrumento tem por objetivo formalizar as condicbes para realizagdo de estagio de estu-
dante e particularizar a relagéo juridica especial existente entre o(a) estudante, a concedente e a instituicdo
de ensino, caracterizando ndo vinculacdo empregaticia, nos termos da Lei no 11.788/08, e da Lei n° 9.394/96
entre contratante e contratado. O estagio, tanto na hip6tese do 8§ 12 do art. 22 da Lei 11.788/08 quanto na
prevista no § 22 do mesmo dispositivo, hdo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observando-se o
disposto nos incisos |, 11, e lll do art. 3° desta Lei Federal, bem como a Portaria N° 140-R, de 05 de novembro
de 2008; Resolucdo CEE-ES N° 4.939/2017, de 20 de setembro de 2017 e Portaria SEDU N° 056-R, de 11
de maio de 2020.

Clausula 22 — O estagio visa o aprendizado de competéncias e habilidades préprias a atividade profissional e
a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando com vistas a uma formacéo inte-
gral e cidada inserida no mundo do trabalho, compativeis com a sua formacéo.

Clausula 32 - O estégio terd a sua duracdo especificada no plano de atividades em meses, podendo ser
rescindido mediante comunicacao prévia, ou ser prorrogado, através de emissdo de Termo Aditivo, sem, con-
tudo, ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses obedecendo-se a este Termo de Contrato de Estagio (TCE).

Il DA VIGENCIA E JORNADA

Clausula 52 - O presente Termo tera vigéncia de / / a / / devendo
o(a) estagiario(a) desenvolver suas atividades no horéario de X as : e de
: as : , totalizando horas semanais, observando o disposto no

Art. 10, paragrafo Il, inciso 20 da lei no 11.788/08.

Clausula 62 — O recesso a que faz jus o(a) estagiario sera concedido dentro do periodo de vigéncia deste
Termo, conforme o disposto no Art. 13 da Lei 11.788/08, preferencialmente durante as férias escolares.
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Il DA BOLSA, CONTRAPRESTACAO E BENEFICIOS

Clausula 72 — A Concedente concedera, mensalmente ao estagiario, uma bolsa auxilio no valor de
R$ ( ) e/ou a contraprestacao de:

A bolsa e/ou a contraprestacéo é obrigatéria no caso de Estagio Nao Obrigatério, bem como a concesséo de
auxilio transporte no valor de R$ ( ).

No caso de Estagio Obrigat6rio, é facultativa a concessao da bolsa e/ou contraprestacao e do auxilio trans-
porte.

Clausula 82 — A Concedente oferecera ainda os seguintes beneficios (facultativo):

IV DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Clausula 92 — Constituem obrigacBes da Concedente:
a) Zelar pelo cumprimento deste Termo de Compromisso de Estagio;

b) Facilitar as atividades do(a) professor(a) orientador(a), para que esse, juntamente com o(a) supervisor(a)
do estagio, possa orientar e supervisionar o(a) estagiario(a) durante suas atividades;

c) Acompanhar e avaliar o(a) Estagiario(a), por meio do(a) Supervisor(a) de Estagio designado, o(a) Sr(a) que
ocupa o cargo/funcdo de nessa unidade Concedente, e possui formacédo profissional e/ou académica compa-
tivel com a habilitagdo do(a) estagiério(a);

d) Providenciar, para cada estudante contratado como estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cujo 0s
dados da apélice deverdo estar indicados neste termo, sendo necessario anexar cépia da apélice a documen-
tacdo de estagio;

e) Manter a disposicao da fiscalizagdo e monitoramento das atividades os documentos que comprovem a
relagcdo de estagio e enviar com periodicidade minima de 3 (trés) meses o relatério de atividades, condi¢gbes
e quantitativo de estagiarios e sua localizagdo de acordo com a Clausula 42 do Convénio de Cooperacao
Técnica assinado entre a Sedu e a proponente;

f) Por ocasiado da finalizacao do estagio, entregar termo de realizacdo do estagio;

0) Reduzir a jornada de estdgio pela metade nos periodos de avaliagdo na instituicdo de ensino, conforme
legislacdo e apresentada a justificativa pelo(a) estagiario(a).

Clausula 102 — Constituem obrigac¢des do(a) estagiario(a):

a) Cumprir as normas internas da Concedente;

b) Desenvolver atividades compativeis com sua habilitagdo, conforme Plano de Atividades de Estagio;

c) O(a) Estagiario se compromete a ndo divulgar quaisquer informacdes, dados ou trabalhos reservados ou
confidenciais de que tiver conhecimento em decorréncia do estagio, podendo responder por perdas e danos

decorrentes da inobservancia das normas internas da Concedente;

d) Informar de imediato e por escrito a Concedente qualquer fato que interrompa, suspenda ou cancele sua
matricula, arcando com qualquer 6nus pela auséncia dessa informacéao;

e) Apresentar, quando solicitado, relatérios a serem preenchidos em formularios disponibilizados pela institui-
¢do de ensino e a Concedente, bem como outros documentos referente ao seu estagio.
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Clausula 112 — Constituem obrigagdes da Instituicdo de Ensino:

a) Receber relatérios e documentos remetidos pela concedente, informar os periodos de avaliagdes acadé-
micas e prestar demais informacg6es necessarias a este Termo de Compromisso de Estagio;

b) Indicar Professor(a) Orientador(a) de estagio, com formacao na area do estagio, que sera responsavel pelo
acompanhamento e avaliacao das atividades desenvolvidas, conforme Plano de Atividades de Estagio anexo;

¢) Acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades e zelar pelo cumprimento deste Termo de Compro-
misso de Estagio.

V DA RESCISAO

Clausula 122 — Os contratantes poderdo denunciar e considerar rescindido este Termo de Compromisso de
Estagio segundo as condi¢bes a seguir. O encerramento do estagio pode ser iniciado pelos seguintes motivos:
(i) livre e unilateral deliberagdo do estagiario, com prévia comunicacgéo; (ii) livre e unilateral deliberagdo do
ente ofertante, com prévia comunicacao; (iii) rendimento ndo satisfatorio do estagiario aferido por meio de
critérios de avaliacdo previamente estabelecidos neste Termo de Compromisso de Estagio; (iv) irregularidade
na matricula ou frequéncia do estudante abaixo de 75% da carga horaria oferecida; (v) descumprimento do
TCE; (vi) automaticamente ao final do periodo do estagio; (vii) quando o estagiario ndo comparecer ao estagio
por periodo superior a 10(dez) dias consecutivos, sem justa causa.

VI DO FORO
Clausula 132 — De comum acordo, as partes elegem o Foro da Justica Estadual, se¢do Judiciéria do Espirito

Santo, em Vitéria/ES, renunciando desde logo a qualquer outro para dirimir qualquer questdo que se originar
e que ndo possa ser resolvida amigavelmente.

Estagiario (a) (assinatura)

Representante Legal da Unidade Concedente
(assinatura e carimbo)

Representante Legal da Instituicdo de Ensino
(assinatura e carimbo)

Responséavel Legal* (assinatura)
*Para alunos menores
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ANEXO Ill = Plano de Atividades

PLANO DE ATIVIDADES
Profissional Supervisor no estagio: Cargo:
Formacéao do Supervisor: Tel. Supervisor no estagio:

Horérios e Dias de realizagdo do Estagio:

Segunda: as horas e as horas.
Terga: as horas e as horas.
Quarta: as horas e as horas.
Quinta: as horas e as horas.
Sexta: as horas e as horas.
Séabado: as horas e as horas.
Data de Inicio do Estagio: Data do Término do Estagio: Duragéo do Estagio em meses:
Data da Entrega do relat()ri; ao Professor Orientador: i Carga Horéaria Semanal (somatoéria das cargas diarias):

Local do Estéagio:

Atividades do estagiario: (Preenchimento Obrigatério)

E por estarem de acordo com as condi¢gdes ora estipuladas, é firmado o presente Termo de Compromisso em 03
(trés) vias de igual teor e forma, sendo uma via para cada uma das partes.

, de de 20

Assinatura da Coordenacédo ou Professor
Orientador do Estégio (carimbo obrigatério)

Assinatura do Representante da Concedente
(carimbo obrigatoério)

Assinatura do ESTAGIARIO Nome:

Matricula:
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ANEXO IV — Mapa de Risco

NBR NR 5 - Classificac&do de Risco e Seguranga do trabalho

IDENTIFICACAO DE PERIGOS AVALIACAO DE RISCOS
Localiza- Descri-
cédo /ati- cdo do ) Nivel de . Nivel de | Nivel de . Nivel de oy Néo Medida
lte vidade perigo Efelto deficién- Nivel d.e proba- severi- leel de con- Aceita aceita- de con-
m ; = Irisco - exposi- o risco vel
Ipro- /situacéo cia 50 bilidade dade trole vel trole
cesso perigosa ¢
1
2
3
Medidas de Controle de Riscos Profissionais Recomendadas
IDENTIFICAQAO DE PERIGOS CONTROLE DOS RISCOS
Medida Local/Atividade/Processo Descricao do Pe- Nivel de Risco Medidas de Controle
rigo/Situacéo Peri-
gosa
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EEIEM ALDEIA DE CAIEIRAS VELHA

PROJETO INEP
Jovem de Futuro (ES) 32081294 Em execucao
CIRCUITO DE GESTAO DATA DE INiCIO DATA DE TERMINO
JF (ES) - Circuito Escolas 01/02/2023 22/12/2023
PERIODO DO PLANO RECURSO UTILIZADO
2023 R$0,00
OBJETIVO

Proficiéncia Lingua Portuguesa

DESAFIO PROBLEMAS RELACIONADOS AO DESAFIO

Recuperacao de habilidades nao Defasagens dos estudantes nas habilidades estruturantes em Lingua
consolidadas, verificadas a partir das  Portuguesa; Defasagens dos estudantes nas habilidades estruturantes em
avaliacdes internas e externas Matematica.

realizadas nos ultimos dois anos, entre
elas a Avaliacdo Diagnéstica.

ETAPA(S) RELACIONADA(S) CATEGORIA DATA DE INiCIO DA ACAO
Ensino Médio Pedagdgico 02/06/2023 00:00:00

NOME DA ACAO RESPONSAVEL

PFA - Nivelamento académico Anne karolline Dias Soares

DESCRICAO DA ACAO PUBLICO ALVO

Realizacao de aulas de Lingua Portuguesa no préprio turno, com abordagem  Alunos do ensino médio; alunos do AEE
dos conhecimentos / habilidades estruturantes nao consolidadas pelos alunos
nos ultimos anos.

PRODUTO

Duas aulas por semana nas primeiras séries e uma aula por semana nas segundas e terceiras séries com atividade de
nivelamento baseadas nos descritores do PAEBES/SAEB

Justificativa: Nao informado.

% de ConclusAfo: 25,01 a 50%

RESULTADO ESPERADO

Reduzir em 20% o nimero de estudantes no padrao de desempenho abaixo do basico.
Justificativa: Nao informado.

Status: Ndo Informado.

Tarefa Responsavel Data Inicio Data Término Data Inicio Data Término Status
Realizado Realizado

Aplicacdo das  Anne karoline  06/02/2023 10/02/2023 06/02/2023 10/02/2023 Concluido

avaliacoes Dias Soares

diagnosticas

internas

Andlise dos Anne karolline  06/02/2023 07/03/2023 06/02/2023 07/03/2023 Concluido

resultados do  Dias Soares

PAEBES 2022

Reuniao com os Anne karoline 06/02/2023 07/03/2023 06/02/2023 07/03/2023 Concluido

professores da Dias Soares

area de

Matematica e

com o professor

de PFA
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Mapeamento Anne karolline
dos estudantes Dias Soares
que participarao
e a carga
horéria
necessaria para
os professores
de Lingua
Portuguesa que
atuarao no
Programa.
Balanco das
acoes.
Aplicacao das
avaliacoes
diagnosticas
externas
Elaborar e
encaminhar
para a SRE a
proposta de
intervencao
pedagdgica para
validacdo.
Encaminhar as Anne karolline
respectivas Dias Soares
familias o Termo

de Ciéncia,

Autorizacdo e

Compromisso,

para que seja

assinado pelo

responsavel e

devolvido a

escola.

Elaboracao e Anne karolline
organizacao dos Dias Soares
horérios

semanais das

aulas de PFA

Planejamento e Anne karolline
elaboracao das Dias Soares
aulas de PFA
Aplicacao das
avaliacOes das
habilidades
estruturantes
através dos
instrumentos
avaliativos do 19
trimestre.
Execucao das
aulas de PFA
com bases nos
objetos de
conhecimento
do 12 Trimestre
e habilidades
defasadas
AcompanhamentAnne karolline
semanal ou Dias Soares
quinzenal, com

instrumento

préprio, do

Monitoramento

de Avaliacdo de
Aprendizagem.

Vinicius Cardoso
Anne karolline

Dias Soares

Anne karolline
Dias Soares

Anne karolline
Dias Soares

Anne karolline
Dias Soares

06/02/2023

06/02/2023

27/02/2023

01/03/2023

01/03/2023

08/03/2023

08/03/2023

13/03/2023

13/03/2023

13/03/2023

31/03/2023

13/12/2023

07/03/2023

17/03/2023

31/03/2023

18/05/2023

01/12/2023

06/05/2023

18/05/2023

18/05/2023

06/02/2023

06/02/2023

27/02/2023

01/03/2023

01/03/2023

08/03/2023

08/03/2023

13/03/2023

13/03/2023

13/03/2023

Data da exportacao: 10/06/2023 12:33:25

31/03/2023

07/03/2023

17/03/2023

31/03/2023

18/05/2023

06/05/2023

18/05/2023

18/05/2023

Concluido

Em Andamento

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Em Andamento

Concluido

Concluido

Concluido
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Analise dos Anne karolline  09/05/2023 18/05/2023 09/05/2023 18/05/2023 Concluido

resultados finais Dias Soares
do 12 trimestre

e da Avaliacao

de

Monitoramento

da

Aprendizagem

(AMA) da 32

série.

Execucdo das Anne karoline 23/05/2023 30/09/2023 23/05/2023 Atrasado

aulas de PFA Dias Soares
com bases nos

objetos de

conhecimento

do 29 Trimestre

e habilidades

defasadas

Aplicacdo das  Anne karoline  25/05/2023 19/08/2023 25/05/2023 19/08/2023 Concluido

avaliacdes das Dias Soares
habilidades

estruturantes

através dos

instrumentos

avaliativos do 22

trimestre

Anédlise dos Anne karolline 22/08/2023 31/08/2023 22/08/2023 31/08/2023 Concluido

resultados finais Dias Soares
do 22 trimestre

e da Avaliacao

de

Monitoramento

da

Aprendizagem

(AMA) da 32

série.

Execucdo das Anne karoline 05/09/2023 30/11/2023 05/09/2023 Em Andamento

aulas de PFA Dias Soares
com bases nos

objetos de

conhecimento

do 39 Trimestre

e habilidades

defasadas

Aplicagao das  Anne karoline  05/09/2023 02/12/2023 05/09/2023 Em Andamento

avaliacoes das Dias Soares
habilidades

estruturantes

através dos

instrumentos

avaliativos do 32

trimestre.

Anélise dos Anne karolline 05/12/2023 13/12/2023 Previsto

resultados finais Dias Soares
do 32 trimestre

e da Avaliacao

de

Monitoramento

da

Aprendizagem

(AMA) da 32

série.

DESAFIO

Recompor as habilidades nao
consolidadas, verificadas a partir das
avaliacdes externas e internas da
unidade.

ETAPA(S) RELACIONADA(S)
Ensino Médio

PROBLEMAS RELACIONADOS AO DESAFIO
Defasagens dos estudantes nas habilidades estruturantes em Matematica.;
Defasagens dos estudantes nas habilidades estruturantes Lingua Portuguesa

CATEGORIA DATA DE INiCIO DA ACAO
Pedagdgico 02/06/2023 00:00:00
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NOME DA AGCAO RESPONSAVEL
Intervencao pedagdgica de Milena Pinto Pereira
aprofundamento em Portugués

DESCRICAO DA ACAO PUBLICO ALVO
Realizacao de uma oficina por quinzena com atividades de aprofundamento nas Alunos do ensino médio
aulas de lingua portuguesa baseadas nos descritores com menor assertividade

do Paebes utilizando metodologias diferenciadas.

PRODUTO

Uma oficina por quinzena com atividades de aprofundamento baseadas nos descritores do PAEBES
Justificativa: Nao informado.

% de ConclusA£o: 25,01 a 50%

RESULTADO ESPERADO

Aumento de 10 pontos na proficiéncia em Lingua Portuguesa
Justificativa: Nao informado.

Status: Nao Informado.

Tarefa Responsavel Data Inicio Data Término Data Inicio Data Término Status
Realizado Realizado

Aplicagao das  Priscila de 06/02/2023 10/02/2023 06/02/2023 10/02/2023 Concluido

avaliacoes Queiroz

diagnosticas Marques

internas

Andlise dos Anne karoline  06/02/2023 07/03/2023 06/02/2023 07/03/2023 Concluido
resultados do  Dias Soares

PAEBES 2022

Reuniao com os Anne karoline 06/02/2023 07/03/2023 06/02/2023 07/03/2023 Concluido
professores da Dias Soares

Area de

Linguagens

Aplicacdo das  Anne karoline  27/02/2023 27/03/2023 27/02/2023 27/03/2023 Concluido
avaliacoes Dias Soares

diagnosticas

externas

Elaboragao do  Milena Pinto 08/03/2023 12/03/2023 08/03/2023 12/03/2023 Concluido
cronograma da Pereira

realizacao das

oficinas

Planejamento e Priscila de 08/03/2023 12/05/2023 08/03/2023 12/05/2023 Concluido
elaboracao das Queiroz

oficinas com Marques

descritores

OBJETIVO

Proficiéncia Matematica

DESAFIO PROBLEMAS RELACIONADOS AO DESAFIO

Recompor as habilidades nao Defasagens dos estudantes nas habilidades estruturantes em Matematica.;
consolidadas, verificadas a partir das  Defasagens dos estudantes nas habilidades estruturantes Lingua Portuguesa
avaliagdes externas e internas da

unidade.

ETAPA(S) RELACIONADA(S) CATEGORIA DATA DE INIiCIO DA ACAO
Ensino Médio Pedagdgico 02/06/2023 00:00:00

NOME DA AGAO RESPONSAVEL

Intervencao pedagdgica de Anne karolline Dias Soares

aprofundamento em Matematica

DESCRICAO DA ACAO PUBLICO ALVO
Realizagao de uma oficina por quinzena com atividades de aprofundamento nas Alunos do ensino médio
aulas de matemadtica baseadas nos descritores com menor assertividade do

Paebes utilizando metodologias diferenciadas.
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PRODUTO

Uma oficina por quinzena com atividades de aprofundamento baseadas nos descritores do PAEBES

Justificativa: Nao informado.

% de ConclusAfo: 25,01 a 50%

RESULTADO ESPERADO

Aumento de 30 pontos na proficiéncia em matematica

Justificativa: Nao informado.
Status: Ndo Informado.
Tarefa Responsavel

Aplicagao das  Anne karolline

avaliacoes Dias Soares
diagnosticas

internas

Andlise dos Anne karolline

resultados do Dias Soares
PAEBES 2022

Reunidao com os Anne karolline
professores da Dias Soares
area de
Matematica
Aplicacdo das
avaliacoes
diagnosticas
externas
Elaboracao do
cronograma da
realizacao das
oficinas
Planejamento e Anne karolline
elaboracdo das Dias Soares
oficinas com
descritores
Aplicacdo das
avaliacdes das
habilidades
estruturantes
através dos
instrumentos
avaliativos do 12
trimestre.
Execucao das
oficinas de
descritores com
bases nos
objetos de
conhecimento
do 19 Trimestre
Andlise dos Anne karolline
resultados finais Dias Soares
do 19 trimestre
e
replanejamento
das acoes.
Execucao das
oficinas de
descritores com
bases nos
objetos de
conhecimento
do 22 Trimestre
Aplicacdo das
avaliacdes das
habilidades
estruturantes
através dos
instrumentos
avaliativos do 22
trimestre.

Anne karolline
Dias Soares

Anne karolline
Dias Soares

Anne karolline
Dias Soares

Anne karolline
Dias Soares

Anne karolline
Dias Soares

Anne karolline
Dias Soares

Data Inicio

06/02/2023

06/02/2023

06/02/2023

27/02/2023

08/03/2023

08/03/2023

13/03/2023

13/03/2023

09/05/2023

23/05/2023

25/05/2023

Data Término

10/02/2023

07/03/2023

07/03/2023

07/03/2023

13/03/2023

13/12/2023

06/05/2023

18/05/2023

18/05/2023

30/09/2023

19/08/2023

Data Inicio
Realizado
06/02/2023

06/02/2023

06/02/2023

27/02/2023

08/03/2023

08/03/2023

13/03/2023

13/03/2023

09/05/2023

23/05/2023

25/05/2023

Data da exportacao: 10/06/2023 12:33:25

Data Término Status

Realizado
10/02/2023

07/03/2023

07/03/2023

07/03/2023

13/03/2023

06/05/2023

18/05/2023

18/05/2023

19/08/2023

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Em Andamento

Concluido

Concluido

Concluido

Atrasado

Concluido
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Andlise dos
resultados finais Andrade
do 29 trimestre Barcellos
e
replanejamento
das acoes.
Execucao das
oficinas de
descritores com
bases nos
objetos de
conhecimento
do 39 Trimestre
Aplicacao das
avaliacdes das
habilidades
estruturantes
através dos
instrumentos
avaliativos do 32
trimestre.
Andlise dos Anne karolline
resultados finais Dias Soares
do 32 trimestre

e balanco das

acodes.

Anne karolline
Dias Soares

Anne karolline
Dias Soares

DESAFIO
Recuperacao de habilidades nao

consolidadas, verificadas a partir das

avaliacdes internas e externas

Augusto Candido22/08/2023

05/09/2023

05/09/2023

05/12/2023

31/08/2023 22/08/2023
30/11/2023 05/09/2023
02/12/2023 05/09/2023
13/12/2023

31/08/2023

PROBLEMAS RELACIONADOS AO DESAFIO
Defasagens dos estudantes nas habilidades estruturantes em Lingua

Matematica.

realizadas nos ultimos dois anos, entre

elas a Avaliacdo Diagnéstica.

ETAPA(S) RELACIONADA(S)
Ensino Médio

NOME DA ACAO
Nivelamento académico

DESCRICAO DA ACAO

Estabelecer durante aulas de cada trimestre momentos para realizacao de

CATEGORIA

Pedagdgico

RESPONS
Anne karolli

AVEL
ne Dias Soares

PUBLICO ALVO

atividades especificas com o professor de PFA considerado as habilidades
defasadas e utilizando metodologias diferenciadas.

PRODUTO

Alunos do ensino médio

Concluido

Em Andamento

Em Andamento

Previsto

Portuguesa; Defasagens dos estudantes nas habilidades estruturantes em

DATA DE INIiCIO DA AGAO
02/06/2023 00:00:00

Duas aulas por semana nas primeiras séries e uma aula por semana nas segundas e terceiras séries com atividade de
nivelamento baseadas nos descritores do PAEBES

Justificativa: Nao informado.

% de ConclusAfo: 25,01 a 50%

RESULTADO ESPERADO

Reduzir em 20% o nimero de estudantes no abaixo do basico.

Justificativa: Nao informado.
Status: Nao Informado.

Tarefa Responsavel
Aplicacao das  Jonas Pereira
avaliacoes Coutinho
diagnosticas

internas

Andlise dos

resultados do
PAEBES 2022

Data Inicio

06/02/2023

Vinicius Cardoso 06/02/2023

Data da exp

Data Término Data Inicio

Realizado
10/02/2023 06/02/2023
07/03/2023 06/02/2023

ortacao: 10/06/2023 12:33:25

Data Término Status

Realizado
10/02/2023

07/03/2023

Concluido

Concluido
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Reuniao com os Vinicius Cardoso 06/02/2023
professores da
area de
Matemaética e
com o professor
de PFA
Mapeamento
dos estudantes
que participarao
e a carga
horaria
necessaria para
os professores
de Matemédtica
que atuarao no
Programa.
Aplicacdo das
avaliacoes
diagnosticas
externas
Elaborar e
encaminhar
para a SRE a
proposta de
intervencao
pedagdgica para
validacdo.
Encaminhar as Anne karolline
respectivas Dias Soares
familias o Termo

de Ciéncia,

Autorizacdo e

Compromisso,

para que seja

assinado pelo

responsavel e

devolvido a

escola.

Elaboracao e Jonas Pereira
organizacao dos Coutinho
horérios

semanais das

aulas de PFA

Planejamento e Jonas Pereira
elaboracao das Coutinho
aulas de PFA
Aplicacao das
avaliacOes das
habilidades
estruturantes
através dos
instrumentos
avaliativos do 1¢
trimestre e da
Avaliacdo de
Monitoramento
da
Aprendizagem
(AMA) da 32
série.

Execucao das
aulas de PFA
com bases nos
objetos de
conhecimento
do 12 Trimestre
e habilidades
defasadas

Vinicius Cardoso 06/02/2023

Vinicius Cardoso 27/02/2023

Anne karolline 01/03/2023

Dias Soares

01/03/2023

08/03/2023

08/03/2023

Jonas Pereira 13/03/2023

Coutinho

Jonas Pereira 13/03/2023

Coutinho

07/03/2023

31/03/2023

07/03/2023

17/03/2023

31/03/2023

18/06/2023

04/12/2023

06/05/2023

18/05/2023

06/02/2023

06/02/2023

27/02/2023

01/03/2023

01/03/2023

08/03/2023

08/03/2023

13/03/2023

13/03/2023

Data da exportacao: 10/06/2023 12:33:25

07/03/2023

31/03/2023

07/03/2023

17/03/2023

31/03/2023

06/05/2023

18/05/2023

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Atrasado

Em Andamento

Concluido

Concluido
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AcompanhamentAnne karolline  13/03/2023
semanal ou Dias Soares

quinzenal, com
instrumento
préprio, do
Monitoramento
de Avaliacao de
Aprendizagem.
Andlise dos
resultados finais
do 19 trimestre
Execucao das
aulas de PFA
com bases nos
objetos de
conhecimento
do 29 Trimestre
e habilidades
defasadas
Aplicacao das
avaliacdes das
habilidades
estruturantes
através dos
instrumentos
avaliativos do 22
trimestre.
Andlise dos
resultados finais
do 29 trimestre
e da Avaliacao
de
Monitoramento
da
Aprendizagem
(AMA) da 32
série.

Execucado das
aulas de PFA
com bases nos
objetos de
conhecimento
do 32 Trimestre
e habilidades
defasadas
Aplicagao das
avaliacdes das
habilidades
estruturantes
através dos
instrumentos
avaliativos do 32
trimestre.
Andlise dos
resultados finais
do 39 trimestre
e da Avaliacao
de
Monitoramento
da
Aprendizagem
(AMA) da 32
série.

Balanco das
acoes.

Vinicius Cardoso 09/05/2023

Jonas Pereira
Coutinho

23/05/2023

Jonas Pereira 25/05/2023

Coutinho

Vinicius Cardoso 22/08/2023

Jonas Pereira 05/09/2023

Coutinho

Jonas Pereira 05/09/2023

Coutinho

Vinicius Cardoso 05/12/2023

Augusto Candido05/12/2023
Andrade
Barcellos

18/05/2023 13/03/2023

18/05/2023 09/05/2023 18/05/2023

30/09/2023 23/05/2023

19/08/2023 25/05/2023 19/08/2023

31/08/2023 22/08/2023 31/08/2023

30/11/2023 05/09/2023

02/12/2023

05/09/2023

13/12/2023

13/12/2023

Atrasado

Concluido

Atrasado

Concluido

Concluido

Em Andamento

Em Andamento

Previsto

Previsto

OBJETIVO

Taxa Aprovacao 12 Série

Data da exportacao: 10/06/2023 12:33:25
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DESAFIO

PROBLEMAS RELACIONADOS AO DESAFIO

Fortalecer a cultura indigena na escola. Baixo senso de pertencimento a cultura indigena local

ETAPA(S) RELACIONADA(S) CATEGORIA
Ensino Médio Pedagdgico
NOME DA ACAO RESPONSAVEL

Equidade racial - Meu eu indigena

DESCRICAO DA ACAO

Participacao de atividades culturais locais.

PRODUTO

Anne karolline Dias Soares

DATA DE INiCIO DA ACAO

02/02/2023 00:00:00

PUBLICO ALVO
Realizacao de oficinais, conversas e debates com a presenca de integrantes da Estudantes do ensino médio
comunidade indigena local e profissionais indigenas que atuam na comunidade.

Realizacao de uma oficina trimestral com participacdo da comunidade indigena.

Justificativa: Nao informado.
% de ConclusA£o: 25,01 a 50%

RESULTADO ESPERADO

Aumento do senso de pertencimento dos alunos a cultura indigena.

Justificativa: Nao informado.
Status: Parcial
Tarefa Responsavel Data Inicio

Levantamento Vinicius Cardoso 02/02/2023
das quantidades

de alunos

indigenas na

unidade.

Levantamento Anne karoline 02/02/2023
da quantidade Dias Soares

de alunos de

cada etnia -

tupiniquim e

guarani na

unidade

Apresentagcdao  Anne karoline  02/02/2023
do curriculo Dias Soares

indigena para os

estudantes.

Balanco das Anne karoline  02/02/2023
acdes Dias Soares

Aulas de Projeto TIAGO DOS 02/02/2023
de Vida SANTOS

relacionadas a MATHEUS

apropriacao da

cultura indigena.

Realizacao da  TIAGO DOS 20/03/2023

Oficinas culturais SANTOS

- 19 Trimestre MATHEUS

Participacao da Vinicius Cardoso 01/04/2023
Semana Cultural

Indigena

Realizacdao da  Augusto Candido05/06/2023
Oficinas culturais Andrade

- 22 Trimestre Barcellos

Realizacdo de  TIAGO DOS 04/09/2023
Mostra Cultural SANTOS

Indigena MATHEUS

Realizacdao da  VALDEMIR DE  18/09/2023

Oficinas culturais ALMEIDA SILVA
- 32 Trimestre

DESAFIO

Data Término Data Inicio

31/03/2023

31/03/2023

31/03/2023

13/12/2023

14/12/2023

05/05/2023

30/04/2023

08/08/2023

20/10/2023

24/11/2023

Realizado
02/02/2023

02/02/2023

02/02/2023

02/02/2023

02/02/2023

20/03/2023

01/04/2023

05/06/2023

04/09/2023

18/09/2023

Data Término Status

Realizado
31/03/2023

31/03/2023

31/03/2023

05/05/2023

30/04/2023

08/08/2023

PROBLEMAS RELACIONADOS AO DESAFIO

Fortalecer a cultura indigena na escola. Baixo senso de pertencimento a cultura indigena local

ETAPA(S) RELACIONADA(S)

CATEGORIA

Concluido

Concluido

Concluido

Em Andamento

Em Andamento

Concluido

Concluido

Concluido

Em Andamento

Em Andamento

DATA DE INIiCIO DA ACAO
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Ensino Médio Pedagdgico 08/25/2023 00:00:00

NOME DA AGCAO RESPONSAVEL
Participacao nos jogos indigenas do Edson Vander Castiglioni Gorza
Espirito Santo.

DESCRICAO DA ACAO PUBLICO ALVO
Considerando-se que escola busca promover o constante fortalecimento da Todos os alunos da escola.
cultura e identidade indigena dos alunos e o quanto essa integracdo dos

mesmos se alinha ao objetico especifico deste tépico, os alunos da EJA

compareceram, durante o Ultimo horario de aula do dia 25/08, para assistirem

a abertura dos segundo jogos indigenas do ES.

PRODUTO

Painel virtual ilustrativo da participacdo dos alunos nos jogso indigenas do Espirito Santo.

Justificativa: llustrar a participacdo dos alunos da escola nos referidos jogos destacando, além dessa participacao, a
integracao desses alunos com indigenas vindo de outras regides.

% de ConclusA£o: 25,01 a 50%

RESULTADO ESPERADO

Reafirmacao da identidade étnica dos alunos.

Justificativa: Trata-se de um dos pilares que norteiam, pela especificidade da escola, o cotidiano dentro da mesma.
Status: Nao Informado.

Tarefa Responsavel Data Inicio Data Término Data Inicio Data Término Status
Realizado Realizado

Elaboracdo de Edson Vander 25/08/2023 29/09/2023 25/08/2023 Atrasado

um paine digital Castiglioni Gorza

relativo aos

jogos indigenas

do ES

DESAFIO PROBLEMAS RELACIONADOS AO DESAFIO

Fortalecer a cultura indigena na escola. Baixo senso de pertencimento a cultura indigena local

ETAPA(S) RELACIONADA(S) CATEGORIA DATA DE INiCIO DA ACAO

Ensino Médio Gestao e governanca

NOME DA ACAO RESPONSAVEL

Programas que a escola realiza e de  Augusto Candido Andrade Barcellos

que participa.

DESCRICAO DA ACAO PUBLICO ALVO

Programa de educacdo para relacées étnico-raciais do Espirito Santo Todos 0s membros da comunidade

(ProERER). escolar.

PRODUTO

Mostras continuas.
Justificativa: Culminancia de uma série de pesquisas sobre epara a cultura dos alunos da escola.
% de ConclusAfo: 25,01 a 50%

RESULTADO ESPERADO

Fortalecimento cotidiano da cultura indigena na escola.

Justificativa: Materializacao e exposicao d elementos culturais inerentes aos diferentes membros da comunidades
escolar.

Status: Parcial

Tarefa Responsavel Data Inicio Data Término Data Inicio Data Término Status
Realizado Realizado
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OBJETIVO

Nao ha componente associado

DESAFIO PROBLEMAS RELACIONADOS AO DESAFIO

Data da exportacao: 10/06/2023 12:33:25 Pagina 10 de 13



Participacao dos docentes nos cursos Divulgar através do grupos de WhatsApp a abertura de inscricdes para o curso
ofertados pela SEDU/CEFOP/ESESP de formacao continuada ofertado pela Secretaria/CEFOPE e monitorar através
de questionamentos em reunides de fluxo, a adesao e realizacdo dos mesmos.

ETAPA(S) RELACIONADA(S) CATEGORIA DATA DE INiCIO DA ACAO
Ensino Médio Gestao de pessoas 02/01/2023 00:00:00

NOME DA ACAO RESPONSAVEL

Formacao de formadores Anne karolline Dias Soares

DESCRICAO DA ACAO PUBLICO ALVO

Divulgar através do grupos de WhatsApp a abertura de inscricdes para o curso Professores, Pedagogos, ASE e
de formacao continuada ofertado pela Secretaria/CEFOPE e monitorar através Coordenador
de questionamentos em reunides de fluxo, a adesao e realizacdo dos mesmos.

PRODUTO

Um quadro mensal com oferta de cursos disponiveis.
Justificativa: Nao informado.

% de ConclusA£o: 50,01 a 75%

RESULTADO ESPERADO

100% da equipe escolar realizando os cursos ofertados em determinados periodos
Justificativa: Nao informado.

Status: Ndo Informado.

Tarefa Responsavel Data Inicio Data Término Data Inicio Data Término Status
Realizado Realizado

Levantamento Edson Vander 01/02/2023 28/02/2023 01/02/2023 28/02/2023 Concluido

do nimero de  Castiglioni Gorza

professores que

realizaram

algum formacao

no ano anterior

Planejamento e Anne karoline  02/02/2023 20/03/2023 02/02/2023 20/03/2023 Concluido

elaboracao de Dias Soares

cronograma

para

desenvolvimento

da acao.

Elaboracdo de Anne karolline  02/02/2023 20/03/2023 02/02/2023 20/03/2023 Concluido

planilha de Dias Soares

monitoramento

das formacdes

realizadas pelos

profissionais.

Reunido com os Augusto Candido02/03/2023 31/03/2023 02/03/2023 31/03/2023 Concluido

professores Andrade

sobre a Barcellos

importancia do

aperfeicoamento

profissional.

Divulgacao Augusto Candido20/03/2023 22/12/2023 20/03/2023 Em Andamento
mensal da Andrade

oferta de cursos Barcellos

no Portal

CEFOPE/SGF/ESESP

Monitoramento Augusto Candido02/04/2023 22/12/2023 02/04/2023 Em Andamento
dos professores Andrade

inscritos em Barcellos

algum curso
ofertado através
de planilha
prépria e
relatérios
emitidos pela
SRE/SEDU

Data da exportacao: 10/06/2023 12:33:25 Pagina 11 de 13

2023-VRGZNP - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 06/10/2023 15:46 PAGINA 183/ 186



Atualizacdo das VALDEMIR DE  02/04/2023 22/12/2023 02/04/2023 Em Andamento
pastas dos ALMEIDA SILVA

professores com

as formacoes

finalizadas.

Balanco da acao Augusto Candido02/07/2023 22/12/2023 03/07/2023 Em Andamento
Andrade
Barcellos

OBJETIVO

Nao ha componente associado

DESAFIO PROBLEMAS RELACIONADOS AO DESAFIO

Reduzir a infrequéncia dos estudantes. Identificar alunos com alto indice de auséncias escolares afim de promover
contato inicial com os mesmos, e em casos mais atenuantes seguir o
Programa Todos na Escola, instituido pela Portaria N2 152-R de 30/12/2019 e
PORTARIA N2 234-R, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022.

ETAPA(S) RELACIONADA(S) CATEGORIA DATA DE INIiCIO DA ACAO

Ensino Médio Vulnerabilidade e aspectos 02/02/2023 00:00:00
socioemocionais

NOME DA ACAO RESPONSAVEL

Busca ativa - De volta a escola VALDEMIR DE ALMEIDA SILVA

DESCRICAO DA ACAO PUBLICO ALVO

Identificar alunos com alto indice de auséncias escolares afim de promover Estudantes do Ensino Médio

contato inicial com 0s mesmos, e em casos mais atenuantes seguir o
Programa Todos na Escola, instituido pela Portaria N© 152-R de 30/12/2019 e
PORTARIA N2 234-R, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022.

PRODUTO

Relatério mensal do quantitativo de faltas do estudantes
Justificativa: Nao informado.

% de ConclusAfo: 50,01 a 75%

RESULTADO ESPERADO

Reduzir a 5% o nimero de alunos alvo da busca ativa.
Justificativa: Nao informado.

Status: Nao Informado.

Tarefa Responsavel Data Inicio Data Término Data Inicio Data Término Status
Realizado Realizado

- Estudo da VALDEMIR DE  02/02/2023 04/12/2023 02/02/2023 31/03/2023 Concluido

Portaria n? 234- ALMEIDA SILVA

R, de 03 de

outubro de

2022.

Reunido com VALDEMIR DE  02/02/2023 04/12/2023 02/02/2023 Em Andamento

alunos e ALMEIDA SILVA

professores

para socializar a

acao

Reuniao de pais Anne karoline 02/02/2023 04/12/2023 02/02/2023 Em Andamento

para divulgacdao Dias Soares

das acoes da

Portaria.

Levantamento VALDEMIR DE  02/02/2023 04/12/2023 02/02/2023 Em Andamento

da frequéncia  ALMEIDA SILVA

dos estudantes

através da

chamada diaria.
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Ligacao para as
familias ou
contato via
WhatsApp para
comunicacao
dos estudantes
com mais de 3
dias de faltas
consecutivas.
Elaboracao de
Termo de
Compromisso
com o
Responsavel
Legal seguindo
os termos da
Portaria.
Reunidao
trimestral com
as familias dos
alunos faltosos.
Confeccao do
Oficio e

VALDEMIR DE
ALMEIDA SILVA

VALDEMIR DE
ALMEIDA SILVA

Anne karolline
Dias Soares

VALDEMIR DE
ALMEIDA SILVA

encaminhamento

para o Conselho

Tutelar e
Ministério

Publico seguindo

os tramites da
Portaria 234-R.
Balanco
trimestral de
acdo.

02/02/2023

02/02/2023

02/02/2023

10/04/2023

Augusto Candido02/07/2023

Andrade
Barcellos

04/12/2023

04/12/2023

08/12/2023

01/12/2023

22/12/2023

02/02/2023

02/02/2023

02/02/2023

10/04/2023

02/07/2023
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ASSINATURAS (3)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

AUGUSTO CANDIDO ANDRADE DE BARCELLOS ANNE KAROLLINE DIAS SOARES
DIRETOR FGDE 03.2 PROFESSOR P - DT
10065506909 - SEDU - GOVES 10065506909 - SEDU - GOVES
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PROFESSOR B
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