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1. INTRODUCAO

O objetivo do documento é orientar os(as) supervisores(as) quanto aos aspectos
do assessoramento do Circuito de Gestdo Capixaba em relagcdo a Visita Técnica do
Tempo Integral (VT-TI), a articulagdo do Plano de Acdo com as premissas do
Tempo Integral e as perguntas para a escuta das liderangas referente ao modelo
do Tempo Integral.

O documento estd estruturado em capitulos. Os capitulos 1 a 4 abordam a
Introdugéo, os Procedimentos do(a) supervisor(a), as Reflexées para o(a)
supervisor(a) realizar durante a VT-Tl e a Transcricdo das perguntas do formulario,
acompanhadas de orientagdes para os encaminhamentos necessdrios d escola.
Esses capitulos contemplam os principais aspectos a serem trabalhados na VT-TI.
O capitulo 5 trata da sistematizagéo, andlise e uso dos dados coletados apds a VT-
Tl. J& os capitulos 6 e 7 destacam a Conexdo do Plano de Agcdo com as premissas
do Tempo Integral e a Escuta das liderangas estudantis, ambos essenciais para
qualificar o assessoramento e fortalecer a atuacd@o do(a) supervisor(a) junto &s
escolas de Tempo Integral.

A VT-TI faz parte da Etapa de Execugd@o do Circuito de Gestdo Capixaba, realizada
nos ciclos | e Il. Durante a VT-TI, o(a) supervisor(a), em parceria com a equipe
gestora, verifica a integridade e a pontualidade na implementagcdo das
metodologias e rotinas do Tempo Integral.

Durante a Etapa de Execucdo do cronograma do CdG, sdo realizadas duas visitas
(VT-TI), uma em cada ciclo, identificadas no esquema abaixo. As VT-TI sdo
exclusivamente dedicadas & andlise do modelo pedagdgico nas escolas de Tempo
Integral.

o ROTAS/COMPARTILHAMENTO DE PRATICAS
o'

F
§é'

Ciclo1

VT-Ti VT-TI
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1.1Importancia da VT-TI

A VT-TI possibilita a identificacdo de fragilidades e potencialidades vivenciadas
pelas escolas com oferta de Educagdo em Tempo Integral de maneira a verificar
a necessidade de alinhamento e de apoio a equipe gestora. Os resultados dessas
visitas s@o fundamentais para qualificar o assessoramento e a orientacdo,
possibilitando correcdes de rota e o planejamento de agdes futuras. Isso fortalece
a equipe escolar na compreensdo e desenvolvimento das metodologias e
praticas do Tempo Integral.

O monitoramento continuo & essencial para ajustar o desenvolvimento das
atividades realizadas na escolo, caso se detecte que elas ndo estejam
caminhando para impactar nos resultados e incidindo no apoio aos sonhos dos
estudantes.

A sistematizagdo dos dados obtidos durante a VT-Tl é essencial para informar a
SRE sobre o panorama da escola e orientar assessoramentos a serem realizados.
Da mesma forma, para a GETI (Geréncia de Educag&o em Tempo Integral) € uma
forma de obter uma visdo geral das metodologias, praticas e rotinas das escolas
de Tempo Integral, servindo como base para decisdes estratégicas da Secretaria
de Educacdo e contribuindo para o aprimoramento das politicas publicas
voltadas a Educagdo em Tempo Integral.

E fundamental que o trio gestor (Diretor(a), Coordenador(a)
Pedagogico(a) e Coordenador(a) Administrativo de Secretaria e
Financeiro) participe da visita, e sempre que possivel, contar com a
presenca do(s) pedagogo(s) e dos(as) Professores(as)
Coordenadores(as) de Areq, ampliando os olhares sobre o modelo de
Tempo Integral.
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2. PROCEDIMENTOS DO(A) SUPERVISOR(A)

2.1 Antesda VT-TI

I) Apropriar-se deste protocolo e dos materiais relativos ao Tempo Integral
disponiveis no site do curriculo

Il) Analisar os resultados da escola do ano e/ou trimestre anterior, com foco
nas notas, frequéncias, transferéncias, abandono/evasédo, competéncias
socioemocionais, Pesquisa de Acompanhamento e Desenvolvimento do
Integral (PADI), Bl da VT-TI, metas da escola e resultados do PAEBES.

2.2 Durantea VT-TI

Durante a VT-TI, o(a) supervisor(a) deverd realizar uma caminhada
pedagdgica pela escola e um didlogo com a equipe gestora e PCAs. Para isso,
levar em considerag@o os pontos descritos para cada momento, as reflexées
para o(a)_supervisor(a) * e as perguntas do formuldrio ). Caso alguma
questdo ndo surja espontaneamente, € recomenddvel fazer perguntas para
aprofundar a andlise.

2.2.1 Caminhada pedagdgica pela escola

O(a) supervisor(a) deve percorrer a escola com o objetivo de observar o seu
cotidiano para entender a execugdo do modelo de Tempo Integral, tendo como
referéncia os eixos de Protagonismo, Acolhimento e ParGmetros Operacionais,
descritos a seguir.

Materiais de

Eixos Pontos a serem observados
consulta
e Contrato de convivéncia: todos os espagos de ®>’~
convivéncia da escola apresentam o contrato. Diretrizes da
Equipe de
¢ Acesso aos ambientes de aprendizagem: os(as) Jovens
estudantes devem ter acesso responsdvel as dreas Protagonistas.
ao ar livre, laboratoérios, salas de arte, bibliotecas, @
Protagonismo salas de muUsica, dreas de convivio, entre outros. ‘N OPPP de

Protagonismo
¢ Atuagdo dos Jovens Protagonistas: assumem

agdes de acolhimento, nas Semanas de (leg Guia do
Protagonismo, no Gerag¢do Protagonista, nos Geragdo
Projetos Pedagdgicos e participagdo em momentos Protagonista

de decis@o na escola.
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https://drive.google.com/drive/folders/1bGeuMKk5JCrJsGEEECARMHdIAOkDdcFd
https://drive.google.com/drive/folders/1bGeuMKk5JCrJsGEEECARMHdIAOkDdcFd
https://drive.google.com/drive/folders/1bGeuMKk5JCrJsGEEECARMHdIAOkDdcFd
https://drive.google.com/drive/folders/1bGeuMKk5JCrJsGEEECARMHdIAOkDdcFd
https://drive.google.com/drive/folders/1bGeuMKk5JCrJsGEEECARMHdIAOkDdcFd
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/11-OPPP-Protagonismo-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/11-OPPP-Protagonismo-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2026/02/Guia-do-Projeto-Geracao-Protagonista-2.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2026/02/Guia-do-Projeto-Geracao-Protagonista-2.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2026/02/Guia-do-Projeto-Geracao-Protagonista-2.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2026/02/Guia-do-Projeto-Geracao-Protagonista-2.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/tempo-integral/
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/tempo-integral/

Eixos

Pontos a serem observados

Materiais de
consulta

Acolhimento

Acolhimento didrio: sob responsabilidade do trio
gestor, acontece todos os dias na escola, garantindo
uma recepgdo constante e acolhedora para os(as)
estudantes.

@6 Diretrizes
Operacionais
do Tempo

Integral

Parametros
operacionais

Auséncia de sinal sonoro: estratégia de
autorregulagdo dos(as) estudantes e a inclus@o
daqueles que possuem hipersensibilidade auditiva.

Ambientes de aprendizagem: espagos projetados
para promover a aprendizagem ativa, a criatividade
e a colaboragéo, como dareas ao ar livre, laboratérios,
salas de arte, bibliotecas, salas de musica, dreas de
convivéncia, entre outros.

Identificagdo visual dos ambientes com os
principios do Tempo Integral: fortalece a identidade
e os conceitos da educagdo em Tempo Integral.

Salas tematicas: ambientadas com recursos
relacionados ao respectivo componente curricular ou
drea de conhecimento. Este Ultimo é utilizado quando
a escola ndo tem condigdes de ter uma sala por
componente curricular.

Organizagdo das carteiras em sala de aula: favorece
a interagéo entre os(as) estudantes no
desenvolvimento das aulas. As carteiras podem estar
dispostas no formato de U, semicirculos, duplas ou
outro formato que permita a aprendizagem
colaborativa.

Rodizio: o(a) estudante deve mudar de sala
conforme os hordrios de aula. Caso n&o seja possivel
a rotagdo por aula, sugerimos que a escola tente
pensar em uma proposta semanal, mensal ou
trimestral, mas que ndo deixe de tentar colocar em
pratica.

Armadrios: contribui para um ambiente organizado e
confortavel para o(a) estudante. Quando ndo estiver
espaco para dispor um armdrio por estudante,
orientar o compartilhamento.

Estrutura fisica: pintura da escolag, fachadg,
banheiros, acessibilidade e aspectos relacionados &
infraestrutura que impactam o ambiente de
aprendizagem.

®/§3 Diretrizes
Operacionais
do Tempo
Integral
e
Ambientes de
aprendizagem
e estética
pedagdgica ha
escola
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https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2026/02/1.-Diretrizes-Operacionais-do-Tempo-Integral-2026.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2026/02/1.-Diretrizes-Operacionais-do-Tempo-Integral-2026.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2026/02/1.-Diretrizes-Operacionais-do-Tempo-Integral-2026.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2026/02/1.-Diretrizes-Operacionais-do-Tempo-Integral-2026.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2026/02/1.-Diretrizes-Operacionais-do-Tempo-Integral-2026.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2026/02/1.-Diretrizes-Operacionais-do-Tempo-Integral-2026.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2026/02/1.-Diretrizes-Operacionais-do-Tempo-Integral-2026.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2026/02/1.-Diretrizes-Operacionais-do-Tempo-Integral-2026.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/AMBIENTES-DE-APRENDIZAGEM-E-ESTETICA-PEDAGOGICA-NA-ESCOLA_ATUALIZADO-EM-15.12.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/AMBIENTES-DE-APRENDIZAGEM-E-ESTETICA-PEDAGOGICA-NA-ESCOLA_ATUALIZADO-EM-15.12.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/AMBIENTES-DE-APRENDIZAGEM-E-ESTETICA-PEDAGOGICA-NA-ESCOLA_ATUALIZADO-EM-15.12.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/AMBIENTES-DE-APRENDIZAGEM-E-ESTETICA-PEDAGOGICA-NA-ESCOLA_ATUALIZADO-EM-15.12.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/AMBIENTES-DE-APRENDIZAGEM-E-ESTETICA-PEDAGOGICA-NA-ESCOLA_ATUALIZADO-EM-15.12.pdf

2.2.2 Didlogo com equipe gestora e PCAs

No didlogo com a equipe gestora e PCAs, discutir sobre a execu¢do do modelo do
Tempo Integral, incluindo os pontos que ndo foram observados na caminhada

pedagdgica e os eixos
Componentes Integradores e Prdticas Educativas,

Formagdo Continuada,

Replicabilidade, conforme as orientagdes a seguir.

Exceléncia em Gestdo,
Corresponsabilidade e

Materiais para

Eixos Pontos a serem discutidos
consulta

S\
Cronograma e execucdio de formagéo “Guia de reunides
continuada: Reunides Formativas e de formativas
outras formagoes referente aos (;/\l:
principios, ds premissas, ds metodologias ‘Cadernos sobre
e as temdticas que a equipe escolar Plano de Ensino e
demandar. Agenda e

Formacgdo Planejamento.
Continuada Participacdo da equipe escolar na

FIMPETI (Formagcdo Inicial Modelo
Pedagdgico da Educagdo em Tempo
Integral): formagdo autoinstrucional para

Novos cadernos
temadticos serdo
disponibilizados ao

Exceléncia em Gestéo

os gestores, professores e supervisores, longo de 2026
ofertada pelo Cefope, com duragdo de via e-mail de
10h. informes.
Fluxo de reunides da escola: de acordo

com as Diretrizes Operacionais do Tempo 5

Integral, OPPP e documentos oficiais % Diretrizes

(Portaria, Cls). Todas as reunides de fluxo
devem ser registradas em ATA e
assinadas por todos os presentes nelas.

Equipe de Jovens Protagonistas:
constituicdo e atuacgdo.

Agenda da escola: instrumento
estratégico da gestdo, elaborado com o
apoio das liderangas estudantis, que
apoia o planejamento e execugdo das
tarefas apontadas no Plano de Agdo da
equipe gestora e dos professores.

Observacéio de aula: instrumento,
cronograma, execugdo e devolutivas
elaborados pela escola.

@?'S OPPP de fluxo

(3\,’\: Diretrizes da

e OPPP de
" agenda
(3¢ opppde

Operaciondis do
Tempo Integral

de reunides

Eguipe de Jovens
Protagonistas.

Observacéo de
aulas
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https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2026/01/Guia-de-reunioes-formativas-TI-ATUALIZADO-2025.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2026/01/Guia-de-reunioes-formativas-TI-ATUALIZADO-2025.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1D9JmdLUtxuruhD-nc9CJrKzBhdOAcIfa?hl=pt-br
https://drive.google.com/drive/folders/1uzBF6kp1_1rqNjj8lnSh379qoo3nbZCp?hl=pt-br
https://drive.google.com/drive/folders/1uzBF6kp1_1rqNjj8lnSh379qoo3nbZCp?hl=pt-br
https://drive.google.com/drive/folders/1uzBF6kp1_1rqNjj8lnSh379qoo3nbZCp?hl=pt-br
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2026/02/1.-Diretrizes-Operacionais-do-Tempo-Integral-2026.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2026/02/1.-Diretrizes-Operacionais-do-Tempo-Integral-2026.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2026/02/1.-Diretrizes-Operacionais-do-Tempo-Integral-2026.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2026/02/1.-Diretrizes-Operacionais-do-Tempo-Integral-2026.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/9-OPPP-Fluxo-de-Reunioes-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/9-OPPP-Fluxo-de-Reunioes-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/9-OPPP-Fluxo-de-Reunioes-2a-edicao.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1bGeuMKk5JCrJsGEEECARMHdIAOkDdcFd
https://drive.google.com/drive/folders/1bGeuMKk5JCrJsGEEECARMHdIAOkDdcFd
https://drive.google.com/drive/folders/1bGeuMKk5JCrJsGEEECARMHdIAOkDdcFd
https://drive.google.com/drive/folders/1bGeuMKk5JCrJsGEEECARMHdIAOkDdcFd
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/7.-OPPP-Agenda-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/7.-OPPP-Agenda-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/7.-OPPP-Agenda-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/10-OPPP-Observacao-de-aula-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/10-OPPP-Observacao-de-aula-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/10-OPPP-Observacao-de-aula-2a-edicao.pdf

Materiais para

Eixos Pontos a serem discutidos consulta
Compartilhamento de praticas exitosas
das metodologias ativas: agdo realizada G
nas reunides gerais. - Portaria ne

Exceléncia em Gestéio

Monitoramento da frequéncia: motivos
das faltas e pedidos de transferéncia dos
estudantes.

Planos de ensino: apresentados aos
estudantes antes de serem publicados e
os(as) professores(as) realizarem o
monitoramento.

Plano de Ag¢édio: construido considerando a
participagdo de toda a comunidade
escolar.

024-R, de 23 de
janeiro de 2025.

(3¢ oppp de
Plano de Ensino

@é Guia da
Gestéo Escolar-
Educacdo em
Tempo Integral

Componentes
Integradores e

Praticas Educativas

Alinhamento entre a BNCC e a Parte
Diversificada/Componentes
Integradores para aprofundar, enriquecer
e consolidar os conteddos e temas
trabalhados.

Avaliagéo das aulas de Projeto de Vida:
estudantes avaliam mensalmente as
aulas a partir do instrumento elaborado
pelo(a) pedagogo(a) e professor(a) de
Projeto de Vida.

Sonhos e o projeto de vida dos (as)
estudantes: compilados para estruturar
as aulas de Projeto de Vida, Eletivas,
Tutoria, demais componentes
integradores, agdes e projetos da escola.

Tutoria coletiva: com pauta e
cronograma alinhados em Reunido Geral
e execugdo mensal em aulas/hordrios
alternados para ndo comprometer o
mesmo componente curricular.

Tutoria individual: atengéo do(a)
tutor(a) a um ou a mais tutorados(as),
semanalmente, para oferecer a eles(elas)
um acompanhamento personalizado, em
que suas necessidades de aprendizagem
e desafios pessoais sejam dialogados.

3

&
3

B
Guia Pedagédgico
para Praticas e
Vivéncias em
Protagonismo

N I/

Projeto de Vida
para o Ensino
Fundamental

l\mjeto de Vida
para o Ensino
Médio

/.

N
“IN

OPPP de
Projeto de Vida

3 OPPPde

Tutoria
Guia Pedagégico
da Prética de
Tutoria
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https://ioes.dio.es.gov.br/portal/visualizacoes/pdf/9852/#/p:62/e:9852
https://ioes.dio.es.gov.br/portal/visualizacoes/pdf/9852/#/p:62/e:9852
https://ioes.dio.es.gov.br/portal/visualizacoes/pdf/9852/#/p:62/e:9852
https://ioes.dio.es.gov.br/portal/visualizacoes/pdf/9852/#/p:62/e:9852
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/5-OPPP-Plano-de-Ensino-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/5-OPPP-Plano-de-Ensino-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/5-OPPP-Plano-de-Ensino-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/Guia-da-Gestao-Escolar-da-Educacao-em-Tempo-Integral-2025.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/Guia-da-Gestao-Escolar-da-Educacao-em-Tempo-Integral-2025.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/Guia-da-Gestao-Escolar-da-Educacao-em-Tempo-Integral-2025.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/Guia-da-Gestao-Escolar-da-Educacao-em-Tempo-Integral-2025.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/Guia-da-Gestao-Escolar-da-Educacao-em-Tempo-Integral-2025.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2026/02/Guia-Pedagogico-para-Praticas-e-Vivencias-em-Protagonismo.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2026/02/Guia-Pedagogico-para-Praticas-e-Vivencias-em-Protagonismo.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2026/02/Guia-Pedagogico-para-Praticas-e-Vivencias-em-Protagonismo.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2026/02/Guia-Pedagogico-para-Praticas-e-Vivencias-em-Protagonismo.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/projetodevidaef/
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/projetodevidaef/
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/projetodevidaef/
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/projetodevidaem/
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/projetodevidaem/
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/projetodevidaem/
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/1-OPPP-Projeto-de-Vida-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/1-OPPP-Projeto-de-Vida-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/1-OPPP-Projeto-de-Vida-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/6-OPPP-Tutoria-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/6-OPPP-Tutoria-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/6-OPPP-Tutoria-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2026/03/Guia-Pedagogico-da-Pratica-de-Tutoria26_03.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2026/03/Guia-Pedagogico-da-Pratica-de-Tutoria26_03.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2026/03/Guia-Pedagogico-da-Pratica-de-Tutoria26_03.pdf

Materiais para

Eixos Pontos a serem discutidos consulta
Aulas dos componentes
integradores/parte diversificada: devem
empregar metodologias ativas de OPPP de
aprendizagem e diversificar os ambientes S m
de aprendizagem. Inte_grc_dores
Eletivas: semestral, com propostas
inovadoras e diversificadas, QE?‘ OPP—P.de
Componentes . Eletiva
desenvolvidas por duplas de professores
Integradores e a partir da escuta dos temas de interesse | (x
Praticas Educativas P X OPPP de

dos estudantes e dos seus sonhos
compilados no acolhimento inicial.

Estudo orientado: oferece tempo e
espacgo dedicados ao uso de estratégias
e técnicas para promover o
autodidatismo, automonitoramento e
autorregulagdo dos(as) estudantes.

Estudo Orientado

(3% Protocolo
da Parte
Diversificada

Corresponsabilidade
e Replicabilidade

Participagdo dos pais/responsaveis: em
reuniées pedagdgicas, acolhimento,
acodes e projetos da escola.

Plano de captacgdo de matriculas e
Permanéncia dos(as) Estudantes:
estratégias para auxiliar no aumento do
ndmero de matriculas na escola em
Tempo Integral assim como a
continuidade dos(as) estudantes.

Qﬁ\: Guia da
Gestéo Escolar-
Educacdo em
Tempo Integral

2.3 Apés a VT-TI

1) Preencher o formuldrio, caso néo tenha sido realizado durante a VT-TI.

II) Baixar o PDF das respostas do formuldrio, que é encaminhado para o e-
mail informado no preenchimento do formuldrio, e anexd-lo no Sistema de
Gestdo para o Avango Continuo da Educagéao (SIGAE).

II) Elaborar e anexar a ata da visita ao SIGAE.

IV) Orientar a equipe gestora das escolas para analisar as respostas e
encaminhamentos do formuldrio e da ata, identificando fragilidades que
necessitam de melhorias e potencialidades que podem ser exploradas.
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https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/4.-OPPP-Projeto-Integrador-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/4.-OPPP-Projeto-Integrador-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/4.-OPPP-Projeto-Integrador-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/4.-OPPP-Projeto-Integrador-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/2-OPPP-Eletiva-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/2-OPPP-Eletiva-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/2-OPPP-Eletiva-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/2-OPPP-Eletiva-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/2-OPPP-Eletiva-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/3-OPPP-Estudo-Orientado-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/3-OPPP-Estudo-Orientado-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/3-OPPP-Estudo-Orientado-2a-edicao.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/02/Protocolo-da-Parte-Diversificada.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/02/Protocolo-da-Parte-Diversificada.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/02/Protocolo-da-Parte-Diversificada.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/02/Protocolo-da-Parte-Diversificada.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/Guia-da-Gestao-Escolar-da-Educacao-em-Tempo-Integral-2025.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/Guia-da-Gestao-Escolar-da-Educacao-em-Tempo-Integral-2025.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/Guia-da-Gestao-Escolar-da-Educacao-em-Tempo-Integral-2025.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/Guia-da-Gestao-Escolar-da-Educacao-em-Tempo-Integral-2025.pdf
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/wp-content/uploads/2025/03/Guia-da-Gestao-Escolar-da-Educacao-em-Tempo-Integral-2025.pdf

3. REFLEXOES PARA O(A) SUPERVISOR(A)
REALIZAR DURANTE A VT-TI

A VT-TI ndo se limita ao preenchimento do formuldrio, mas deve ser conduzida
como um momento estratégico de andlise e reflexdo sobre o modelo de Tempo
Integral na escola. As questdes a seguir orientam essa andlise critica, auxiliando
na reflexdo que fortalegca a equipe gestora e promova melhorias efetivas.

3.1 Componentes integradores e praticas educativas

1. Como ocorre o monitoramento da tutoria para incidir na frequéncia e
nota? Com que frequéncia esse monitoramento é realizado e quais séo
os encaminhamentos feitos a partir dele?

2. Quais evidéncias a escola possui para analisar a qualidade das acdes
executadas?

3. A aula foi dada, mas qual foi a qualidade para impactar no resultado
das notas e aprendizagem dos(as) estudantes? H& espagos formais para
reflexdo sobre a eficcia das praticas pedagdgicas adotadas?

4. Como ocorre o monitoramento dos(as) estudantes no Estudo
Orientado?

5. As Eletivas estdo sendo monitoradas com o foco em aprofundar,
consolidar e enriquecer a BNCC/FGB? Como esse processo é conduzido?

6. Quais pontos de atencdo podem vir a demandar agdo da SRE ou da
Sedu para serem mitigados?

7. O monitoramento das prdaticas pedagdgicas e organizacionais estd
acontecendo no prazo proposto pelas Diretrizes Operacionais e
Orientagdo Pedagdgicas Passo a Passo? Existe alguma dificuldade que a
equipe escolar tem encontrado nessa rotina de monitoramento?

8. A equipe percebe alinhamento entre os componentes integradores

com a BNCC/FGB e a parte técnica do curriculo? Como esse alinhamento
tem sido trabalhado na escola?
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3.1 Componentes integradores e praticas educativas

9. As premissas do Tempo Integral sGo observadas na pratica educativa da
escola?

10. Os estudantes demonstram atitudes protagonistas nas atividades e
acdes desenvolvidas na escola? Ha iniciativas que incentivam a autonomia
e participagdo ativa dos estudantes?

1. Os professores precisam de apoio para executar os componentes
integradores e prdaticas educativas? Existem formagbes continuadas
voltados para esse tema?

12. A Equipe de Jovens Protagonistas da escola estd envolvida nas agdes de
acolhimento didrio? Como essa participagdo ocorre e quais estratégias
podem ser aprimoradas para fortalecer esse engajamento?

3.2 Entrada dos estudantes

1. Quem realiza o acolhimento dos(as) estudantes na entrada da escola?

2. H& estudantes chegando atrasados? Como os principios estdo sendo
movimentados para resolver essa situagdo?

3. A escola realiza o mapeamento dos(as) estudantes que chegam
atrasados? H& um padrdo nos atrasos (mesmos estudantes, dias
especificos, disciplinas afetadas)? Como essas informagées sdo utilizadas
para as intervengdes pedagdgicas? Alinhar estes registros com o perfil
dos(as) estudantes e com seus resultados académicos.

4. 0s(As) tutores(as) e as familias estdo envolvidos na corresponsabilizacdo
pela frequéncia e aprendizado dos(as) estudantes? Como esse
acompanhamento é feito?

5. Caso a pontualidade dos(as) estudantes seja um desafio recorrente, a
escola possui um mapa de agdo estruturado para mitigar essa situagdo?
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3.3 Equipe escolar

1. Como é realizado o atendimento da secretaria ao publico, estudantes e
servidores da escola?

2. O atendimento da secretaria e de outros setores segue os principios do
Tempo Integral, garantindo acolhimento e alinhamento com a proposta
pedagdgica da escola?

3. Todos os profissionais da escola participaram do acolhimento inicial e
compreendem o funcionamento do modelo de Educacdéo em Tempo
Integral?

4. Os professores estdio presentes no inicio das aulas com planejamento e
materiais organizados, incidindo na aprendizagem?

3.4 Para@metros operacionais

1. Os ambientes estdo organizados e adequados para atender as
necessidades dos(as) estudantes e das préticas educativas do Tempo
Integral?

2. Durante os intervalos, quais espacos da escola os(as) estudantes utilizam?

3. Ha sinais de participacdo dos(as) estudantes na tematizacdo e na
organizagdo dos espagos escolares? Existem murais, projetos ou outras
acdées que evidenciom o protagonismo estudantil na personalizagdo do
ambiente escolar?

4. Como é realizada a manutengdo dos espacgos escolares? A escola possui
estratégias para incentivar o cuidado com o patriménio escolar? Os(As)
estudantes séo envolvidos(as) nesse processo de maneira educativa?
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4. TRANSCRICAO DAS PERGUNTAS DO
FORMULARIO

As perguntas do formuldrio estdo categorizadas nos eixos: Acolhimento;
Formagdo Continuada; Exceléncia em Gestdo; Protagonismo; Componentes
Integrqdores/Parte Diversificada e Praticas Educativas; Corresponsabilidade e
Replicabilidade; e Par@metros Operacionais. O link para acesso ao formulario no
Google Forms serd@ enviado para as Superinténdencias Regionais de Educagdo
(SREs).

Sugere-se que o formuldrio seja preenchido durante a VT-TI ou logo apds a visita,
para garantir maior precis@o dos dados. O preenchimento deve refletir uma visdo
sobre o modelo do Tempo Integral.

As respostas devem considerar todo o contexto da escola no periodo de um ciclo,
e ndo apenas as observagdes e discussodes realizadas no dia da VT-TI. Para cada
pergunta, selecionar a opg¢do de resposta mais adequada: Consolidada,
Parcialmente Consolidada, N&o Consolidada ou N&o se Aplica, , quando
pertinente.

Abaixo foram transcritas as perguntas do formuldrio separadas pelos eixos:

1) Toda a comunidade escolar ja passou pelo Acolhimento Inicial?

2) O Acolhimento Didrio é realizado por, ao menos, um membro da

Acolhimento equipe gestora?

3) A Equipe de Jovens Protagonistas é envolvida em momentos de
acolhimento didrio, quando necessario (datas/meses comemorativos,
reunides de pais, avaliagdes externas, visitas especificas)?

4) Os profissionais ingressantes no Tempo Integral participaram ou
estdo participando da Formaggo Inicigl do Modelo Pedagoégico da
Educacdo em Tempo Integral (FIMPETI) disponibilizada pelo CEFOPE?

Formagdo 5) O(A) CP esté executando o Guia de Reunides Formativas?
Continuada

6) A equipe escolar realizou momentos formativos para estudo e
apropriacdo das Diretrizes Pedagoégicas, das Diretrizes Operacionais da
Educacdo em Tempo Integral e das Orientagdes Pedagodgicas Passo a
Passo - OPPP?
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= 7) Além das formagées continuadas previstas nas agendas formativas,

Formacgao dcontecem momentos de orientagées, individuais efou coletiva, acerca
Continuada das duvidas e inquietagdes dos docentes relacionados ao modelo
pedagbgico?

8) As reunides de fluxo estéo acontecendo conforme previstas nas
Diretrizes Operacionais?

9) A agenda da escola foi construida com apoio das liderangas (Equipe
deJovens Protagonistas, Lideres de Turmas, Presidentes de
grémio/Clubes)?

10) O instrumento de Observagéo de Aulg do Tempo Integral foi
construido pelo(o% CP, Pelo(o) Pedagogo(a) e pelos(as) PCAs e
validado pelos(as) professores(as)?

11) Os(As) PCAs acompanham e avaliam as aulas da BNCC, realizando
registros e devolutivas, a partir do instrumento de Observagdo de Aula
do Tempo Integral elaborado pela escola?

12) O(A) CP acompganha e avalia as aulas dos(as) Professores(as)
Coordenadores(as) de Area (PCAs), realizando re?istros e devolutivas, a
partir do instrumento de Observagdo de Aula do Tempo Integral
elaborado pela escola?

Excelénciaem .
~ 13) 0(A) pedago%o(a) acompanha e avalia as aulas dos Componentes
Gestdo Integrodores/ arte Diversificada, realizando registros e devolutivas, a
partir do instrumento de observacgdo de aulas do Tempo Integral
elaborado pela escola?

14) Os(as) estudantes avaliam, trimestralmente, as aulas de cada
componente curricular por meio de instrumento construido pela gestdo
escolar junto & equipe docente?

15) A escola realiza o compartilhamento de praticas exitosas das
metodologias ativas nas reunides gerais?

16) A escola realiza o monitoramento de frequéncia dos(as) estudantes,
andlise dos motivos das faltas e dos pedidos de saida por
transferéncias, conforme os documentos orientadores da SEDU?

17) Os planos de ensino foram construidos pelos(as) professores(as)
considerando a participacdo dos(as) estudantes?

18) Os Planos de Ensino foram publicizados e os(as) professores/as e
os(as) estudantes realizam o seu monitoramento?
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19) Existem contratos de convivéncia nos ambientes de aprendizagem?

20) Os(as) estudantes criam os Clubes de Protagonismo no componente
Praticas e Vivéncias em Protagonismo a partir de seus proprios
interesses?

21) Os(as) estudantes tém acesso a todos os ambientes de
aprendizagem?

Protagonismo 22) E destinado momento parg escolha de Eletivas, Clubes de
Protagonismo (quando houver) e tutores considerando o protagonismo
estudantil e o calenddrio pré-estabelecido?

23) E destinado momento para instituir e recompor a Equipe de Jovens
Protagonistas, considerando as orientagdes das Diretrizes Operacionais
do Tempo Integral e das Diretrizes da Equipe de Jovens Protagonistas ?

24) A Equipe de Jovens Protagonistas atua em outras agées da escolg,
além do acolhimento?

25) H& alinhamento entre a Formagdo Geral Bdsica e os Componentes
Integradores, de modo a promover o aprofundamento, o enriquecimento
e a consolidag@o dos contelGdos e temas trabalhados?

26) Os sonhos e o projeto de vida dos(as) estudantes compilados séo
utilizados para estruturar as aulas de PV, as Eletivas, a Tutoria e demais
Componentes Integradores, além das acdes e projetos da escola?

27) Os(As) estudantes avaliam mensalmente as aulas de Projeto de

Vida?
Componentes
Integradores/
Parte 28) A escola possui e executa o cronograma de Tutoria Coletiva?
Diversificada
e Praticas 29) A tutoria coletiva possui pauta previamente planejada e alinhada
Educativas pela equipe escolar?

30) Ols(As) tutores(as) atuam para a reducéo do abandono e da evaséo
escolar?

31) Pensamento Cientifico e Praticas Experimentais empregam
metodologias ativas de aprendizagem e utilizam ambientes de
aprendizagem diversificados?

32) As Eletivas ofertadas pela escola séo propostas inovadoras e
diversificadas?
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33) Em geral, as aulas de Estudo Orientado possuem atividages
gue tem como objetivo desenvolver o autodidatismo dos(as

estudantes?
Componentes 34) (PARA AS ESCOLAS DO CAMPO) A execugdo do modelo
Integradoresl pedagdgico de Educacdo em Tempo Integral na escola estd

. ificad integrada as especificidades da Educagdo do Campo, )
Parte Diversificadae | considerando a orgonlzogdo curricular e as praticas educativas

Praticas Educativas do Tempo Integrall

35) (PARA AS ESCOLAS DO CAMPO) O componente curricular
Projeto de Vida (PV) estd contextualizado com a realidade e as
especificidades do campo?

36) A escola tem proporcionado espagos para a participagdo
dos pais/responsaveis e da comunidade nas atividades e
projetos escolares (exemplos: culminancia das Eletivas e dos
Clubes de Protagonismo, Feira de Ciéncias, atividades culturais e

esportivas etc)?

Corresponsabilidade

e replicabilidade 37) Em geral, nas reunides de pais/res_pons(:lveis/e no o
acolhimento, pelo menos 60% dos pais/responsdaveis participam
em cada uma delas ao longo do ano?

38) A escola tem um plano de captagdo de matriculas e
fidelizagdo dos(as) estudantes no Tempo Integral?

39) A escola realiza os momentos de entradao, saida e intervalo
sem utilizar o sinal sonoro para avisar do inicio e término desses
momentos?

40) A escola estd organizada em salas tematicas por
componente curricular ou por drea de conhecimento?

41) Os(as) professores(as) realizam as suas aulas considerando
outros ambientes de aprendizagem como laboratérios, sala de

) - . B f o
Pardmetros arte, bibliotecas, sala de musica, dreas de convivio?

Operacionais

42) Hé identificacdo visual nos espagos/ambientes escolares
com os principios do Tempo Integral?

43) A organizacdo das cadeiras nas salas de aula favorece a
interagdo entre os(as) estudantes no desenvolvimento da aula?

44) A escola organiza o rodizio de turmas para permitir o
deslocamento dos estudantes de um ambiente de
aprendizagem para o outro?
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4.3 Encaminhamentos do formulario

O(A) supervisor(a) deve registrar, ao final do formulério, os encaminhamentos e
orientagdes para as escolas, contribuindo para o fortalecimento do processo de
melhoria continua.

Com o intuito de facilitar o trabalho da supervisdo escolar, sugerimos a seguir
encaminhamentos padronizados com base no histérico de desafios apresentados
pelas escolas de Tempo Integral. O(A) supervisor(a) deve selecionar aqueles que
se aplicam a realidade escolar, podendo ainda propor outros encaminhamentos
conforme suas observagoes.

I) Fomentar andlises sobre a execucdo dos componentes integradores,
evidenciando os procedimentos previstos para sua operacionalizagdo e
inclus@o no Plano de Acdo.

Il) Acompanhar e orientar a execucdo dos componentes integradores a luz
do projeto de vida dos(as) estudantes.

l) Organizar planilhas de monitoramento dos indicadores e resultados de
aprendizagem, com foco no alinhamento entre componentes
integradores/Parte Diversificada e formagdo geral basica/BNCC.

IV) Sistematizar as prdaticas e acbées que a escola realiza através de
evidéncias e registros em livro ata.

V) Refletir sobre estratégias para melhoria das praticas do Tempo Integral
quando as respostas forem Parcialmente Consolidada ou Ndo consolidada.

VI) Incentivar o diGlogo constante entre gestores e docentes para qualificar
as atividades e promover feedbacks construtivos.
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5. SISTEMATIZACAO, ANALISE E USO
DOS DADOS

Os dados coletados no formuldrio s@o sistematizados pela GETI em um BI,
compartilhado com as SREs. O Bl oferece uma vis@o geral das escolas, bem como
de cada unidade especifica, auxiliando no planejamento dos assessoramentos e
intervenges necessdarios.

A andlise desses dados possibilita a identificagcdo de avangos, desafios e
direcionamento dos assessoramentos especificos para cada unidade escolar.
Além disso, & essencial que as escolas tenham acesso aos relatdérios gerados e os
utilizem como referéncia para o a etapa de corregcdes de rotas e o planejamento
de acgdes futuras, promovendo um ciclo continuo de aperfeicoamento das
praticas.

O envolvimento da equipe gestora e dos docentes na andlise desses dados é
essencial para garantir que as estratégias planejadas estejam gerando o
impacto esperado no desenvolvimento dos(as) estudantes.
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6. CONEXAO DO PLANO DE ACAO
COM AS PREMISSAS DO TEMPO
INTEGRAL

As premissas do Tempo Integral sGo fundamentais para nortear as agées da
escola. No Plano de Agdo, as premissas sG0 marcos que representam os principios
bdsicos do Tempo Integral, aos quais se conectam aos objetivos estratégicos
finalisticos, as prioridades, aos desafios e aos resultados esperados. Dessa forma, é
imprescindivel a mobilizagcdo das premissas durante a etapa de planejomento do
Plano de Agdo da escola.

O monitoramento das premissas € uma etapa fundamental no processo de
implementagdo e aprimoramento continuo desse modelo educacional. Esse
monitoramento permite analisar as necessidades identificadas no Plano de A¢do, o
que possibilita ajustes e correcdes de rotas.

Nesse contexto, o(a) supervisor(a) desempenha um papel essencial na articulagéo
entre o Plano de Agdo da escola e as premissas implementadas. E fundamental
que ele(a) verifique se as agdes planejadas estdo sendo executadas, mas também
avalie a coeréncia entre o que foi proposto e o que estd sendo vivenciado. Essa
andlise permite identificar ajustes necessdarios, garantindo que o Plano de Ac¢do
esteja alinhado com os principios do Tempo Integral e contribuindo efetivamente
para a formagdo académica, social e emocional dos(as) estudantes.

GESTAO ESCOLAR

Educagdo em Tempo Integral

Gestdo Escolar- Educagdo em

Para ter acesso a maiores
informagdes sobre as premissas do
Tempo Integral, acesse o Guia da
Tempo Integral.
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7. ESCUTA DAS LIDERANCAS ESTUDANTIS

A escuta ativa das liderangas estudantis € um dos pilares da gestdo democratica,
da promogdo do protagonismo juvenil e do modelo de Educagdo em Tempo
Integral. Esse momento permite que os(as) estudantes expressem suas
percepcdes sobre as prdaticas pedagdgicas e operacionais da escolq,
contribuindo para o aperfeicoamento continuo das metodologias e da
organizacdo escolar. Além disso, reforca a corresponsabilidade dos(as)
estudantes no processo de ensino e aprendizagem e na construgcdo de uma
escola mais inclusiva e participativa. Para que essa escuta seja efetiva, deve ser
conduzida de forma aberta e acolhedora, por meio de uma roda de conversa que
garanta um ambiente seguro para os(as) estudantes compartiiharem suas
experiéncias e sugestoes.

O momento para a escuta ativa das liderangas estudantis (lideres de turma,
presidentes de clube/grémio e Equipe de Jovens Protagonistas) é na etapa de

execucdo. No caso das escolas de Tempo Integral orientamos incluir as seguintes
perguntas:

1. Como voceé se sente sendo estudante de uma escola de Tempo Integral?
2. O que vocé tem gostado mais do modelo do Tempo Integral?

3. O que vocé acha das aulas dos componentes integradores/parte
diversificada e da carga hordria das aulas? Elas contribuem para sua

aprendizagem e desenvolvimento pessoal?

4. Como € a presenca e participagdo da equipe escolar no seu dia a diq,
como a tutoria e o acolhimento didrio?

5. Em quais momentos a escola permite que vocés desenvolvam
autonomia e participem das decisdes escolares?

6. Se pudesse acrescentar algo na escola para incentivar o protagonismo
juvenil, o que sugeriria?

7. De que forma a escola apoia vocé na constru¢cdo do seu projeto de vida e
no planejamento do seu futuro?

8. Existe mais algum ponto que vocé gostaria de compartilhar sobre a sua
experiéncia na escola de Tempo Integral?
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	3. REFLEXÕES PARA O(A) SUPERVISOR(A) REALIZAR DURANTE A VT-TI
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	04. TRANSCRIÇÃO DAS PERGUNTAS DO FORMULÁRIO
	As perguntas do formulário estão categorizadas nos eixos: Acolhimento; Formação Continuada; Excelência em Gestão; Protagonismo; Componentes Integradores/Parte Diversificada e Práticas Educativas; Corresponsabilidade e Replicabilidade; e Parâmetros Operacionais. O link para acesso ao formulário no Google Forms será enviado para as Superintêndencias Regionais de Educação (SREs).
	Sugere-se que o formulário seja preenchido durante a VT-TI ou logo após a visita, para garantir maior precisão dos dados. O preenchimento deve refletir uma visão  sobre o modelo do Tempo Integral.
	As respostas devem considerar todo o contexto da escola no período de um ciclo, e não apenas as observações e discussões realizadas no dia da VT-TI. Para cada pergunta, selecionar a opção de resposta mais adequada: Consolidada, Parcialmente Consolidada, Não Consolidada ou Não se Aplica, , quando pertinente.
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	Acolhimento
	Formação Continuada
	PROTOCOLO DA VISITA TÉCNICA DO TEMPO INTEGRAL

	Formação Continuada
	Excelência em Gestão
	PROTOCOLO DA VISITA TÉCNICA DO TEMPO INTEGRAL

	Protagonismo
	Componentes Integradores/ Parte Diversificada e Práticas Educativas
	PROTOCOLO DA VISITA TÉCNICA DO TEMPO INTEGRAL
	Componentes Integradores/ Parte Diversificada e Práticas Educativas
	Corresponsabilidade e replicabilidade
	Parâmetros Operacionais

	PROTOCOLO DA VISITA TÉCNICA DO TEMPO INTEGRAL

	4.3 Encaminhamentos do formulário
	O(A) supervisor(a) deve registrar, ao final do formulário, os encaminhamentos e orientações para às escolas, contribuindo para o fortalecimento do processo de melhoria contínua.
	Com o intuito de facilitar o trabalho da supervisão escolar, sugerimos a seguir encaminhamentos padronizados com base no histórico de desafios apresentados pelas escolas de Tempo Integral. O(A) supervisor(a) deve selecionar aqueles que se aplicam à realidade escolar, podendo ainda propor outros encaminhamentos conforme suas observações.
	I) Fomentar análises sobre a execução dos componentes integradores, evidenciando os procedimentos previstos para sua operacionalização e inclusão no Plano de Ação.
	II) Acompanhar e orientar a execução dos componentes integradores à luz do projeto de vida dos(as) estudantes.
	III) Organizar planilhas de monitoramento dos indicadores e resultados de aprendizagem, com foco no alinhamento entre componentes integradores/Parte Diversificada e formação geral básica/BNCC.
	IV) Sistematizar as práticas e ações que a escola realiza através de evidências e registros em livro ata.
	V) Refletir sobre estratégias para melhoria das práticas do Tempo Integral quando as respostas forem Parcialmente Consolidada ou Não consolidada.
	VI) Incentivar o diálogo constante entre gestores e docentes para qualificar as atividades e promover feedbacks construtivos.

	5. SISTEMATIZAÇÃO, ANÁLISE E USO DOS DADOS
	Os dados coletados no formulário são sistematizados pela GETI em um BI, compartilhado com as SREs. O BI oferece uma visão geral das escolas, bem como de cada unidade específica, auxiliando no planejamento dos assessoramentos e intervenções necessários.
	A análise desses dados possibilita a identificação de avanços, desafios e direcionamento dos assessoramentos específicos para cada unidade escolar. Além disso, é essencial que as escolas tenham acesso aos relatórios gerados e os utilizem como referência para o a etapa de correções de rotas e o planejamento de ações futuras, promovendo um ciclo contínuo de aperfeiçoamento das práticas.
	O envolvimento da equipe gestora e dos docentes na análise desses dados é essencial para garantir que as estratégias planejadas estejam gerando o impacto esperado no desenvolvimento dos(as) estudantes.

	6. CONEXÃO DO PLANO DE AÇÃO C0M AS PREMISSAS DO TEMPO INTEGRAL
	As premissas do Tempo Integral são fundamentais para nortear as ações da escola. No Plano de Ação, as premissas são marcos que representam os princípios básicos do Tempo Integral, aos quais se conectam aos objetivos estratégicos finalísticos, às prioridades, aos desafios e aos resultados esperados. Dessa forma, é imprescindível a mobilização das premissas durante a etapa de planejamento do Plano de Ação da escola.
	O monitoramento das premissas é uma etapa fundamental no processo de implementação e aprimoramento contínuo desse modelo educacional. Esse monitoramento permite analisar as necessidades identificadas no Plano de Ação, o que possibilita ajustes e correções de rotas.
	Nesse contexto, o(a) supervisor(a) desempenha um papel essencial na articulação entre o Plano de Ação da escola e as premissas implementadas. É fundamental que ele(a) verifique se as ações planejadas estão sendo executadas, mas também avalie a coerência entre o que foi proposto e o que está sendo vivenciado. Essa análise permite identificar ajustes necessários, garantindo que o Plano de Ação esteja alinhado com os princípios do Tempo Integral e contribuindo efetivamente para a formação acadêmica, social e emocional dos(as) estudantes.
	Para ter acesso a maiores  informações sobre as premissas do Tempo Integral, acesse o Guia da Gestão Escolar- Educação em Tempo Integral.

	7. ESCUTA DAS LIDERANÇAS ESTUDANTIS
	A escuta ativa das lideranças estudantis é um dos pilares da gestão democrática, da promoção do protagonismo juvenil e do modelo de Educação em Tempo Integral. Esse momento permite que os(as) estudantes expressem suas percepções sobre as práticas pedagógicas e operacionais da escola, contribuindo para o aperfeiçoamento contínuo das metodologias e da organização escolar. Além disso, reforça a corresponsabilidade dos(as)  estudantes no processo de ensino e aprendizagem e na construção de uma escola mais inclusiva e participativa. Para que essa escuta seja efetiva, deve ser conduzida de forma aberta e acolhedora, por meio de uma roda de conversa que garanta um ambiente seguro para os(as) estudantes compartilharem suas experiências e sugestões.
	O momento para a escuta ativa das lideranças estudantis (líderes de turma, presidentes de clube/grêmio e Equipe de Jovens Protagonistas) é na etapa de execução. No caso das escolas de Tempo Integral orientamos incluir as seguintes perguntas:
	1. Como você se sente sendo estudante de uma escola de Tempo Integral?
	2. O que você tem gostado mais do modelo do Tempo Integral?
	3. O que você acha das aulas dos componentes integradores/parte diversificada e da carga horária das aulas? Elas contribuem para sua aprendizagem e desenvolvimento pessoal?
	4. Como é a presença e participação da equipe escolar no seu dia a dia, como a tutoria e o acolhimento diário?
	5. Em quais momentos a escola permite que vocês desenvolvam autonomia e participem das decisões escolares?
	6. Se pudesse acrescentar algo na escola para incentivar o protagonismo juvenil, o que sugeriria?
	7. De que forma a escola apoia você na construção do seu projeto de vida e no planejamento do seu futuro?
	8. Existe mais algum ponto que você gostaria de compartilhar sobre a sua experiência na escola de Tempo Integral?


